E 1 ALCALDIA
Municipalidad de Chillan Viejo

APRUEBA BASES LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO
TECNICO GRADO 11° PARA LA
DIRECCION DEL TRANSITO DE LA
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO.

Decreto Alcaldicio N° £+ i

Chila e
anVielo, 47 ene
VISTOS:

a) Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

b) Lo establecido en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

c) Lo establecido en la Ley N°19.280, que modifica las Leyes
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, que establece normas sobre plantas y
encasillamiento de personal de esas corporaciones.

d) D.F.L. N°2-19.434 del 6 de Agosto del 1996, de las Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior, que establece forma de
instalacion y planta de personal de la Municipalidad de Chillan Viejo.

CONSIDERANDO:
1) Decreto Alcaldicio N°1017 de 06.02.2023, que entre otros
reconoce vacante cargo Técnico 11° en la planta municipal de Chillan Viejo.

2) La necesidad de proveer la titularidad de dicho cargo en la planta
municipal, con el objeto de contar con el personal necesario para cumplir las funciones
municipales en la Unidad Ingenieria e Inspeccion Vial de la Direccion de Transito,
especificamente lo relativo a la gestién en el uso de las vias de circulacion vehicular y
peatonal de la comuna; medidas de regulacién y mejoramiento a los sistemas del transito;
programas para su mantencion; recoger las inquietudes de la comunidad, juzgados e
instituciones publicas y privadas con relacion a los sistemas que regulan el transito, ademas
de colaborar en la revision de los estudios de impacto vial urbanos generados desde la
Direccién de Transito.

DECRETO:
1) LLAMASE a concurso publico de antecedentes para
proveer el siguiente cargo en la Municipalidad de Chillan Viejo:

» 1 Cargo, escalafon Técnico, grado 11° E.M.S.

2) NOMBRASE el siguiente Comité de Seleccién Municipal,
para proveer los cargos sefialados precedentemente:

a. Sra. Lorena Montti Olate, Administradora Municipal, Escalafén Directivo, grado 6°
E.M.S. o quien Subrogue.
b. Sra. Patricia Aguayo Bustos, Directora de Obras Municipales, Escalafon Directivo,

grado 6° E.M.S. o quien Subrogue.
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Sr. Hernan Calderén Solis, Director de Desarrollo Comunitario, Escalafén Directivo,
grado 6 ° E.M.S. o quien Subrogue.

Sr. P_atricio Quezada Petersen, Administrativo, grado 11°, funcionario a cargo de
materias de Personal dependiente de la Direccion de Administracion y Finanzas, quien
actuara como Secretario del Comité de Seleccion o quien lo Subrogue.

3) APRUEBESE las siguientes Bases Llamado a Concurso

Publico de Antecedentes:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

1. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

PROVINCIA : Diguillin
REGION : Nuble
R.U.T. : N°69.266.500-7
DIRECCION : Serrano N° 300, Chillan Viejo
FONO : 0422201500
WEB - www.chillanviejo.cl
2. CARACTERISTICAS DEL CARGO
CARGO : 01
PLANTA : TECNICA
GRADO 11°E.M.S.
CALIDAD JURIDICA : Titular
CARGO NO NOMINADO : Técnico Grado 11° de Municipalidad de Chillan Viejo.
REQUISITO : Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion

de educacion superior del Estado o reconocida por éste, o en
Su caso, ftitulo técnico de nivel medio, otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por este; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucion del Estado o
reconocida por éste, todo lo anterior, de preferencia en las
areas de Transporte, Transito, Prevencion de Riesgos o del
area de la Construccion

FUNCION : Técnico en la unidad de Ingenieria e Inspeccion Vial de la
Departamento de Transito y Transporte Publico.

DEPENDENCIA : Departamento de Transito y Transporte Publico.

N° DE CARGOS : 01 (UNO)

3. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

3.1. REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en el Art. 10 y 11 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales que a continuacién se indican.

Los postulantes deberan presentar y acreditar como se sefiala a continuacion:

a. Curriculum Vitae.

b. Cedula de Identidad Nacional (fotocopia simple por ambos lados).

c. Situacién militar al dia (si procede documentar). N

d. Certificado de Estudios correspondiente al Requisito Especifico requerido (original o

fotocopia legalizada).
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e. Certificado de Antecedentes, para fines especiales en original y vigente.
f. Declaraciéon Jurada Simple para acreditar que cumple con los siguientes requisitos:

1. Salud compatible con el desempefio del cargo.

2, Np haber cesado en cargo publico por calificaciones deficientes o medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de
expiracion de funciones.

3. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito.
. No haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito.
. No estar efecto a inhabilidad dispuesta en el articulo 56 de |a Ley 18.575.

a A

3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

CARGO TECNICO GRADO 11°.
Los postulantes deberan presentar y acreditar como se sefiala a continuacion:

» Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, o en su caso, titulo técnico de nivel medio, otorgado por una
institucion de educacién del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos,
cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucion del Estado o
reconocida por éste, todo lo anterior, de preferencia en las areas de Transporte, Transito,
Prevencion de Riesgos o del area de la Construccion.

3.3. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los postulantes deberan presentar y acreditar como se sefiala a continuacion:

Carta de postulacion dirigida al Sr. Alcalde.

Curriculum Vitae firmado, con certificados y documentos de respaldo.

Cedula de Identidad Nacional (fotocopia simple por ambos lados).

Situacién militar al dia (si procede documentar).

Certificado de Estudios, correspondiente al requisito.

Certificado de Antecedentes, para fines especiales en original y vigente.

Los certificados de capacitacion, si corresponde, los que deberan ser entregados en

originales o fotocopias legalizadas, copias autorizadas o cotejadas conforme al

procedimiento establecido en la Ley N° 19.088.

h. Certificado que acrediten experiencia laboral, si corresponde, los que deberan indicar
los periodos trabajados, emitidos por el empleador, entidad administradora respectiva,
director/a del establecimiento o jefe directo segun corresponda.

. Declaracion jurada simple que acredite cumplimiento requisitos generales.

@*oooow

4. PUBLICACION BASES DEL CONCURSO Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES

4.1. Publicacion Bases del Concurso:

Las bases del concurso, se encuentran a disposicién de los interesados en la pég_ina web de
la Municipalidad de Chillan Viejo www.chillanviejo.cl, segin fechas establecidas en el
CRONOGRAMA DEL CONCURSO, de las presentes Bases.

4.2. De los antecedentes:

imi isi ificos punto 3.1y 3.2 de
Los postulantes en cumplimiento de los Requisitos Generales y Especi icC
las Sresentes Bases, deberan presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes del la
Municipalidad de Chillan Viejo, ubicada en calle Serrano N°300, en horario de 8:30 a 14:00

a 3|7
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horas, segun fechas establecidas en el CRONOGRAMA DEL CONCURSO, de las presentes
Bases, con las siguientes consideraciones

‘)

a) La no presentacion oportuna de |a documentacion exigida en los articulos 10y 11 de la Ley
N° 18.883, sera causal suficiente para que el postulante sea declarado fuera de las bases y
que no se consideren sus antecedentes para el proceso de evaluacién.

b) El expediente de postulacion debers ser entregado en forma completa, ordenado de la
forma precedentemente sehalada, con todas y cada una de sus hojas foliadas, el
incumplimiento de lo requerido, sera causal suficiente para que el postulante sea declarado
fuera de las bases y que no se consideren sus antecedentes para el proceso de evaluacién.
No se aceptaran entregas parciales de los documentos, ni se podran agregar nuevos
antecedentes una vez recibida la postulacion. El sélo hecho de presentar el expediente con
los documentos y antecedentes para postular al concurso, implica que conoce y acepta
estas bases.

c) La documentaciéon enviada por el postulante en expediente de postulaciéon no sera
devuelta.

d) El Comité de Seleccion Municipal se reserva el derecho de verificar la autenticidad de cada
uno de los antecedentes aportados por los postulantes, con las fuentes que senalan.

e) Cada uno de los antecedentes sefialados en el Curriculum Vitae, debera ser acreditado con
los correspondientes certificados u otro medio de verificacion.

f) La omisién de cualquiera de estas instrucciones de postulacién, dejara fuera de bases al
postulante, sin derecho a reclamacion.

4.3. De la presentacion de los antecedentes:

El expediente de postulacién debera presentarse en 1 original y 2 copias, con todas y cada
una de las hojas foliada, en sobre cerrado, sefialando claramente al cargo que postula, sobre
caratulado de la siguiente forma:

COMITE SELECCION MUNICIPAL

“Postulacién cargo de TECNICO GRADO 11° Municipal de Chillan Viejo”
Ignacio Serrano N° 300, Chillan Viejo

Presente

Remitente:

‘“Nombre del Postulante”
‘teléfono, e-mail”
“Direccion”

El sobre con la postulacion debe presentarse en la Oficina de Partes de la Munici'palidad de
Chillan Viejo, ubicada en el Edificio Consistorial Martin Ruiz de Gamboa, Ignacio Serrano
N°300, Chillan Viejo, segun fechas establecidas en el CRONOGRAMA DEL CONCURSO, de

las presentes Bases.

5. PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

5.1. Del Comité de Seleccion del Concurso:

El Comité de Seleccion del Concurso, tendra la n'lli_sién' dq evaluar _Io_s antecedentes, hara :os
avisos necesarios, recibira los antecedentes, vertflcarg Si los participantes cumplen C?nd oss
requisitos de postulacion, levantara acta con la némina de los pos_,t'ulantes lac:ﬁgci rgo,
postulantes rechazados y/o cualquier situacién relevan.tt.e que_dlga reIacuondcon e c(:j oneur |a;
ademas, debera seleccionar a los concursantes y emitir un informe fundado que
calificacion de cada postulante.
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El Comité de Seleccion, tendré las funciones que a continuacién se detallan:

a) El Comité se reunira para el estudio de los antecedentes de acuerdo con el cronograma
establecido y propondra la candidatura idoénea para la resolucién de Ia maxima autoridad.

b) Seran funciones del secretario (a) de dicho Comité, preparar los antecedentes necesarios
para el concurso, las citaciones y las notificaciones que sean pertinentes.

c) Cualquier situacion no contemplada en las presentes bases, debera ser resuelta por el
Comité de conformidad a la normativa vigente.

d) Correspondera al Comité verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
cargo, tambien, la evaluacién de los antecedentes de los postulantes y la asignacion de los
puntajes correspondientes, de acuerdo con las pautas de evaluacion.

e) Verificar la autenticidad de los documentos vy la fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes, en los casos que se estime necesario.

f)  Confeccionar un listado del puntaje de los postulantes.

De todo lo acontecido durante el proceso de concurso, el Comité, debera dejarlo estipulado en
las respectivas actas.

5.2. De los criterios de Evaluacién del Concurso:

Los postulantes en cumplimiento de los requisitos establecidos y una correcta presentacién de
antecedentes y que hayan sido declarados ADMISIBLES por el Comité de Seleccion, seran
evaluados de la siguiente forma:

POND.
FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE SuUB
FACTOR
ANTECEDENTES DE ESTUDIOS | Titulo Técnico de Nivel Superior 100
EN LAS AREAS TECNICAS DE;
TRANSPORTE, TRANSITO, | Titulo Técnico de Nivel Medio 80| 20%
PREVENCION DE RIESGOS Y/O
DE LA CONSTRUCCION Al menos cuatro semestres de una 60
carrera profesional
. ESTUDIO Y ke 4o Nuvel S -
@ itulo Técnico de Nivel Superior
FORMA::'Ig:L ANTECEDENTES DE ES TUDIOS
EDUCACIO TECNICOS  EN  AREAS | Titulo Técnico de Nivel Medio 80 5o
Y | pisTiNTas DE LAS
CAPACITACION | ANTERIORES Al menos cuatro semestres de una 60
carrera profesional
u P
0% CURSOS DE FORMACION Y |5 cursos y mas 100
PERFECCIONAMIENTO EN LAS -
AREAS DE; TRANSPORTE, |3 a4 cursos 59
TRANSITO, PREVENCION DE 122 cursos 35
RIESGOS Y/0O DE LA |22¢Us
CONSTRUCCION Sin cursos 0
Mas de 5 afios 100
EXPERIENCIA MUNICIPAL O
PUBLICA EN LAS AREAS DE; Mas de 2 y menos de 5 afios 70 10%
TRANSPORTE, TRANSITO, - o
PREVENCION DE RIESGOS Y/O Hasta 2 afios 35
.- DE LA CONSTRUCCION Sifi Expetisiicis 0
EXPERIENCIA i - 100
Mas de 10 afios
LABORAL
20% EXPERIENCIA PRIVADA EN LAS | Més de 5y menos de 10 afios 70
AREAS DE; TRANSPORTE, 10%
TRANSITO, Y/O DE LA Hasta 5 afios 35
CONSTRUCCION
Sin Experiencia 0

5(7
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Entrevista personal, preguntas

: 27 . SUB-PONDERACION
aplicadas por el Comité de Sele
lil.- APTITUDES X ) oo T
ESPECIFICAS a) Conocimiento de la Ley del .
PARA EL Transito N°18.290. 35%
DESEMPENO
DE LA b) Conocimiento de Ia Ley N°18.883 50%
FUNCION Estatuto Administrativo para 25%
funcionarios Municipales.
50% b) Conocimiento Ley N. 18.695 LOC o
de Municipalidades 20%
¢) Conocimientos generales de Ia 20%
Comuna Chillan Viejo ¢

» Los postulantes que obtengan 25 puntos ponderados o més, entre los factores l'y I, seran
citados a entrevista con el Comité de Seleccion.

> Aquellos postulantes que obtengan como resultado las tres primeras mayorias en la suma
del puntaje de los Factores [, 1Ly 111, igual, igual o superior a 65 puntos ponderados, seran
incluidos en la propuesta por el Comité al Sr. Alcalde, de haber menos de tres postulantes
que lleguen a la etapa IIl, ellos seran incluidos en dicha propuesta.

6. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

ETAPA PLAZO

Publicacion llamado a concurso en Diario, comunicacién a Lunes 22.01.2024

Municipalidades de Ia Region del Nuble, y publicacion en Web

Municipal

Consultas al concurso (por correo electrénico) Desde el Lunes 22.01.2024 y hasta el
Lunes 29.01.2024

Respuestas a consultas al concurso (por correo electronico) Hasta el Miércoles 31.01.2024

Recepcion de antecedentes. Hasta el Miércoles 07.02.2024

Evaluacién  antecedentes postulantes Comité Seleccion Hasta el Miércoles 14.02.2024

Municipal.

Notificacién al postulante para Entrevista con Comité Seleccion Hasta el Viernes 16.02.2024

Entrevista con Comité seleccién Hasta el Miércoles 21.02.2024

Informe final de la Comité Seleccion Municipal al Sr. Alcalde. Hasta el Lunes 26.02.2024

Resolucion Concurso por parte Sr. Alcalde. Hasta ell !Vlartes 27.02.2024

Notificacién al postulante elegido por el Sr. Alcalde Hasta Miércoles 28.02.2024

Asuncion de funciones Viernes 01 de Marzo de 2024

7. DECLARACION CONCURSO DESIERTO - .
El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, por falta de postulantes

idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia, cuando lninguno_d_e. los post”ulantes
alcance el puntaje minimo o cuando se produzca alguna de las incompatibilidades sefialadas

en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

’ ECCION Y NOTIFICACION. » 3
Ei glrsl:ﬂucalde seleccionara a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccion, a la

que se le notificara por escrito tal decision.

Una vez concluido el concurso, los resultados del mismo y los aqtecgqlentes que ‘51‘r\£[|eroignde
fundamento, quedaran a disposicion de los interesados en la D_nrgcc:qn‘ de Administracion y
Finanzas Seccién Recursos Humanos de la Municipalidad de Chillan Viejo.

6|7
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9. ACEPTACION DEL CARGO Y DESIGNACION

U_n_a.vez notificado el postulante seleccionado, debera aceptar el cargo a través de una carta
d{rlgrda al Sr. Alcalde e ingresada por la Oficina de Partes Municipal, siendo designado como
Titular en el cargo mediante la dictacién del Decreto Alcaldicio respectivo.

11. CONSULTAS

Se recibiran consultas via electrénica, dirigidas al Comité de Seleccion, segun cronograma, al

correo del Secretario del Comité gatricio.guezada@chillanvieio.cl

12. PUBLICACION

Se efectuara un aviso con las bases del concurso en un periodico de los de mayor circulacién
en la Comuna y a través del Ordinario correspondiente a todas las Municipalidades de la XVI
Regién, conforme a lo establecido en el Articulo 18 de la Ley N°18.883.

13. SITUACIONES ESPECIALES

El Comité de Seleccion, podra requerir informacion adicional, esta informacién podra ser
solicitada a la institucion en la que el postulante se hubiere o este desempefiando sus
funciones, para lo cual el propio postulante debera incorporar en el curriculum nombre cargo,
institucion (con direccién) y teléfono de las personas que podran proporcionar dichas
referencias.

Los postulantes que deseen participar en este concurso, en los periodos en que se realicen
las postulaciones y/o deban rendir entrevista de acuerdo al calendario de eventos publicado,
no podran presentar o acreditar inasistencia, ya que los eventos sefialados, no se podran
realizar o rendir en otra fecha diferente a la ya indicada (En cuanto a presentacion de
Licencias Médicas por vinculacion en otro servicio publico de _s,agxd, se debe considerar que la
ley prohibe suspender el reposo ordenado por el facultativo medico, no pudiendo presentar
postulacion o rendir entrevista de trabajo, por dicha—cifcunstancia. Dictamen N°57.871 de
2005, emitido por Contraloria General de la Republi

4) PUBLIQUESE Bases Llamado £ 2dentes aprobadas

precedentemente, segln lo dispuesto en punto

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y AR
~ P [ :f'\\
/N e AN\

SADDER | ( * '\rcl‘;-‘:, T* —~

-

FAEL BUSTOS FUENTES
CRETARIO MUNICIPAL(S)

JDP/L OIR,_BFIO%/PMV_“_,.V <l

> Provincia de Itata: Quirihue, Cobquecura, Coelemu, Ninhue, Portezuelo, Ranquil, Trehuaco )

17 ENE zuzaK /

717




