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APRUEBA BASES Y LLAMA A CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR(A) DE SALUD MUNICIPAL DE CHILLAN
VIEJO

DECRETO ALCALDICIO N° '] 1 4 2 O

Chillén Viejo, ¢ g DIC 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Las facultades que me confieren el D.F.L:
N°1/19.704 del Ministerio del Interior y sus modificaciones posteriores que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N ° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Decreto alcaldicio N°1.542 de fecha 2 de marzo
de 2022, el cual declara vacante el cargo de Director de Salud Municipal, ejercido por dofia Marina Balbontin
Riff, por declaracién de salud irrecuperable conforme al art. 149 de |a ley 19.886.

3. Que conforme al art. 32 de la ley 19.378 el
ingreso a la carrera funcionaria se materializara a través de un contrato indefinido, previo concurso publico de
antecedentes, cuyas bases seran aprobadas por el Concejo Municipal y sera convocado por el Alcalde
respectivo (aplica dictamen N°80.319, de 2013).

4. Luego dicho cuerpo normativo no se encuentra
come verificar el llamado a concurso del Director del servicio traspasado, complementando dicha omision la
jurisprudencia administrativa que refiere el dictamen ya sefialado que precisa ‘(...) resulta pertinente agregar
que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 32 del referido cuerpo legal, el ingreso a una dotacién se materializa
previo concurso publico, no obstante lo cual, atendido que el mencionado texto normativo no contiene una
regulacién especifica acerca de la integracién de la comision del certamen para proveer la plaza directiva
en comento, corresponde acudir supletoriamente a los articulos 19 y siguientes de la ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales -de conformidad con lo establecido en el inciso
primero del articulo 4° de la mencionada ley N° 19.378-, debiendo conformarse dicho ente colegiado por
el jefe o encargado del personal y por los tres servidores de mas alto nivel jerarquico de la entidad
edilicia, con excepcién del alcalde y el juez de policia local (aplica dictamen N° 65.092, de 2010)".

5: Asi, entendemos que las bases han sido
construidas conforme a dicho dictamen tomando en consideracién el requisito adicional del art. 32 del estatuto
primario de salud municipal, el cual ha sido cumplido mediante el acuerdo N°213/23 de fecha 5 de diciembre de
2023, como consta en certificado de misma fecha del Secretario Municipal (S).

6. Asi las cosas, ha operado todo lo necesario
para que el nuevo reglamento nazca a la vida del derecho y tenga pleno valor dentro de la organizacién interna
municipal.

DECRETO:
1. LLAMASE a concurso publico de antecedentes
para proveer el siguiente cargo en la Municipalidad de Chillan Viejo:

i RGO _CATEGORIA ~ ~ NIVEL ~  DURACION |
DIRECTOR(A]DESAI—.UQ MUNIGIPAL Dependeré del seleccie ependera del seleccionado Indefinido

as bases del corj¢urso adjuntas

el presente acto administrativo.
PROCEDASE c¢n los actos gdministrativos

POZO|PASTENE

RAFAEL // OS FUENTES
[ SECREJARIO MUNICIPAL (S)
LMO/OBS/Img.~

DISYRIBYCION: 26 -/ bases, Alcaldia, Secretaria Municipal, Administracion.
rd
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.
LEY 19.378 DIRECTOR(A) DEPARTAMENTO DE SALUD
I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

1. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

- MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

- PROVINCIA : Diguillin

- REGION : Nuble

- R.UT. : N°69.266.500-7

- DIRECCION : Serrano N° 300, Chillan Viejo
- FONO - 0422201500

- WEB - www.chillanviejo.cl

2. CARACTERISTICAS DEL CARGO

- CARGO : 01
- PLANTA : DIRECTIVA
- CALIDAD JURIDICA : Titular INDEFINIDO

La llustre Municipalidad de Chillan Viejo, representada legalmente por el Sr. Alcalde, llama a
concurso publico de antecedentes para proveer el siguiente cargo de la dotacién del
departamento de salud municipal.

a) De la vacante a proveer:

N° de Jornada Cargo Categorias Establecimiento
vacantes semanal

Director(a) del
1 44 Departamento de Salud Todas
Municipal

Departamento de salud
municipal.

De las remuneraciones: se ajustara de acuerdo con lo establecido en la Ley N°19.378,
conforme a la categoria y nivel que se acredite. Sin perjuicio de otras asignaciones transitorias
O permanentes que pudiesen otorgarse, sin superar el nivel remuneratorio del grado
inmediatamente inferior al grado del Alcalde.

De la Supervision directa: Alcalde y/o quién sefiale la ley o reglamentariamente se establezca.
De la Disponibilidad: inmediata desde su nombramiento.
Del cargo: El (la) director (a) del departamento de salud sera responsable de:

1) Proponer, organizar y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, acciones
relacionadas con la salud publica de la poblacion de la comuna de Chillan Viejo.

2) Dirigir los procesos y actividades del departamento de salud municipal asegurando que los
establecimientos de salud de la comuna, cumplan con el rol de proveer servicios de salud
en las areas de promocién, prevencion, curacion y rehabilitacién, asegurando la atencion
de su poblacién inscrita, las prestaciones de la cartera decretada anualmente por el
Ministerio de Salud y la de otros programas ministeriales y/o municipales que se hayan
definido, asi como el cumplimiento de normas técnicas y administrativas que rijan al sector
publico y al sector salud.
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Velar por la correcta administracién de los recursos, tendiendo a obtener la maxima
eficiencia de ellos.

4) Velar por el cumplimiento de leyes, reglamentos y normas, aplicables a la atencién
primaria de salud.

5) Funciones de planificacion y administracién general, informacién y andlisis, de gestion
clinica, de gestién participativa y de usuarios, de gestion en Red y todas aquellas
funciones derivadas de peticiones especificas efectuadas por la maxima autoridad para el
area de salud municipal.

6) Competencias del cargo y descripcion de funciones segun Anexo N° 1.
2.1 OBJETIVO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en los arts. 13, 14, 31, 32 y 34 de la Ley 19.378, publicada en el diario
oficial el 13 de abril de 1995, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; lo
establecido en los articulos 22 y 23 del D.S. N° 1889, publicado en el diario oficial el 29 de
noviembre de 1995 que establece el Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y demas Leyes Modificatorias
del “Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud Municipal”, Ley N° 20.157 y 20.250. Ley N°
18.883, la cual aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Los (as) postulantes deberan cumplir con:

1) La totalidad de los requisitos generales en conformidad a la normativa vigente.
2) La totalidad de los requisitos especificos establecidos en las presentes bases.
3) Otros requisitos administrativos establecidos en las bases.

2.2 ANTECEDENTES GENERALES DEL LLAMADO A CONCURSO

Para los efectos de la contratacion posterior, que motiva este concurso, se entendera por
bases administrativas todos los antecedentes que a continuacion se indican, mas las
eventuales aclaraciones formuladas durante la etapa de consultas.

Las presentes bases administrativas seran presentadas al Honorable Concejo Municipal, para
su aprobacién, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley N° 19.378, y
considerando en todo lo no regulado expresamente por dicho texto legal, se aplicaran, en
forma supletoria, las normas de la Ley N° 18.883.

Se publicara un aviso con las presentes bases en el periédico de mayor circulacién, en los
términos establecidos en el articulo 34 de la Ley N° 19.378, asimismo, estas podran ser
descargadas de la pagina web www.chillanviejo.cl, sin perjuicio de los demas medios de
difusion que esta entidad edilicia estime conveniente adoptar. Ademas, se publicara copia de
la publicacion efectuada en el periédico, la que se ubicara en un lugar visible del
Departamento de Salud Municipal, CESFAM Dr. Federico Puga Borne, CESFAM Dra. Michelle
Bachelet Jeria y en el diario mural de la |. Municipalidad de Chillan Viejo.

3. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
3.1. REQUISITOS GENERALES:
En el presente concurso, podran postular aquellos interesados que retinan los requisitos

generales de ingreso establecidos en el articulo 13°, de la Ley N°19.378 y, Art. 9 del Decreto
N° 1.889 y los propios del cargo al que postula:
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Ser ciudadano: acreditar con certificado de nacimiento y fotocopia de cédula de
identidad por ambos lados. En casos de excepcion, determinados por el Comité de Seleccion
de concursos establecida en el articulo 13 de la Ley, podran ingresar a la dotacién
profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido y cuya situacion migratoria
sea estable (residencia o equivalente).

2) Situaciéon militar al dia, segin corresponda: haber cumplido con la ley de
reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente. Acreditar con certificado emitido por la
institucion que corresponda. El certificado debera tener una antigiiedad no superior a 30 dias.

3) Tener salud compatible: con el desempefio del cargo. Acreditar con certificado
médico en original.

4) No estar inhabilitado (a) o suspendido (a) en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado (a) o sometido (a) a proceso por resolucién ejecutoria por
crimen o simple delito. Acreditar con declaracion jurada simple (Anexo N° 3) y certificado de
antecedentes, emitido con fecha no mayor a 30 dias.

5) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley 18.834, Estatuto Administrativo a
menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios. Acreditar
con declaracién jurada simple (Anexo N° 4).

6) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
contempladas en los Art. 56 y 57 de la Ley N° 19.653, sobre probidad administrativa.
Adjuntando declaracién jurada simple (Anexo N° 4).

7) Certificado de estudios o titulo profesional, acorde con lo dispuesto en la Ley
19.378 y su reglamento el Dto. N° 1889. Acreditar con fotocopia de titulo legalizada ante
notario de titulo, certificado de titulo original o certificado de titulo digital. En el caso de los
profesionales extranjeros (as) podran ingresar a la dotacién aquellos que posean titulo
legalmente reconocido. Acreditar con fotocopia legalizada ante notario de titulo o certificado
de titulo original y certificado legalizado del Ministerio de Relaciones Exteriores.

8) Curriculum vitae, donde se especifique, entre otros aspectos, los cursos de
capacitacion y experiencia laboral del postulante, debidamente acreditados con documentos
originales o protocolizados. No se consideraran los estudios, capacitaciones y experiencia
laboral que no sean acreditables con documentacién de respaldo en original o copias
autorizadas notarialmente o certificadas por la institucién via electronica.

3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los postulantes deberan cumplir con:

e Segun lo dispuesto en los arts. 13, 14, 31, 32 y 34 de la Ley 19.378, publicada en el
diario oficial el 13 de abril de 1995, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal; lo establecido en los articulos 22 y 23 del D.S. N° 1889, publicado en el
diario oficial el 29 de noviembre de 1995 que establece el Reglamento de la Carrera
Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal y demas Leyes Modificatorias del “Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud
Municipal”, Ley N° 20.157 y 20.250. Ley N° 18.883, la cual aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.
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e Sera requisito especifico, pero no excluyente para postular, contar con conocimiento
en las areas de gestion administrativa, gestion de calidad, trato y/o satisfaccion usuaria,
liderazgo y trabajo en equipo, ceremonial y protocolo en el sector publico y
responsabilidad administrativa y sumarios administrativos.

3.3. DOCUMENTACION A PRESENTA:

Los postulantes deberan presentar y acreditar como se sefiala a continuacion:

Carta de postulacion dirigida al Sr. Alcalde. (Anexo N° 3).

Curriculum Vitae firmado, con certificados y documentos de respaldo.

Cedula de Identidad Nacional (fotocopia simple por ambos lados).

Situacion militar al dia (si procede documentar).

Ficha de postulacion. (Anexo N° 2).

Certificado de Estudios o Titulo Profesional correspondiente al Requisito.

Certificado de la Superintendencia de Salud, si corresponde.

Certificado de Antecedentes, para fines especiales en original y vigente.

Los certificados de capacitacion deberan ser entregados en originales o fotocopias

legalizadas, copias autorizadas o cotejadas conforme al procedimiento establecido en

la Ley N° 19.088.

j. Certificado que acrediten experiencia laboral, que indique claramente los periodos
trabajados, emitidos por el empleador, entidad administradora respectiva, director/a del
establecimiento o jefe directo segun corresponda. En caso de no precisar fechas de
inicio y término de la relacion laboral, no seran considerados en el puntaje, deberan ser
entregados en originales, fotocopias legalizadas, copias autorizadas o cotejadas
conforme al procedimiento establecido en la Ley 19.088.

k. Declaracién jurada simple. (Anexo N° 4).

“T@meo0 T

4. PUBLICACION BASES DEL CONCURSO Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES.

4.1. Publicacion Bases del Concurso:

Las bases del concurso, se encuentran a disposicion de los interesados en la pagina web de
la Municipalidad de Chillan Viejo www.chillanviejo.cl y ademas podran ser retiradas en la
Oficina de Partes de la |I. Municipalidad de Chillan Viejo, ubicado en calle Serrano #300, en
horario de lunes a viernes desde 08:00 a 14:00 horas. a contar del dia 21 de Diciembre de
2023.

4.2. De los antecedentes:

Los postulantes en cumplimiento de los Requisitos Generales de las presentes Bases,
deberan presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Chillan
Viejo, con las siguientes consideraciones;

a) La no presentacion oportuna de la documentacion exigida, sera causal suficiente para que
el postulante sea declarado fuera de las bases y que no se consideren sus antecedentes
para el proceso de evaluacion.

b) El expediente de postulacion debera ser entregado en forma completa, ordenado de la

forma precedentemente sefnalada, con todas y cada una de sus hojas foliadas, segun
los requisitos 3.1 y 3.2 de las presente Bases, el incumplimiento de lo requerido, sera
causal suficiente para que el postulante sea declarado fuera de las bases y que no se
consideren sus antecedentes para el proceso de evaluacion.
No se aceptaran entregas parciales de los documentos, ni se podran agregar nuevos
antecedentes una vez recibida la postulacién. El s6lo hecho de presentar el expediente con
los documentos y antecedentes para postular al concurso, implica que conoce y acepta
estas bases.
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¢) La documentacion enviada por el postulante en expediente de postulacion no sera
devuelta.

d) El Comité de Seleccion Municipal se reserva el derecho de verificar la autenticidad de cada
uno de los antecedentes aportados por los postulantes, con las fuentes que senalan.

e) Cada uno de los antecedentes sefialados en el Curriculum Vitae, debera ser acreditado con
los correspondientes certificados u otro medio de verificacion.

f) La omision de cualquiera de estas instrucciones de postulacion, dejara fuera de bases al
postulante, sin derecho a reclamacion.

g) No se aceptaran postulaciones por correo electrénico.

h) Este concurso publico se llevara a cabo, en tanto exista a lo menos una postulacion que
cumpla con los requisitos exigidos.

4.3. De la presentacién de los antecedentes:

El expediente de postulaciéon debera presentarse en 1 original y 2 copias, con todas y cada
una de las hojas foliada, en sobre cerrado, sefialando claramente al cargo que postula, el
sobre debera indicar:

COMITE SELECCION MUNICIPAL

“Postulacion cargo de DIRECTOR(A) DEPARTAMENTO DE SALUD de Ia Municipal de
Chillan Viejo”

Ignacio Serrano N° 300, Chillan Viejo

Presente

Remitente:

“Nombre del Postulante”
‘teléfono, e-mail”
“Direccion”

El sobre con la postulacién debe presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Chillan Viejo, ubicada en el Edificio Consistorial Martin Ruiz de Gamboa, ubicado en Ignacio
Serrano N°300, Chillan Viejo, hasta el dia Lunes 29 de Enero de 2023, en horario de 8:30 a
14:00 horas.

5. PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION
5.1. Del Comité de Seleccion del Concurso:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 19.378, se conformara un Comité
de Seleccion del Concurso, segun el articulo 19 y siguientes de la Ley 18.883. Este Comité
sera formalizado mediante acto administrativo y estara compuesto por las tres mas altas

jerarquias de la municipalidad o quien le subrogue. Se designara como secretario (a) del
Comité al jefe de personal del municipio o quién haga sus veces.

El Comité de Seleccion del Concurso, tendra la misién de evaluar los antecedentes, hara los
avisos necesarios, recibira los antecedentes, verificara si los participantes cumplen con los
requisitos de postulacion, levantara acta con la némina de los postulantes aceptados,
postulantes rechazados y/o cualquier situacion relevante que diga relacién con el concurso,
ademas, debera seleccionar a los concursantes y emitir un informe fundado que detalle Ia
calificacién de cada postulante.

El Comite de Seleccién, tendra las funciones que a continuacién se detallan:
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a) EI Comité se reunira para el estudio de los antecedentes de acuerdo con el cronograma
establecido y propondra la candidatura idénea para la resolucién de la maxima autoridad.

b) Seran funciones del secretario (a) de dicho Comité, preparar los antecedentes necesarios
para el concurso, las citaciones y las notificaciones que sean pertinentes.

¢) Cualquier situacién no contemplada en las presentes bases. debera ser resuelta por el
Comité de conformidad a la normativa vigente.

d) Correspondera al Comité verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
cargo, también, la evaluacion de los antecedentes de los postulantes y la asignacion de los
puntajes correspondientes, de acuerdo con las pautas de evaluacion.

e) Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes, en los casos que se estime necesario.

f)  Confeccionar un listado del puntaje de los postulantes.

De todo lo acontecido durante el proceso de concurso, el Comité, debera dejarlo estipulado en
las respectivas actas.

5.2. De las etapas del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion contempla 4 etapas:

Etapa N°1: Revision de los Antecedentes del punto 3 de las presentes Bases, que resolvera la
Admisibilidad o Inadmisibilidad de los postulantes.

Etapa N°2: Revision y evaluacién de antecedentes Educacionales y Laborales. Ponderacion
de 60%.

Para la evaluacion de antecedentes educacionales y laborales el Comité del concurso
efectuara el andlisis de los certificados que acrediten el nivel educacional de los postulantes,
asi como los certificados de experiencia laboral, de acuerdo con lo establecido en la tabla de
evaluacion.

Etapa N°3: Entrevista de Conocimiento y Competencias realizada por el Comité. Ponderacién
de 40%.

Consiste en una prueba y en una entrevista personal y presencial, realizada por el Comité del
concurso en lugar y horario que se informara oportunamente via correo electrénico a los
postulantes. La entrevista tiene por finalidad determinar el conocimiento y la idoneidad que el
postulante presenta para ocupar el cargo. Los criterios y acuerdos que adopte el Comité
quedaran estipulados en el acta respectiva. En la entrevista, el Comité realizara una ronda de
preguntas en temas similares a todos los postulantes.

Etapa N°4: Seleccion del candidato/a.

El concurso se resolvera, una vez que el Comité finalice su trabajo dando cuenta al Sr.
Alcalde, por medio de un acta el cual contendra los nombres de los tres primeros puntajes si
hubiese, adjuntando ademas los antecedentes de éstos candidatos.

5.3. De los criterios de Evaluacion del Concurso
Los postulantes en cumplimiento de los requisitos establecidos y una correcta presentacién de

antecedentes y que hayan sido declarados ADMISIBLES por el Comité de Seleccion, seran
evaluados de la siguiente forma:
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a) Cuadro de evaluacién de antecedentes Educacionales.

ALCALDIA
Municipalidad de Chillan Viejo

Factor Descripcion de subfactores Puntaje
Titulo profesional de una carrera
de a lo menos 10 semestres de 30 puntos
duracion en el area de la salud.
. » Otros titulos profesionales de a lo

l) Certificado emitido por | enos de 10 semestres que no

un establecimiento de sean del area de la salud. Titulo 25 punt

educacion del Estado o profesional de una carrera de a lo PUNEGS

reconocido por este que | menos 8 semestres de duracion

acredite nivel en el area de la salud.

educacional. (Se Titulos profesionales de una

considerara el nivel carrera de a lo menos de 8 20 puntos

educacional del semestre de duracion que no sea pu

postulante que obtenga | op, ¢ srea de Ia salud.

mayor puntaje). - — _ .
Titulo técnico universitario o de 15 Bisiitos
nivel superior. P
Titulo técnico de nivel medio. 10 puntos
Licencia de ensefianza media. 05 puntos
Magister y/o Diplomado afines
con el area de la salud en
materias de direccion,
administracion, gestion de Al jpsitos
calidad, planificacién,

. organizacion, control y salud

Il) Magister y/o fagniliar y

diplomados. -

(Maximo 10 puntos)
Sin Magister y/o Diplomado en el 0 puntos

area de la salud.

Ill) Diplomas y cursos.
(Maximo de 20 puntos).

Diplomas y cursos relacionados
con el area de la salud en
materias de direccion,
administracion, gestion de
calidad, planificacién,
organizacion, control y salud
familiar.

05 puntos c/u

Sin Diplomas y cursos del area de
la salud

0 puntos

Pagirt

a 7|17




ALCALDIA
Municipalidad de Chillan Viejo

b) Cuadro de evaluacién de antecedentes Laborales.

Factor Descripcion de subfactores Puntaje
De 5 afios 0 mas 20 puntos
De 2 arios hasta 1% puntos
menos de 5 afios P
De 1 afio hasta 10 puntos
Experiencia demostrable en cargos | menos de 2 afios P
directivos, jefatura, coordinacion o
supervision. menos de 1 afio 05 puntos
|) Experiencia laboral Si o
seguin Ley 19.378. in experiencia 0 puntos
Estatuto APS.
De 10 afios 0 mas 20 puntos
De 5 afios y hasta
Experiencia demostrable en otros menos de 10 afios 15 puntos
cargos. De 1 afio hasta
menos de 5 arios 10 puntos
menos de 1 afio 05 puntos
Sin experiencia 0 puntos
De 4 afios o mas 15 puntos
1 afios hasta
menos de 4 afos ¥ puntos
Experiencia demostrable en cargos dis 4 05 ¢
directivos, jefatura, coordinacién o tReras 0ol aha PULROS
Il) Experiencia laboral | SUPErVIsion. | o
segun Leyes 18.834 y Sin experiencia 0 puntos
18.883. Estatuto
administiativo. 2 aflos 0 mas 15 puntos
Experiencia demostrable en otros 1 afio hasta menos
cargos. Y s 10 puntos
menos de 1 afio 05 puntos
Sin experiencia 0 puntos

Pagina 8|17




ALCALDIA
(& ] Municipalidad de Chillan Viejo

a) Puntaje de evaluacién de entrevista por competencias.

Factor

Descripcién de subfactores

Puntaje

Entrevista Conocimiento y

Competencias.

Conocimiento: Prueba de seleccion multiple
con tiempo, materias: en las areas de gestion
administrativa, gestion de calidad, trato y/o
satisfaccion usuaria, liderazgo y trabajo en
equipo, ceremonial y protocolo en el sector
publico y responsabilidad administrativa y
sumarios administrativos.

Ponderacién Subfactor: 70%

0 a 100 puntos

Competencias para el desempefio del Cargo:
Motivacion e interés por el cargo, habilidades
de comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo

y resolucién de conflictos.

Ponderacion Subfactor: 30%

0 a 100 puntos

» Los postulantes que obtengan 50 puntos ponderados o mas, entre antecedentes
Educacionales y Laborales, seran citados a entrevista con el Comité de Seleccion.

» Aquellos postulantes que obtengan como resultado las tres primeras mayorias en la suma
del puntaje de los antecedentes Educacionales y Laborales (60%) mas la Entrevista de
Conocimiento y Competencias (40%), seran incluidos en la propuesta por el Comité al Sr.

Alcalde.

» En caso de existir empate en el puntaje de los postulantes, para confeccionar la terna, se

efectuara el desempate en la siguiente forma:

a) Se dirimira de acuerdo con el mayor puntaje obtenido en la entrevista personal.
b) Se considerara la nacionalidad del postulante (Dictamen 7503/2003).
c) Por dltimo, en caso de persistir dicha situacion, dirimira la maxima autoridad comunal.

6. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

ETAPA

PLAZO

Publicacion llamado a concurso en Diario, comunicacion a
Municipalidades de la Region del Nuble, y publicacién en
Web Municipal

Jueves 21 de Diciembre de 2023

Consultas al concurso (por correo electrénico)

Desde el Jueves 21 de Diciembre de 2023 y
hasta Miércoles 03 de Enero de 2024

Respuestas a consultas al concurso (por correo
electrénico)

Hasta el Lunes 08 de Enero de 2024

Recepcion de antecedentes.

Hasta el 29 de Enero de 2024

Evaluacion antecedentes postulantes Comité Seleccion
Municipal.

Hasta el 06 de Febrero de 2024

Notificacion al postulante para Entrevista con Comité
Seleccion

Hasta el Martes 13 de Febrero de 2024

Entrevista con Comité seleccion

Hasta el Martes 20 de Febrero de 2024

Informe de la Comité Seleccion Municipal con terna, por
cargo, Alcalde.

Hasta el Viernes 23 de Febrero de 2024

Resolucién Concurso por parte Sr. Alcalde.

Hasta el Lunes 26 de Febrero de 2024

Notificacion al postulante elegido por el Sr. Alcalde

Hasta el Martes 27 de Febrero de 2024

Asuncion de funciones.

Viernes 01 de Marzo de 2024
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7. DECLARACION CONCURSO DESIERTO

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia, cuando ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo, es decir 78 puntos ponderados, o cuando se produzca alguna de
las incompatibilidades sefaladas en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

8. SELECCION Y NOTIFICACION.
El Sr. Alcalde, seleccionara a una de las personas propuestas, a la cual se le notificara por
escrito tal decisién, por medio del correo electrénico indicado en el curriculum vitae.

Una vez concluido el concurso, los resultados del mismo y los antecedentes que sirvieron de
fundamento, quedaran a disposicion de los interesados en la Direccion de Administracion y
Finanzas, Seccién Recursos Humanos de la Municipalidad de Chillan Viejo.

9. ACEPTACION DEL CARGO Y DESIGNACION

Una vez notificado el postulante seleccionado, éste debera aceptar el cargo a través de una
carta dirigida al Sr. Alcalde e ingresada por la Oficina de Partes Municipal, en el plazo
indicado en la notificacion.

Si el seleccionado rechazare el cargo o no diere respuesta afirmativa dentro del plazo
estipulado o por cualquier causa no pudiere asumirlo, se solicitara al Alcalde que seleccione
otro postulante de la propuesta, el postulante, a su vez, debera aceptarlo o rechazarlo dentro
de plazo, y asi sucesivamente, procediéndose con éste de la misma forma previamente
descrita.

Corresponde precisar que, si el seleccionado, no asume en esa oportunidad, quedara sin
efecto su nombramiento por el solo ministerio de la Ley. En tal caso el Sr. Alcalde podra
nombrar a otro postulante de la seleccién propuesta por el Comité de Seleccion, quién a su
vez, debera cumplir a cabalidad con lo descrito en los puntos anteriores.

Una vez que el postulante seleccionado haya aceptado el cargo por escrito, se dictara el
respectivo Decreto Alcaldicio, asumiendo la titularidad del cargo a contar del primer dia del
mes siguiente del acto administrativo de Designacion.

10. CONSULTAS
Se recibiran consultas via electrénica, dirigidas al Comité de Seleccién, segun cronograma
del concurso, al correo de la Secretario del Comité Patricio.quezada@chillanviejo.cl

11. PUBLICACION DEL CONCURSO

Se publicara un aviso con las presentes bases en el periodico de mayor circulaciéon, en los
términos establecidos en el articulo 34 de la Ley N°19.378, asimismo, estas podran ser
descargadas de la pagina web www.chillanviejo.cl, sin perjuicio de los demas medios de
difusion que esta entidad edilicia estime conveniente adoptar. Ademas, se publicara copia de
la publicacion efectuada en el periddico, la que se ubicard en un lugar visible del
Departamento de Salud Municipal, CESFAM Dr. Federico Puga Borne, CESFAM Dra. Michelle
Bachelet Jeria y en el diario mural de la I. Municipalidad de Chillan Viejo.
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12.- SITUACIONES ESPECIALES:

El Comité de Seleccion, podra requerir informacion adicional, esta informacién podra ser
solicitada a la institucion en la que el postulante se hubiere o este desempefando sus
funciones, para lo cual el propio postulante debera incorporar en el curriculum nombre cargo,
institucion (con direccion) y teléfono de las personas que podran proporcionar dichas
referencias.

Los postulantes que deseen participar en este concurso, en los periodos en que se realicen
las postulaciones y/o deban rendir entrevista de acuerdo al calendario de eventos publicado,
no podran presentar o acreditar inasistencia, ya que los eventos senalados, no se podran
realizar o rendir en otra fecha diferente a la ya indicada (En cuanto a presentacion de
Licencias Médicas por vinculacion en otro servicio ptblico de salud, se debe considerar que la
ley prohibe suspender el reposo ordenado por el facultativo médico, no pudiendo presentar
postulacion o rendir entrevista de trabajo, por dicha circunstancia. Dictamen N°57.871 de
2005, emitido por Contraloria General de la Republica).

JDPP/LM®/P VfOéé
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ANEXO N° 1

COMPETENCIAS Y DESCRIPCION DE FUNCIONES CARGO DE

DIRECTOR(A) DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

MARCO ESTRATEGICO:

Este rol debera desarrollarse dentro de los lineamientos de:

Enfoque familiar y comunitario.

Satisfaccién de usuarios.

Calidad técnica y administrativa.

Integracién de los establecimientos de salud en las politicas municipales.

Control de costos en el departamento de salud municipal y establecimientos de salud de
su dependencia.

Alianzas estratégicas (intersectorialidad).

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo publico,
e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales parametros.

Conocimientos especificos

Conocimientos en el area de administracion y gestion en salud publica.
Conocimientos de direccion y administracién de recursos humanos.
Conocimiento del modelo de salud familiar.

Conocimiento de la Reforma de Salud, GES, Autoridad Sanitaria.
Conocimiento Ley N° 19.378.

Conocimiento Ley N° 21.308.

Conocimiento Ley N° 20.285.

Conocimiento Ley N° 19.883.

Competencias procedimentales

Tener condiciones de liderazgo para dirigir el equipo hacia el logro de objetivos y metas de la
institucion, poseer condiciones personales para el trabajo bajo presion y compromiso en el
ejercicio del cargo, iniciativa y capacidades para la resolucion de conflictos.

Competencias actitudinales
Asertividad, creatividad, autocontrol, iniciativa, empatia, integridad, flexibilidad, respeto,
capacidad en la toma de decisiones, proactividad.

Competencias personales e Interpersonales

Habilidades para el manejo de conflictos.
Habilidades de organizacion, liderazgo.

Habilidades en analisis y planificacion estratégica.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de negociacién y persuasion.

Capacidad para manejar crisis.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Capacidad de relacionarse proactivamente.
Tolerancia al estrés y buen manejo de la frustracion.
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Descripcion de funciones:

Funciones de planificacion y administracion general:

Determinar y orientar politicas, proyectos, planes y programas a desarrollar en la comuna,
en el corto, mediano y largo plazo, proponerlos al alcalde, y concejo municipal, someterlos
a su conocimiento y aprobacion.

Mantener expeditos canales de informacién y comunicacion con los diferentes
departamentos de la municipalidad y otros organismos de la comuna, provincia y region.
Coordinar las acciones administrativas del sistema con la alcaldia.

Supervisar el funcionamiento administrativo del departamento y de los establecimientos de
atencion primaria de salud dependientes.

Administrar los recursos humanos y financieros, determinar las necesidades del personal
para el normal funcionamiento del departamento, CESFAM y postas de salud rural, de
acuerdo con la legislacion vigente, cumpliendo los plazos establecidos para presentar y
confeccionar dotaciones de personal, plan anual de capacitacion, plan de salud comunal,
etc.

Orientar en lo administrativo y supervisar el cumplimiento de los programas del MINSAL
ylo servicio de salud respectivo y otros que segln las necesidades comunales deban
crearse.

Participar en los procesos de planificacién de la red en el ambito asistencial.

Mantener informado al personal del sistema y establecimientos dependientes de las
disposiciones administrativas, técnicas, alcaldicias, y otras vigentes, y velar por el
cumplimiento de estas.

Analizar los antecedentes de postulantes para contrataciones y proveer cargos segun
normativa vigente del DESAMU y establecimientos de salud dependientes, segun
corresponda.

Velar por el cumplimiento de la accién social que deba ejecutarse en beneficio de la
comunidad en los establecimientos dependientes.

Apoyar técnicamente a los directores de establecimientos de atencién primaria en materias
tecnico — administrativas, dando soluciones especificas toda vez que se requiera.

Orientar y velar por el constante perfeccionamiento de los funcionarios del sistema de
acuerdo con la legislacién vigente y del personal administrativo del DESAMU.

Debera velar por la ejecucion y cumplimiento de los convenios suscritos con el Servicio de
Salud Nuble y los que pudieran suscribirse con otros organismos, sean estos del estado o
privados.

Calificar a los funcionarios de su dependencia.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende su superior jerarquico.

Informacién y analisis:

Organizar, mantener y utilizar la informacién recopilada con el fin de ejecutar los analisis
necesarios para apoyar la toma de decisiones técnicas, presupuestarias y de inversion.
Promover el analisis de la informacién en los establecimientos de salud, con el objeto de
mejorar los procesos clinicos y administrativos.

Colaborar en la implementacién de sistemas y tecnologia de la informacién que faciliten los
procesos, tanto en el DESAMU, como en los establecimientos de salud y de este con la
red.

Gestion clinica:

Estimular y promover sistemas de gestion asistencial en los establecimientos de salud
procurando su eficiencia y eficacia.

Supervisar y participar en el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las garantias,
compromisos, metas y planes asistenciales de los establecimientos de salud: netas segun
indicadores APS
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Gestion participativa y de usuarios:

Mantener y evaluar los mecanismos de orientacién e informacién al usuarioy  evaluar la
satisfaccion de este por la atencién prestada en el departamento y en los establecimientos
de salud.

Dar cuenta anualmente de su gestién a la comunidad interna y externa.

Promover y mantener instancias de participacion social.

Gestion en red

Representar al departamento de salud en todas las instancias.

Promover el disefio, implementacién y evaluacion de medidas de gestion que permitan una
adecuada comunicacion, interaccion y articulacion de los distintos integrantes de la red.
Coordinar en la red y con otros organismos externos las acciones de salud establecidas
por el Servicio de Salud Nuble y SEREMI de Salud.
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ANEXO N° 2

FICHA DE POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
DIRECTOR(A) DEPARTAMENTO DE SALUD
I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

YO, RUTN®

Vengo a presentar mis antecedentes para postular al concurso publico, llamado por la
llustre Municipalidad de Chillan Viejo. Para ello adjunto lo siguiente documentacion:

Ficha de postulacion a concurso, segln se adjunta, debidamente firmada.

Curriculum Vitae actualizado.

Requisitos generales, especificos y otros de acuerdo con las bases.

Certificados de capacitaciones y experiencias laborales originales, fotocopias legalizadas,
copias autorizadas o cotejadas conforme al procedimiento establecido en la Ley 19.088.
Cualquier documento que estime necesario para su evaluacion gue no esté contemplado en
las Bases del Concurso publico de antecedentes.

Finalmente

- Declaro conocer y aceptar las bases del concurso.

- Sefialo que la informacién proporcionada tanto en lo personal como la documentacion que
la certifica, es fidedigna.

- Autorizo a la Municipalidad de Chillan Viejo, para que ejecute las acciones que estime
pertinentes para la verificacion de mis antecedentes.

Firma postulante

Chillan Viejo,
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ANEXO N° 3

SR. ALCALDE JORGE DEL POZO PASTENE

De mi consideracion:

De acuerdo con la publicacién efectuada en el diario de circulacién regional y segun lo
estipulado en las bases del concurso publico de antecedentes, adjunto envio a usted
curriculum vitae, a objeto de que mis antecedentes sean considerados en proceso de
seleccion de postulante al cargo de DIRECTOR(A) DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL, de acuerdo con lo establecido en la Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria.

Atentamente,

Firma postulante

Chillan Viejo,
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,

C: . de identidad N° ., hacionalidad: Estad

Civil: profesion: domiciliado (a) en

la comuna de ,calle
, N° , Depto. , poblacién, villa o sector,

POR EL PRESENTE INSTRUMENTO DECLARO BAJO FE, JURAMENTO QUE LA LEY
EXIGE:

- Tener Salud Compatible con el desempefio del cargo.

- No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a la normativa vigente.

- No estar inhabilitado(a) o suspendido(a) en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarme condenado(a) o sometido(a) a proceso por resolucion ejecutoria por crimen o
simple delito.

- No encontrarse afecto(a) a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
establecidas en los articulos 56° y 57° de la Ley N° 19.653 sobre probidad administrativa
aplicable a los érganos de la administracion del Estado.

- Para constancia de lo expuesto y en sefial de ratificacion firmo la presente Declaracién
jurada simple, para ser presentada en el concurso publico de la Municipalidad de Chillan
Viejo- departamento de salud.

Firma postulante

Chillan Viejo,
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C o SECRETARIA MUNICIPAL
Municipalidad de Chillan Viejo

CERTIFICADO

El Secretario Municipal de la 1. Municipalidad de Chillan Viejo, que suscribe,
CERTIFICA:

- Que en Sesion Ordinaria N° 34 del dia martes 05 de diciembre de 2023, el Honorable Concejo
Municipal, por seis votos y una abstencion del concejal Luis Gacitia, aprobo bases del concurso
piiblico para proveer el cargo de Director(a) del Departamento de Salud, contenido en Ord. (Alc) N° 804

de fecha 20.11.2023

Abstencion Luis Gacitia: Por no contar con la informacion para emitir el voto, ya que, jurd como concejal
el mismo dia de la votacion

Certifico, asimismo, que el acuerdo referido adopto el numero 212/23, de lo cual se dejo constancia en el
acta respectiva.

R afa el Firmado

digitalmente por

Ed ua rd O Rafael Eduardo

Bustos Fuentes

BU StO S Fecha:
2023.12.06
Fuentes 715046 -03'00"

RAFAEL BUSTCS FUENTES
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

Chillan Viejo, 05 de diciembre de 2023.-




