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1. SALUDO DEL ALCALDE

Queridas vecinasuegdos vecinos de Chillao:V|

Con profundo respeto y sentido de responsabil
dirjo a ustedes en el marco de la Cuenta
correspondiente al afio 2025, instancia fund
para informar con transparencia el trabajo rea
los avances que, juntos como comunidad,
logradgara nuestra querida comuna de Chillar

Este afio ha estado marcado por impor
desafios, pero también por grandes avance:
camino que nos hemos propuesbmo
administracion municipahstruir una comuna
limpia, mas ordenada y mas segura para
nuestras familias.
Durante este periodo hemos impulsado d
iniciativas orientadas a mejorar la calidad de
nuestros vecinos. Hemos trabajado e
fortalecimiento de lesvgios municipales, en J
mejoramiento de espacios publicos, en el apoyo a
nuestras organizaciones comunitarias y en el desarrollo de proyectos que buscan responder a la
necesidades reales de nuestra comunidad.

Sabemos que aun queda mucho porpgeaoggmbién sabemos que cuando trabajamos unidos,
con responsabilidad y compromiso, los resultados comienzan a verse en cada barrio y en cada sect
de nuestra comuna.

Chillan Viejo es una tierra llena de historia y de orgullo, reconocida grotaideetpagésde
nuestro Libertad&se legado nos inspira a seguir avanzando con conviccion, poniendo siempre en
el centro a nuestras vecinas y vecinos.

Quiero agradecer sinceramente a los dirigentes sociales, a los funcionarios munigipales, al Conce
Municipal y a cada habitante de nuestra comuna por su aporte al desarrollo de Chillan Viejo. E
progreso que hoy mostramos es fruto del trabajo conjunto de toda nuestra comunidad.

Seguiremos trabajando con dedicacién, cercania y compromisoegasacquaina continde
avanzando con fuerza hacia un futuro con mas oportunidades, mayor bienestar y una mejor calida

de vida para todos.

Con gratitud y esperanza,

ALCALDE JORGE DEL POZO PASTEI
Chillan Viejo, abril de 205
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2. PRESENTACION

El articulo 67 de la Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, modificado por la Ley N°20.74
sefala que el alcalde debera dar cuenta publica al Concejo, al Consejo Comunal de Organizaciones de |
Sociedad Civil y al Consejo Comunal de&keBuablica, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, de

su gestién anual y de la marcha general de la municipalidad. Deberan ser invitados también a esta sesion d
Concejo, las principales organizaciones comunitarias y otras relevanteslae $atidades locales,

regionales, y los parlamentarios que representen al distrito y la circunscripcién a que pertenezca la comun
respectiva.

La Cuenta Publica se efectuara mediante informe escrito, el cual debera hacer referencia a lo menos a lo
siguientes contenidos:

a) El balance de la ejecucién presupuestaria y el estado de situacion financiera, indicando la forma en que
prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los pasivos d
municipio y deslcorporaciones municipales cuando corresponda;

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los estados d
avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados;

c) La gestion anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente, dando cuente
especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad publica;

d) La gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, dapdoiaimetdecdel porcentaje de
asistencia de sus integrantes, entre otros;

e) Las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en ejecucié
sefialando especificamente las fuentes de su financiamiento;

f) Un rasmen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las resoluciones que
respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas relevant
efectuadas por la Contraloria General de le&epibumplimiento de sus funciones propias, relacionadas

con la administracién municipal,

g) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la constitucion de
corporaciones o fundaciones, o la incorporacion nasadipald@e entidades;

h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

i) Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestién en los servicios de educacién y salud, cuanc
estos sean de administracién municipal, tales como el ondlegias dealumnos matriculados; de los
resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones oficiales que se efectien por el Ministerio de
Educacién; de la situacion previsional del personal vinculado a las areas de educacién y salud; del grado ¢
cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal,

j) El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos;
k) Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la comunidad local, y

[) Una relacion ditdh del uso, situacion y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos para la
ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se refiere la Le
General de Urbanismo y Construcciones, la asignacitesdmapnero a obras especificas, las obras
ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta especial, la programacion de obras para el afio siguiente y I
medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obras y medidasipamuntespt esjp publico

recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados, consignando, ademas, las garanti:
a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones que obren en su poder y |
situacion de los fondos obtepatod cobro de garantias.

Un extracto de la cuenta publica del alcalde debera ser difundido a la comunidad. Sin perjuicio de lo anteric
la cuenta integra efectuada por el alcalde debera estar a disposioreddads para su consulta.
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3. CONCIEO MUNICIPAL

De acuerdo al articulo 71 de la Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, en cada
municipalidad habra un concejo de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efecti
la participaciéon de la comunidaldylde ejercer las atribuciones que sefiala esta ley.

EIH.Concejo Municipial Chillan Viejo, perioda 20208 estd compuesto por los siguientes concejales:

V Evelyn Baltierra Sanchez
Luis Gacitia Mufioz

Manuel Sepulveda Fuente
Francisco Hernandtrnandez

Nelson Aliste Canales

<K < < <K <

Carlos Molina Morales

SESIONES

Ordinarias

Extraordinaria

TOTAL
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N° ACUERDOS
ADOPTADOS

203
245
242
267
193

El Concejo Municipal como 6érgano colegiado ha adoptado los Acuerdésfios, (didnes variadas
materias:

Los Acuerdo del@bncejo Municipal del afnb, 802ueden revisar en el siguiente enlace:

https://www.portalgsarencia.cl/PortalPd T/direct®dmanismesqulados/?org=MU043

4. CONSEJO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDATSOWIL

Los miembragl Consejo durante el afibfa@gon:
V Susana Martinez Cornejo

Maria Fuentes Avendafio

Rodrigo Fuenzalida Cabezas

Mirtha Ferrada Rodriguez

Luis Mendoza Valdebenito

Héctor Novoa Mufioz

Cristian Ramirez Orellana

Lucy Catricheo Rivero

Angel Yevenes Troncoso

Leonardo Uribe Hernandez

Juana Uribe Chaparro

Pamela Soto Bastias

José Aedo Godoy

Agustina San Martin Lagos

Liliana Rivas Villegas

Nahum Guzman Vallejos

Cristian Cerda Lopez

K K<K<KKKKKKKKKKKKKKKKKLKKKKLKKLK KL

Juan Sanchez Apablaza

Durante el afio 30® hubo sesiones del CQSOC

SESIONES ARIO 2024 ARO 2021
Ordinarias 00 01

ARO 202# ARO 2023 ARNO 2024
02 02 00

Extraordinaria

TOTAL



https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-regulados/?org=MU043
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El COSOC ha tomado los siguiente Acuerdos:

ANO N° ACUERDOS
ADOPTADOS

2016 04

2017 04

2018 04

2019 06

2020 00

2021 04

2022 04

2023 04

2024 00

2025 13

5.0RGANIZACIONES SOCIALES

LalLeyN°19.418 De Juntas de Vecinos y demas organizaciones castabiecmsue la Secretaria
Municigadebe mantener actualizaskstroguya situacion para el afiié @92a siguiente:

ORGANIZACION NUEVAS 205
05
Union comunal de juntas de vecinos 00
Comités de adelanto y desarrollo 00
Clubes deportivos 09
Centros de madres 00
Centros de padres y apoderados 00
Organizaciones culturales 01
Organizaciones de agricultores 00
Agrupacione® empresarios (emprendedore 01
Comités Habitacional 09
Organizaciones de salud 00
Clubes de adulto mayor 01
Agrupaciones de mujeres 02
Centros juveniles 00
Comités de Agua Potable Rural 01
Unién comunal adulto mayor 00
Grupos ecoldgicos 01
Grupo Folklérico 00
Comités Pro animal 00
Comités de pavimentacion participativa 00
Otras organizaciones 01

TOTAL ORGANIZACIONES 32

Corporaciones (Ley N° 20.500/Titulo XXXIII (074
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6. EJE SEGURIDAD COMUNAL

La Municipalidad de Chillan Viejo es referente nacional respecto de la Seguridad Publica, ello gracias a Ic
objetivos delineados por nuestro Alcalde Jorge del Pozo y el apoyo irrestricto del Concejo Municipal en plen
aprdando todas las iniciativas presentadas para mejorar la seguridad de la comuna. Para ello y en
cumplimiento a la legislacién vigente y a la organizacién interna sobre seguridad, se exponen los datos qu
dan cuenta de la gestion de Seguridad Publicipa2625

-
|

.........
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6.1 GESTION DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD Y PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE SUS
INTEGRANTES.

En el afio 282e realizaron 12 sesiones ordinarias del Concejo ComuridhdeP8btica, durante el
afnosus integrantes y % de asistencia corresponde a lo siguiente:

Asistencia Consejo Comunal de Seguridad Puablica Chillan \Bejo 202

O o) g t g
X )
MIEMBROS % W § = 2 9 g 5 D = %
INSTITUCION O CARGO R 2 20 K10 5 5
,_,_ < w O (ZD &
n
Presidente CCSP (Alcalde) v Y 100%
gzgﬁ'gg;g)aecutlvo (Director de vIiviviviviviviviviviv v 12 B
Ministro de Fe (Secretario Municipal) | v | ¥ | ¥ |V I ¥V |V IV |V |V | ¥ | ¥ | ¥ | 12 B
Concejal, Carlaglolina Morales VIV IYIXIYVIVIVI XYV VIV Y| 10 PR
Concejal, Manuel SepullvedaFuentes | v | v | ¥V |V | ¥V |V | X | X | X |¥ | ¥ | X 8 670
Representantel COSOC YIVIVIVIVIVIVI XY X| ¥ |¥]| 10 8
Representante2 COSOC XX | X[ X[ X|X|X]|X|X|¥]| X |X 1 8%
6ta Comisaria de CarabinerosdeM#jo | v | v |V | ¥V I VIV IV IV |V | YV | ¥ | ¥ | 12 BELA
Coordinacién Regional de Seg. Publica v | X | v |V | ¥V | X | X | ¥ | X | ¥ | ¥ |¥ | 8 8
PDI YIVIVIVIVIVIV|IX|X|¥V|V |¥] 10 BEEY
MINISTARIO PUBLICO (Fiscalia) VIV IX|X|X|X|X|X]|X|X| X |¥ 3 28%
GENDARMERIA VIVIVIXIVIVIVIVI XV X X] 8 XL
DAEMEducacidn) VIV IYVIVIVI| IV VIV || 12
DIDECO YIVIVIVIVIVIVIVIVIVIY Y] 12 R
DESAMU (Salud) VIVIVIXIVIXI¥VIXI XV Iv] 8 XL
SENDA YIVIVIVIVIVIVIVIVIV|IV V] 12 gl
OPD YIVIVIVIVIVIVIVIVIV| X |¥Y] 11 EREE
Céamara de Comercio de Chillan Viejo | X | X | X | X | X | X | X | X | X | ¥ | X | X 1 8%
Juez de Policia Local de Chillan Viejo | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | ¥ | X 1 8%

4
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62. PROYECTOS EN EL AREA DE SEGURIDAD PUBLICA

V  Proyecto Piloto Rutas M&sminadas

En el meabril de 2025e ha desarrolladortalementacion delrPRuta lluminadaie ejecutd proyecto

de iluminaciongienal en el acceso norte desde Calle 20 de agosto con Antonio Varas, hasta 20 de agosto
con calle del rosario. El progeasider6 la implementacion tavibarias peatorsatke tecnogia Led

fotovoltaicas, en 3B6tros de calle 20 de agosto; con el objetivo de aumentar la percepcion de seguridad
disminuyendo los factores de riesgo en el traslado de la comunidad.

La iniciativa, significé una inversion dmi8r@s deepos financiados avés del 8% municipal del
Gobierno Regional de Nuble.

10
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V  Nuevos proyectos de seguridad publica para 03 juntas de vecinos, 8% gore 2025.

Durante el 2028l Municipio ha prestado asistencia técnica aalgsinitzeciones comunitarias en la
formulacién y postulacion de proyectos de segeinnisiendo la ejecuciér3deu@vas iniciativas con
financiamiento del 8% del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) del Gobierno Regional (GORE
Edas accionekan beneficiado 8 Ountas de Vecinos, enfocandose en la instalacion de camaras de
televigilancia, alarmas comunitarias y Tecnologia Solar. En total, se han inmplevzantadeats de

seguidad, alcanzando un total de&8aras en toda la comuna

NOMBRE JUNTA DE VECINOS MONTO ($) TIPOLOGIA

Junta de Vecinos el Pewen $ 4.268.987 Alarma Comunitaria

Junta de Vecinos el Progreso $5.225.545 Camaras de Televigilang

Junta de Vecinos Sector San Antonio $5.483.125 Céamaras de Televigilang
Solares

TOTAL INVERSION $14.977.657

V nuevo proyectos municipal de seguridad publica, 8% gore 2025

El municipio, por intermedio de la unidad de prevencién Situacional. De la direccién de seguridad publica. S
ha ejecutado durante el afio 2025. El proye88» @ara Municipalidades, linea de seguridad. Proyecto

denominado Sistema Integrado de Monitoreo Comunal. El cual viene a reforzar con 4 nuevos puntos de
televigilancia. Las casi 400 camaras existentes alrededor de la comuna. Ademas de un moderno equipo d
Busqueda de video 3.0 con AcuSeek. El cual inyecta tecnologia de punta a la Central de Comunicaciones

Televigilancia.

NOMBRE PROYECTO MONTO ($) TIPOLOGIA

Sistema Integrado de Monitoreo Comunal $ 25.000.000 | Televigilancia y Equipamie

TOTALNVERSION $25.000.000

V Plan de forlecimiento de patrullaje movil, sistema nacional de seguridad municipal 2025.

El municipio, mediante el Sistema Nacional de Seguridad Municipal (SNSM) 2025. Presenté mediante
asignacion de recursos. El proyecto de fortalecimiento de patrullaje movil. El cual permite al municipio pods
incorporar 2 nuevos vehiculos para patev&jévm. Inversion que se desglosa a continuacion:

NOMBRE PROYECTO MONTO ($) TIPOLOGIA

Plan de Fortalecimiento de Patrullaje Movi $51.000.000 | Televigilancia y Equipamie

TOTAL INVERSION $51.000.000

11
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64. UNIDAD DE PREVENCIORIIAL

La Unidad de Prevencién Social depende directamente de la Direccion de Seguridad Publica y tiene com
objetivo fomentar medidas de prevencion de la violencia y el delito, promoviendo la participacion de los vecinc
entregando apoyo y asesanfa a los vecinos individualmente o por medio de las organizaciones territoriales

y funcionales en que participen, con especial énfasis en el trabajo con Nifios, Nifias y Adolescentes, con ¢
propésito de resguardar el desarrollo integral y protecedhodgepidiendo albergar programas o planes

gue estén relacionados con la materia.

N La Unidad de Prevencion Social realiza las siguientes funciones
1. Promover y desarrollar la cultura de la prevencion del delito con las organizaciones territoriales y

funcionales de la comuna.

2. Generar e implementar capacitaciones a los vecinos de la comuna en materias de prevencion, segurida
ciudadana, consumo de drogas y alcohol.

3. Promover conceptos relacionados con la seguridad y prevencion, como pilanificacién el
trabajo de las distintas Direcciones municipales que pudieran vincularse con la tematica.

4. Coordinar con las instituciones responsables de la fiscalizacion, control y sancion para el desarrollo de
acciones conjuntas y analisisfaienacion en las tematicas del comportamiento delictual y consumo y
trafico de drogas.

5. Colaborar y acompafiar a la Unidad de inspeccion y Seguridad Ciudadana en acciones de fiscalizacior
gque tengan impacto en la seguridad de los vecinos.

6. Generar unestrategias comunicacionales (campafas) que permitan conocer y mejorar la seguridad y
calidad de vida de los vecinos y poblacion flotante de la comuna.

7. Colaborar en la actualizacion del diagnéstico anual de seguridad publica de la comuna, asi como la
creacion del plan comunal de seguridad publica y al funcionamiento del Consejo de Seguridad.

8. Coordinar el buen funcionamiento de los programas que estan insertos dentro de la unidad (Oficina de
Proteccion de Derechos de NNA, Chile Crece Mas, SENDA B#cin).

Z

Programas insertos en la Unidad de Prevencion Social

N Program&endaPreviene
N Program®ficina Local de la Nifiez
N Escuelas deerano

12
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6.4.1PROGRAMA SENDA PREVIENE

La gestion ComunalSsivicio Nacional para la PreverR&habpilitacion de Alcohol y Drogas de Chillan

Viejo, se realiza a través de su Oficina SENDA Previene, la cual pertenece a la Unidad de Prevencion Socic
de la Direccién de Seguridad Publica, y otabaesisus diferentes areas de intervendifinistrio

del Interior y la Municipalidad de Chillan Viejo, son los encargados de destinar los recursos financieros,
humanos y materiales para la implementacién de éste, es relevante considerar que en el afio 2025 SEND!/
lleg6 a diversos sectores de lasédteterritorial de la comuna, urbano y rural, desarrollando campafas
preventivas e intervenciones comunitarias, escolares y laborales.

N Presupuesto Ministerio del Interior

ITEMS ‘ ANO 2022 ‘ ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
Honorarios Coordinadora | $14.760.000| $15.689.88( $16.239.02 $ 16.921.068
Honorarios Profesional $11.280.000| $12.043.78] $12.465.31 $ 13.963.320
Gastos Operacionales $180.000 $130.000 0 $ 400.000
Gastos Actividades $500.000 $425.000 0 $ 500.000
Seguro de Accidentes $100.000 $100.000 | $100.000 $110.000

Total Aportelel programa| $26.820.000| $28.388.661 $28.804.33 $31.894.388

N Presupuestdlunicipal

ITEMS ‘ ANO 2022 ANO 202: ANO 2024 ANO 2025
Premios y otros $300.000 | $500.000 $1.000.000 $500.000
Alimentacién y Bebidas $300.000 $0 $800.000 $500.000
Materiales Oficina $300.000 $0 $0 $0
Servicios de impresion $300.000 $0 $500.000 $500.000
Servicios de publicidad $0 $0 $500.000 $0
Equipos computacionales y $1.000.000 $300.000

$0 $0

periféricos

Total Aporte Municipal \ $1.200.000  $500.000  $3.800.000 $1.800.000

13



LA

Los recursos asignados al programa fueron en directa implementacion de la Estrategia Nacional de drogas
través de su plan de gestidon preventivo comup@B@a4cual

GESTIOMUNICIPAROS

centra sus objativgzrevenir el

corsumo de drogas en nifios, niadslgscenteg,sus familiaspbre la base de un diagnosticagwoofu
y preciso de cada comunidad escolar, sus comunidades y adrapagiargscion de este modelo
también contemplaba hitos coemntaemoracién dé mundial sin tabaco yaefrdindial sin alcohol,
recreos preventivos y campanias territoriales y comunitarias.

Dimensiones d
intervencion
SENDA 2025

Tipo de acci6

realizada

Poblacion objetivo

Sesiones aplicadas en 2025

Numero de
poblacion sujeto d
atencion

PREVENCION| -Iniciativa de | Barrios de Continuida Talleres de desarrollo d -20 personas
COMUNITARIA Movilizacion conocimientos preventivos (cif adultas en
Comunitaria. -Villa Padre Hurtado de 4 talleres, incluidos dentro d¢ promedio por
-Villa Altos de Nuble| implementacion del plan comu|sesion en Villa
de prevencion). Padre Hurtado.
Jornadas de Capacitacion
Lideres y/o  representantq -14 personas
Comunitarios (al menos 2 jorna( adultas en
por barrio). promedio por
Participacion de fechas sesion en Villa Altos
conmemorativas (Fiestas patriag de Nuble 1.
dia de la madre, navidad,
Aniversario de agrupees, dia |25  niflos  en
del nifio) promedio por
actividad.
PREVENCION -Programa - Empresa Acenor -12  trabajadores
LABORAL trabajar con - Empresade Capacitacion presencial participaron de las
calidad deida. transportes Elaboracion ~ de  estrategi sesiones en
Anabaloén. preventiva empresa Acenor.
Implementacion y seguimiento
estrategias preventivas €-20 transportistas
organizaciones. participaron de las
sesiones de
Implementacion 2 taller € Transportes
teméaticas preventivas en empre{ Anabaldn.
PREVENCION - Programa - Colegio Talleres preventivos en tematica - 1.400 estudiant
ESCOLAR prepara2 Bicentenario Dal alcohol o drogas. de ensefian;
- Material Salas Conversatorios en casa de bésica y media.
Continuo - Colegio Cultura - 120 docentes
Preventivo. tecnoldgico Dari Receos preventivos. equiposlirectivos.
Salas. Ferias promocionales de ofe
- Colegio Cristiani programatica.
Horeb. Entrega resultados encues
- Liceo Tomés juventud y bienestar 2024.
Lago. Capacitacion sobre
- Liceo Juan Artur implementacion  del  materi
Pacheco Continuo Preventivo.
Altamirano.
- Escuela
Rucapequén
- Escuela Nebucqg
- Escuelalos
Coligues.
PREVENCION|- Campafas Poblacion gener Operativos realizados en compa - 2530 personas p
AMBIENTAL tolerancia 0 Campafa puerte de MICC Carabineros sex| operativo.
- Campafas puerta por difusi comisaria Chillan Viejo.
fono drogas namero fono
1412. drogas y alcohol
1412,
Conductores,
Operativos
tolerancia 0 pea|
lateral sur comu
de ChillaNiejo.

14
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del consumo de alcohol y otras drogas
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644 PROGRAMA ESCUELA DE VERANO 2025

el i Y ‘lcon Cuid
[ 5 &, ' objetivo

Proteccion Social a nivel comunal emgitas dende se realicen labores productivas de temporada,
proveyendo recursos financieros para complementar la oferta local de prestaciones especificas dirigidas
cuidado infantil de nifios y nifias entre 6 y 12 afos de edad, mientras sus cuitjzelesssksdipain

labores de temporada y no cuentan con una alternativa de cuidado.

El Programa a través de un trabajo colaborativo entre la Municipalidad de Chillan Viejo, el Instituto Nacional «
Deporte @Al NDoO, | a Juntsa fANJalN AoEnBadl  yd ee A uMiiniisot eBErsicoc
Familia AMDSFO, busca alcanzar beneficiar un tot
Liceo Tomas Lago, iniciando sus labores desde el dia 12 de enero al 13 de febreragmrhots estudian

nifios y niflas recibieron durante estos dias alimentacién saludable en la entrega de desayunos, almuerzo
onces y diferentes actividades deportivas, recreativas, ludicas, artisticas, zumba, visitas guiadas, autocuidad
educativas, entre otras.

N Presupuesto por subvencién de convenio desde Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

APORTE SUBVENCION 20246

$3.100.00@Pequefias Iniciativas Generadas por los Nifios y Nifias)

V Presupuesto Municipalidad de Chillan Viejo

ITEMS ‘ ANO 2025
Prestaciones de servicios comunitarios $3.100.000
Utiles de aseo $0

Otros ( servicios de produccion y desarr
eventos, para personas, premios y otros) $1.900.000

Total Aporte Municipal $4.000.000

16
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645 PROGRAMA OFICINA DE PROTECCIHERBEHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ElI objetivo gener al del programa es AContribuir
gue permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifios, nifias
adolescentes a través de la articuideddiva de actores presentes en el territorio como garantes de
derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental como de la participacion sustanti
de | os ni Jos, ni fas y adol escentes, familias y ¢
El programa ORIDillan Viejo, se encuentra instalado en la comuna de Chillan Viejo a partir de un convenio
de colaboracion y transferencia de recursos financieros entre el Servicio Nacional de Menores dependiente ¢
Ministerio de Justicia y la llustre Municipaf@talihdeViejo, bajo Resolucion Exenta N° 359 del 30 de
Septiembre del 2021. Convenio formalizado por la |. Municipalidad de Chillan Viejo bajo Decreto Alcaldicio N
6436 del 29 de octubre del 2021, con una vigencia de 2 afos. En tanto, desdxl amiohienzizls?@

funciones Mejor Nifiez el nuevo Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, qt
reemplaz6 a SENEME en materia de proteccion, quedando el programa desde esa fecha a la actualidad ba
la supervision técnica néimgia de dicho servicio.

El programa atiende a nifios nifias y adolescentes vulnerados y/o excluidos en el ejercicio de sus derecho
entre 0 a 17 afios 11 meses y 29 dias de edad, que pertenezcan o mantengan residencia familiar en la comul
de Chillan Vigjalebe atender 2.000 nifios, nifias y adolescentes anualmente, considerados desde ambito de
proteccional (8% casos) y desde el &mbito de gestion intersectorial (a través de actividades comunitarias o
promocion y prevencion).

V Presupuestde Subvencién Oldésde Ministerio de Desarrollo Social y Familia

APORTE SUBVENCION APORTE SUBVENCION
20242025 20252026

$57.220.222 $ 78.705.410
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646 TRANSICION E INSTALACION DE OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

Las Oficindsocales de la Nifiez son la expresion mas concreta que tiene la Ley de Garantias y Proteccion
Integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Son la institucion encargada, a nivel comunal, c
la promocion, proteccion, prevencion de sitaiecitesg® y vulneraciones de los derechos de la nifiez y
adolescencia.

¢A quiénes atiende?

A nifios, nifias y adolescentes hasta que cumplen 18 afios de edad. La Ley sefala que, en caso de duda sob
la edad, se presumira que es menor de edad, sierapeeequigeneficio del ejercicio de sus dérachos.

Familia es fundamental en el modelo OLN, pues es considerada por la Ley, como el medio natural para e
crecimiento, desarrollo y bienestar de los nifios, nifias y adolescentes. Por los que apgyar a los padr
madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades y roles respecto de los nifios, nifias y
adolescentes, también es parte de la atencion de las OLN

N Presupuesto de Subvencién OLN ( septiembre 2024 a septiembre 2025 se firmatcaipajenio y
colaborativo con MIDESOYFA)

APORTE SUBVENCION 2024
$57.220.222

Los recursos seran inverpdeos recursos humano, viadgeogcios juridicos, movilizacion equij
trabajo y de usuarios, colaciones paiassiaterial didacticeducativo, material fungible, ma
de oficina, mobiliario y equipamiento, entre otros, etc.

N Estrategia de trabajo a trawdessus cuatro componente durante afio 2025 y 2026

El Plan de Trabajo Anual es la herramienta de Gestion de la OficilaaNibeal e permite la
planificacion de las actividades y acciones a realizar por la OLN para dar cumplimiento a sus objetivos, d
acuerdo con las Reglas de Ejecucién y Orientaciones Técnicas vigentes.

Esta herramienta permite articular, potenagcioparflas acciones que se realizan en la comuna para la
proteccion integral de la nifiez y adolescencia.
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SECCIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

Areas de gestio

Objetivo General

Articular la provision de la oferta y servicio

diversos actores e instituciones para la prg

integral de los nifios, nifias, adolescentes

familias, asi como aquella provista por act
la sociedad civil, en el territorio.

1. Mesa de
Articulacion
Interinstitucion

Resultado general esperado

La Mesa darticulacion Interinstituciong
Chillan Viejo, se encuentra conformad
cumpliendo las funciones que estable
ley y el reglamento respectivo.

Garantizar el funcionamiento del Consg
Consultivo Comunal de Nifios, Nifias
Adolescentes de Chillan Viejo

2. Consejo
Consultivo

El Consejo Consultivo Comunal de N
Nifias y Adolescentes se encuenti
funcionando de acuerdo a la norma
vigente.

Objetivo General

Componentes

Resultado general esperado

Elevael respeto de los derechos de los n
nifias y adolescentes a nivel local a mod
fomentar las condiciones que posibiliten s
ejercicio, a partir de la apropiacion del enfq
derecho.

de Promocién

3. Component
territorial

La comunidad de Chillan Viejo conoc
encuentra sengiada con los derechos
nifios, nifias y adolescente del territ

Asegurar las condiciones necesarias pa
el lnlolelslsNly desarrollo integral de nifios, niflas y adoles
Gestion sus familias reduciendo los riesgogngeaciol
integrada de y la restitucién del ejercicio de sus dereq
cuando se hayan detectado amenazag
vulneraciones a estos.

Asegurar las condiciones necesarias
desarrollo integral de nifios, niflas
adolescentes y sus familias reducien
riesgos deulneracion y la restitucion
ejercicio de sus derechos cuando se
detectado amenazas o vulneraciong
estos.
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6.5. INSPECCION, PATRULLAJE Y TELEVIGMANGIAPAL

La Unidad de Inspeccion, Patrullaje y Televigilancia es fundamental para el desarrollo de las actividade:
preventivas propias del &mbito Municipal, representando el brazo fiscalizador del cumplimento de las divers:
normas edilicias, como tamiiésde el &mbito que corresponde al Municipio, el de brindar seguridad a
nuestros vecinos, a través de patrullajes preventivos y la Televigilancia comunal, manteniendo una extensa r
de camaras de seguridad para ser un complemento a las labnesaatotemerando situaciones a

través de la observacion directa y coordinacién con los medios en terreno, para lograr efectividad y evitar |
impunidad en eventos delictuales, coordinando con las Policias, Fiscalia y entes Gubernamentales.
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6.5.1. LABOR REALIZADA EN 2025:

9 Situaciones atendidas por la Central de Comunicaciones y Televigilancia CECOT afio 2025.

Motivo Situacion Atendida

MEDIDASREVENTIVAS 11| 23| 12| 13| 32 | 37| 28| 40| 52 | 43| 66 | 91 448
PERSONA SOSPECHOSA 11| 16 | 18 | 16 | 14 | 32| 22| 44 | 35| 52 | 49 | 39 338
VEHICULO MAL ESTACIONADO 11 | 17 | 22 | 23| 18 | 10| 12| 43 | 35 | 41 | 45 | 54 331
RUIDOS MOLESTOS 5 | 24| 18| 25| 12| 15| 6 | 39| 31| 28 | 26 | 24 253
CONSUMO DE ALCOHIROGA 3 (10| 9 | 12| 9 |10|12| 22| 23| 43| 13|31 197
SITUACION SOSPECHOSA 23| 10| 18 | 30| 17 | 10| 17| 21| 20 | 30 | 19 | 24 239
ROBO 6 | 7 | 10| 12| 8 |10| 13| 18| 10| 23| 6 | 19 142
ACCIDENTE DE TRANSITO 1| 4| 8| 2| 4 |11|8| 5| 13| 15| 10|17 98
SITUACION DE TRANSITO 4 |9 8 3 7 |18|6| 9|10 13| 11 19 106
COMERCIO AMBULANTE O| 1| 0| 2]|o0]|2|8| 2] 4]14]| 13|12 58
INTENTO DE ROBO 1| 1|4|1]]2|3|6|8]6|3]|1]|0 36
SITUACION DE INCIVILIDAD 2 |10 20| 6 | 1 |2|5|13| 4| 6 | 12|09 90
CONSULTA Y/O REQUERIMIENTO o|lo|o| 6| 4|6|3|5|12|8]|13|09 66
SITUACION ELECTRICA 3| 4 6 |10 4| 4| 2| 8| 3| 4| 5|7 60
EMERGENCIA ELECTRICA 1| 1|0|3|0|4|4a|l21|9|2|4a|7 36
DANOS / AMENAZAS 0O|1|0|0|0|0|4|3|11]|14| 6|5 44
REQUERIMIENTO Y/O CONSULTA o|lo|o|O0|O0O|1]|]12|]2]|10]|10]| 20]15 59
HURTO 1|5|2)| 4|5 |4|l2|5|7|5]|6]|4 50
VEHICULO SOSPECHOSO 1| 2| 2|10 8 |4|3|12|11|12| 5|7 77
INCENDIO 6 | 6| 8|9 | 2|1]|2]0]|o0|®6]|2]14 56
BASURA VIA PUBLICA o|1|5| 7|3 |4|1|6]| 6| 7]|10]18 58
SITUACION CON MASCOTA 4 | 4| 5| 1| 4|7|1]|13] 13| 14| 9 |10 85
VEHICULO ABANDONADOENVIAPUE O | O | 1 | O | O | 2| 1| 6| 4| 9 | 12]14 49
AMENAZA o|l2|2|0|l0|o0o|1|5|3|21|4]|s5 24
RINA CALLEJERA 1|2 |2|3|]o0o|o|l2|6]10|1]|]9]|0 36
VIOLENCIA INTRA FAMILIAR 1|2 |1|4]2|0|1|5]|]3|6]|5]|3 33
SOLICITUD Y/O ENTREGADEIMAGEN 2 | 0 | 0 | 8 | 2 | 1| 0| 8 | 17| 18| 6 | 6 68
ANIMALES VIA PUBLICA o|lo|o|5|9|2|2|4|l0]|]O0|1]0 23
AGRESION ojlojo|1]|1]|3|2|2]0]2]1]2 14
PERSONAEN SITUACIONDECALLE | 2 | 1 | 6 | 0| 0| 2| 2| 3| 4| 5| 5|7 37
PROBLEMAS CON VECINOS ol4|1]0|2]0|3|4|7]|2]|1]1 25
PERSONA DESORIENTADA olo|o|2|0|2|2|4|3|0|1]4 18
DILIGENCIAS DE ROBO i1|lo0o|lo0| 4| 4|7|2|l0]0|6]|0]|1 24
VERIFICAR O SOLICITARIMAGENES | 0 | 0 | O | 21 | O | 1| 0| O] 3| 3| 4|6 18
APOYO PERSONAL POLICIAL i1|1|l0|1]o0|12|l0|lO0]| 6| 4| 3|4 21
DISPAROS olo|o|1|l0|1|212|]0|O0]| 4| 2]3 12
PIROTECNIA olo|o|2|o0|1|212|2|1]|]0]|3]3 13
DESTRUCCION PATRIMONIOPRIVAD{ 1 | 0 | 0O [ 0O | O |O| 21| 0| 2| 2| 2]2 10
ROBO FRUSTRADO ol1]|o0|3|1]|0|2|1|0]|1]|0]1 9
VEHICULO CON ENCARGO olo|1|3|2]o0of|2|]0|1]|1]|0]1 10
TOMALEGAL olo|jo|1|l0]0|2|1|0]|]O0]|O]|O 3
ALARMA olo|Jo|1|1]0|]0|]O0|1]|2]|0]O 5
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EMERGENCIA (CANAL INTERNO MUN| 0 0 0 0 0 30| 0 3 2 3 5 16
DESTRUCCION PATRIMONIO MUNICIH 0 0 0 0 0 0|0] O 1 3 2 3 ©
EMERGENCIA CLIMATICA 0 0 0 0 0 1100 0 0 0 0 1
INTENTO D&UICIDIO 0 0 1 1 0 o(0]| O 0 0 1 0 3
MICROTRAFICO 0 0 1 3 0 o(0]| O 1 1 0 0 6
PROBLEMAS DE SALUD 0 0 0 3 2 210] 0 0 3 1 3 14
CAIDA ADULTO MAYOR 0 0 1 1 2 210 3 0 0 0 0 9
ROBO CON INTIMIDACION 1 0 0 1 0 0|1 0 0 1 0 0 4
DANOS Y VIOLACION DE MORADA 0 0 0 1 0 o(0]| O 1 0 3 0 5
ELEMENTO SOSPECHOSO EN VIAPU| 0 0 0 1 0 o(0]| O 0 0 0 0 1
MANIFESTACION 0 1 0 0 0 o(0]| O 0 0 0 1 2
PERSONA LESIONADA CON ARMA BL| 0 1 0 1 0 o(0]| O 0 0 0 0 2
PORTE DE DROGA 0 0 0 0 0 oOo(0]| O 0 0 0 0 0
EMERGENCIA HIDRICA 0 0 0 0 0 0|0]| O 0 0 5 4 9
PERSONA EXTRAVIADA 0 0 0 0 0 o(0]| O 0 0 4 5 9
DANOS PROPIEDAD PUBLICA 0 0 0 0 0 o(0]| O 0 9 0 6 15
APOYO A PERSONAL MUNICIPAL 0 0 0 0 0 o(0]| O 0 0 12| 8 20
ANIMALES EN VIA PUBLICA* 0 0 0 0 0 0|0]| O 0 1 2 2 5
SITUACION ELECTRICA* 0 0 0 0 0 0|0]| O 1 0 0 0 1
SITUACION CON AVES 0 0 0 0 0 0|0]| O 0 1 2 0 3
QUEMA ILEGAL 0 0 0 0 0 o(0]| O 0 0 2 0 2
ESTAFA 0 0 0 0 0 o(0]| O 0 0 1 0 1
QUEMA DE BASURA 0 0 0 0 0 o(0]| O 0 0 0 2 2
SEMAFORO APAGADO 0 0 0 0 0 0|0]| O 0 0 0 1 1
USURPACION DE PROPIEDAD 0 0 0 0 0 0|0]| O 0 0 0 1 1
FUGA DE AGUA EN VIA PUBLICA 0 0 0 0 0 0|0]| O 0 0 0 1 1
PERSONA INTERIOR DE DOMICILIO 0 0 0 0 0 o(0]| O 0 0 0 1 1
RINA 0 0 0 0 0 o(0]| O 0 0 0 3 3
TOTALES 106 | 180| 191| 231 | 168|198| 201| 313| 341 | 402 | 394 | 434 3159

V Situaciones atendidas poiGantral de Comunicaciones y Televigilancia CECOT afio 2025.

Distribucidn porcentual por categorias afio 2025

= Seguridad Publica = Transito y Vehiculos = Conflictos Vecinales
Salud y Consumo = Servicios Publicos = Animales

= Comercio y Economia = Atencién y Consultas = Otros
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V Situaciones realizadas a través de Inspeccion y Patrullaje Municipal, al Juzgado de Policia
Local de Chillan Viejo.

1 Problemas de transito ( vehiculestaeibnado, 58
transito de camiones)

2 Direccioén de Obras 04
Patentes Comerciales, Industriales, Profesion

3 36
Alcoholes

4 Aseo y Ornato 18

v W

--h*,\ss:“\\\ —
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6.5.2. CONVENIO O.S8.14.

Actualmente, a travésoelvenio suscrito con Carabineros de ChMles©8&alizan Patrullajes mixtos

para fiscalizar distintas materias como: Ley de Transito, Ley de Alcoholes, Patentes Comerciales, Industriale
y Profesionales, catastro de Sitios Eriazos e Inmuebles gsharetmrania Responsable de Mascotas,
Micrebasurales y/o Residuos Domiciliarios, Extraccion de Aridos, entre otras Ordenanzas Municipales
vigentesEl trabajo mancomunado, colaborativo y coordinado genera elevar la oferta preventiva en nuestras
calles, shdo un apoyo real y tangible para nuestros vecinos chillanvejanos.
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VV Labor Operativa realizada por Patrullas Mixtas afio 2025.

Categoria ‘ Subcategoria Cantidad

Robo en lugar no habitado 1
Robo en lughabitado 1
Denuncias Otros hechos 1
Dafios 1
Total Denuncias 4
Orden de arresto 1
Comercio clandestino de medicamentos 3
Detenciones Microtré_fico 2
Orden vigente 2
Receptacion de vehiculos 1
Total Detenciones 9

Control delentidad (Art. 85) 1973

Control de identidad (Art. 12) 1396

Control vehicular 166

Controles Fiscalizacion local de alcoholes 498
Preventivos Fiscalizacion locales comerciales 2

Entidades bancarias 325
Seguridad privada 3

Total Controles 4363
Portede drogas 66
Infracciones al transito 2
Infracciones Infracciones locales de alcoholes 1
Infraccion rentas municipales (comercio) 20
Total Infracciones 89
Incautaciones Motocicleta 1
Citaciones 20
Notificaciones 72
Ordenes Judiciale§ Medidas cautelares 28
Medidas de proteccion 13

Total Ordenes 133

Total general de registros Patrulla Mixta 4599

V Labor comunitaria realizada por Patrullas Mixtas afio 2025.

Labor Comunitaria

Actividad Cantidad
Puerta a puerta 10
Entrevistas / Reunione 430
Duerméranquilo 1
Total Labor Comunitari 441

Chillan Viejo es una comuna que mira el futuro y pone en el centro ejes objetivos para mejorar la calidad d
vida de sus vecinos. Una comuna Limpia, Ordenada y Segura, es por lo que trabajamos dia a dia, para se
apoyo eficaz a las necesidades de nossfradad.
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MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

Chillan Viejo, donde nace |a Patria
Municipalidad de Chillan Viejo
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7. EJE TERRITORIAL

7.1. SERVICIO A LA COMUNIDAD
7.1.1DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Dentro de las funciogas tiene el departamento de desarrollo sustentable, contribuir a la gestion de riesgo
de desastres que ocurran en la comuna, el mejoramiento del medie ndouna, encargada de la
mantencion de las areas verdela Bdecuada recoleccgemwio de extraccigndisposicion de las

basuras, fiscalizar el aseo de los espacios publico, entre otras tareas. Este departamento es liderado por el Ji
de gestion de riesgo de desastres y estan bajo su cargo las siguientes unidades: Unidadgtes gestion de

de desastres, unidad de medioambiente y unidad de aseo y ornato

7.1.2CONTRATOSDMINISTRADOS DURANTE BHPIOR EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE.

a) Servicio de Recoleccion y Transporte de Residuos Domiciliarios

El servicio de recoleccion y transporte de residuos domiciliarios es administrado por el Departamento d
Desarrollo Sustentable y ejecutado por la @HAENSION S,&n virtud del contrato derivado de la
Licitacion Pablica36Y 148LR20 con vigeraentre abril del afio 2021 y abril del afio 2027.

Cabe sefalar que este contrato no responde plenamente a los requerimientos actuales de la comuna, debi
al crecimiento sostenido de la poblacion y al aumento de la demanda por servicios detagem. En este con
durante el afio 2025 se efectuaron ampliaciones de contrato orientadas a fortalecer la dotacién operativ:
incorporando mayor cantidad de personal y un camion adicional, con el objetivo de mejorar la cobertura d
servicio y optimizar las condidamm@sles de los trabajadores.

Actualmente, el servicio se presta con una dotacioB%dtabdmdoredistribuidos de la siguiente
manera:

CARGO \ CANTIDAD
Supervisor 1
Choferes 5
Barredores 8
Auxiliares de aseo 15
Total | 29
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La recoleccion desiduos domiciliarios se realiza bajo la modalidad puerta a puerta, en horario de lunes a
sébado desde las 08:00 horas, conforme a la siguiente distribucion territorial:

Area urbana:

T Sector Norte: lunes, miércoles y viernes
f Sector Sur: martes, juevebgdsa
Area rural:

1 Sector Poniente: lunes, miércoles y viernes
f Sector Oriente: martes, jueves y sdbado

Durante el afio 2025, los valores asociados al Servicio de Recoleccion y Transporte de Residuos Domiciliari
fueron los siguientes:

SERVICIO MONTO MENSUAI ANO
CONTRATO ORIGINALLICITACION PUBLICA N° 48/20:
AUMENTO DE CONTRATO DOTACION DE PERSON
BARREDORHS\LICITACION PUBLICA N° 48/2020 1Bt83 $ 3.600.000 2025

LR20

AUMENTO DE CONTRATO CAMION ADICIONAL LICIT

367127LR25 $ 16.474.955 2025

V Servicios Complementarios Asociados

La ejecucion de este contrato ha permitido dar continuidad a diversas acciones complementarias de gestion
residuos, entre las gaalestacan:

V Jornadas de Recoleccién de Residuos Voluminosos (Jornadas de Cachureos).

Estas jornadas consisten en la instalacion de un contémegtrofipodistintos sectores de la comuna,
permitiendo a la comunidad disponer de artefactos y residuos voluminosos que no son retirados por el servis
regular.

El contenedor se instala los dias miércoles entre las 08:00 y las 13:00 horas, y ddadeé&|0fernes a

horas hasta el sdbado a las 13:00 horas, en coordinacion con las juntas de vecinos solicitantes.

Las juntas de vecinos deben formalizar la solicitud mediante carta dirigida al alcalde, indicando el nombre de
organizacion, datos de contacteptekentante y el lugar propuesto para la instalacion del contenedor. La
programacion de la jornada se realiza de acuerdo con la disponibilidad operativa del departamento.
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V Limpieza de Microbasurales

La limpieza de microbasucalestituye una accién permanente del municipio, orientada a prevenir focos de
contaminacion que afectan el aire, el suelo y el agua, asi como a resguardar la salud publica y el entorno

natural.
Estas labores se desarrollan de manera continua, pectzasderisicos de la comuna, con el objetivo

de mantener espacios publicos limpios y mejorar la calaldd btes viecinos.
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