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1. SALUDO DEL ALCALDE

Queridas vecinas y queridos vecinos de Chillan Viejo:

Con profundo respeto y sentido de responsabilidad me
dirijo a ustedes en el marco de la Cuenta Publica
correspondiente al afio 2025, instancia fundamental
para informar con transparencia el trabajo realizado y
los avances que, juntos como comunidad, hemos
logrado para nuestra querida comuna de Chillan Viejo.

Este afio ha estado marcado por importantes
desafios, pero también por grandes avances en el
camino que nos hemos propuesto como
administracion municipal, construir una comuna mas
limpia, mas ordenada y mas segura para todas
nuestras familias.

Durante este periodo hemos impulsado diversas
iniciativas orientadas a mejorar la calidad de vida de
nuestros vecinos. Hemos trabajado en el
fortalecimiento de los servicios municipales, en el
mejoramiento de espacios publicos, en el apoyo a
nuestras organizaciones comunitarias y en el desarrollo de proyectos que buscan responder a las
necesidades reales de nuestra comunidad.

Sabemos que aun queda mucho por hacer, pero también sabemos que cuando trabajamos unidos,
con responsabilidad y compromiso, los resultados comienzan a verse en cada barrio y en cada sector
de nuestra comuna.

Chillan Viejo es una tierra llena de historia y de orgullo, reconocida en todo el pais por ser la cuna de
nuestro Libertador. Ese legado nos inspira a seguir avanzando con conviccion, poniendo siempre en
el centro a nuestras vecinas y vecinos.

Quiero agradecer sinceramente a los dirigentes sociales, a los funcionarios municipales, al Concejo
Municipal y a cada habitante de nuestra comuna por su aporte al desarrollo de Chillan Viejo. El
progreso que hoy mostramos es fruto del trabajo conjunto de toda nuestra comunidad.

Seguiremos trabajando con dedicacién, cercania y compromiso, para que nuestra comuna continte
avanzando con fuerza hacia un futuro con méas oportunidades, mayor bienestar y una mejor calidad

de vida para todos.

Con gratitud y esperanza,

ALCALDE JORGE DEL POZO PASTENE
Chillan Viejo, abril de 2026
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2. PRESENTACION

El articulo 67 de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, modificado por la Ley N°20.742,
sefiala que el alcalde debera dar cuenta publica al Concejo, al Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil y al Consejo Comunal de Seguridad Publica, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, de
su gestion anual y de la marcha general de la municipalidad. Deberan ser invitados también a esta sesién del
Concejo, las principales organizaciones comunitarias y otras relevantes de la comuna; las autoridades locales,
regionales, y los parlamentarios que representen al distrito y la circunscripcion a que pertenezca la comuna
respectiva.

La Cuenta Publica se efectuara mediante informe escrito, el cual debera hacer referencia a lo menos a los
siguientes contenidos:

a) El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion financiera, indicando la forma en que la
prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los pasivos del
municipio y de las corporaciones municipales cuando corresponda;

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los estados de
avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados;

c) La gestién anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente, dando cuenta
especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad publica;

d) La gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta especialmente del porcentaje de
asistencia de sus integrantes, entre otros;

e) Las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en ejecucion,
sefialando especificamente las fuentes de su financiamiento;

f) Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las resoluciones que
respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas relevantes
efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas
con la administracién municipal;

g) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la constitucién de
corporaciones o fundaciones, o la incorporacién municipal a ese tipo de entidades;

h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

i) Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestion en los servicios de educacion y salud, cuando
estos sean de administracion municipal, tales como el numero de colegios y alumnos matriculados; de los
resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones oficiales que se efectiien por el Ministerio de
Educacion; de la situacién previsional del personal vinculado a las areas de educacién y salud; del grado de
cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal;

j) El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos;
k) Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la comunidad local, y

) Una relacion detallada del uso, situacién y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos para la
ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se refiere la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, la asignacion de aportes en dinero a obras especificas, las obras
ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta especial, la programacién de obras para el afio siguiente y las
medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio publico
recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados, consignando, ademas, las garantias
a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones que obren en su poder y la
situacion de los fondos obtenidos por el cobro de garantias.

Un extracto de la cuenta publica del alcalde debera ser difundido a la comunidad. Sin perjuicio de lo anterior,
la cuenta integra efectuada por el alcalde debera estar a disposicion de los ciudadanos para su consulta.
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3. CONCEJO MUNICIPAL

De acuerdo al articulo 71 de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en cada
municipalidad habra un concejo de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva
la participacion de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que sefiala esta ley.

El H. Concejo Municipal de Chillan Viejo, periodo 2024 al 2028 esta compuesto por los siguientes concejales:

Evelyn Baltierra Sanchez

Luis Gacitta Mufioz.

Manuel Sepulveda Fuente
Francisco Hernandez Hernandez

Nelson Aliste Canales

D N N N NN

Carlos Molina Morales

SESIONES

Ordinarias

Extraordinaria

TOTAL




ko |
\&gi! Eﬂ GESTION MUNICIPAL 2025

N° ACUERDOS
ADOPTADOS

203
245
242
267
193

El Concejo Municipal como érgano colegiado ha adoptado los Acuerdos los Ultimos 4 afios, sobre variadas
materias:

Los Acuerdo del H. Concejo Municipal del afio 2025, se pueden revisar en el siguiente enlace:

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-requlados/?org=MU043

4. CONSEJO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL- COSOC

Los miembros del Consejo durante el afio 2025 fueron:
v’ Susana Martinez Cornejo
Maria Fuentes Avendafio
Rodrigo Fuenzalida Cabezas
Mirtha Ferrada Rodriguez
Luis Mendoza Valdebenito
Héctor Novoa Mufioz
Cristian Ramirez Orellana
Lucy Catricheo Rivero
Angel Yevenes Troncoso
Leonardo Uribe Heréndez
Juana Uribe Chaparro
Pamela Soto Bastias
José Aedo Godoy
Agustina San Martin Lagos
Liliana Rivas Villegas
Nahum Guzman Vallejos

Cristian Cerda Lépez

AV N N NN Y Y U N N U N N Y N N N

Juan Sanchez Apablaza

Durante el afio 2025 no hubo sesiones del COSOC .-

SESIONES ANO 2020 = ANO 2021 ANO 2022  ANO2023 ANO2024 ANO 2025
Ordinarias

Extraordinaria
TOTAL
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El COSOC ha tomado los siguiente Acuerdos:

ANO N° ACUERDOS
ADOPTADOS
2016 04
2017 04
2018 04
2019 06
2020 00
2021 04
2022 04
2023 04
2024 00
2025 13

5. ORGANIZACIONES SOCIALES

La Ley N°19.418 De Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias, establece que la Secretaria
Municipal, debe mantener actualizado el registro, cuya situacion para el afio 2025 es la siguiente:

ORGANIZACION NUEVAS 2025

Juntas de vecinos 05
Unidn comunal de juntas de vecinos 00
Comités de adelanto y desarrollo 00
Clubes deportivos 09
Centros de madres 00
Centros de padres y apoderados 00
Organizaciones culturales 01
Organizaciones de agricultores 00
Agrupaciones de empresarios (emprendedores) 01
Comités Habitacional 09
Organizaciones de salud 00
Clubes de adulto mayor 01
Agrupaciones de mujeres 02
Centros juveniles 00
Comités de Agua Potable Rural 01
Unién comunal adulto mayor 00
Grupos ecoldgicos 01
Grupo Folklérico 00
Comités Pro animal 00
Comités de pavimentacion participativa 00
Otras organizaciones 01

TOTAL ORGANIZACIONES

Corporaciones (Ley N° 20.500/Titulo XXXIII C. Civil)
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6. EJE SEGURIDAD COMUNAL

La Municipalidad de Chillan Viejo es referente nacional respecto de la Seguridad Publica, ello gracias a los
objetivos delineados por nuestro Alcalde Jorge del Pozo y el apoyo irrestricto del Concejo Municipal en pleno,
aprobando todas las iniciativas presentadas para mejorar la seguridad de la comuna. Para ello y en
cumplimiento a la legislacién vigente y a la organizacion interna sobre seguridad, se exponen los datos que
dan cuenta de la gestion de Seguridad Publica para el afio 2025

-
|

.........
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6.1. GESTION DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD Y PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE SUS
INTEGRANTES.

En el afio 2025 se realizaron 12 sesiones ordinarias del Concejo Comunal de Seguridad Publica, durante el
afio sus integrantes y % de asistencia corresponde a lo siguiente:

Asistencia Consejo Comunal de Seguridad Publica Chillan Viejo 2025

o o w & L < I
MIEMBROS 228z 252 a2 2
INSTITUCION O CARGO z o 2 2338FE5 35 %8k b
e < 5 © © 3§ 7] 77
7) = << <<
Presidente CCSP (Alcalde) v v
gzgzertizgz)ﬂecutwo (Director de vIvivivivivivIiviviviv v 12 100%
Ministro de Fe (Secretario Municipal) Y YV I VIV VIV VYV VIV |¥]| 12 100%
Concejal, Carlos Molina Morales YIYVIYVIXI|IYVIVIVI XYYV |¥]| 10 83%
Concejal, Manuel Sepulveda Fuentes Y IV IYVIVIVIVIX| X[ X|¥I|¥I|X 8 67%
Representante1 COSOC Y IV IYVIVIVIVI|IVI X ¥|X|¥|v¥]| 10 83%
Representante2 COSOC XX [ X|X|X|X|[X[|X | X|¥| X |X 1 8%
6ta Comisaria de Carabinerosde Ch.Viejo | v | v | v |V |V I YV |V | YV | Y |¥ | ¥ | ¥ | 12 100%
Coordinacion Regional de Seg. Publica YIX | ¥VIYVIVIX|IX|I¥VIX|¥I|IV|¥]| 8 83%
PDI VIVIVIVIVIVIVI X X|VIV Y] 10 K8
MINISTARIO PUBLICO (Fiscalia) VIVIXIxIxx[x[x[x[x|x|v] 3 B
GENDARMERIA VIVIVIXIVIVIVIVI XV X[ x| 8 B
DAEM (Educacidn) VIV IYVIVIVI| VIV || 12 A
DIDECO YIVIVIVIVIVIVIVIVIVIY Y] 12
DESAMU (Salud) VIVIVIXIVIX|vIXx[x|[vv v ¢ BEED
SENDA YIVIVIVIVIVIVIVIVIV Y Y] 12 il
OPD YIVIVIVIVIVIVIVIVIVIX Y| 1 A
Camara de Comercio de Chillan Viejo XX [ X|X|X|X|[X[|X | X|¥| X |X 1 8%
Juez de Policia Local de Chillan Viejo XX [ X|X|X|X|[X[|X | X|X|¥|X 1 8%

4
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6.2. PROYECTOS EN EL AREA DE SEGURIDAD PUBLICA

v" Proyecto Piloto Rutas Mas lluminadas

En el mes abril de 2025, se ha desarrollado la implementacion del Plan Ruta lluminada, que ejecuto proyecto
de iluminacién peatonal en el acceso norte desde Calle 20 de agosto con Antonio Varas, hasta 20 de agosto
con calle del rosario. El proyecto considerd la implementacion de 15 luminarias peatonales de tecnologia Led
fotovoltaicas, en 350 metros de calle 20 de agosto; con el objetivo de aumentar la percepcion de seguridad
disminuyendo los factores de riesgo en el traslado de la comunidad.

La iniciativa, significé una inversiéon de 23.8 millones de pesos financiados a través del 8% municipal del
Gobierno Regional de Nuble.

10
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v Nuevos proyectos de seguridad publica para 03 juntas de vecinos, 8% gore 2025.

Durante el 2025, el Municipio ha prestado asistencia técnica a distintas organizaciones comunitarias en la
formulacion y postulacién de proyectos de seguridad, permitiendo la ejecucion de 03 nuevas iniciativas con
financiamiento del 8% del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) del Gobiemo Regional (GORE).
Estas acciones han beneficiado a 03 Juntas de Vecinos, enfocandose en la instalacion de camaras de
televigilancia, alarmas comunitarias y Tecnologia Solar. En total, se han implementado 10 nuevas cdmaras de
seguridad, alcanzando un total de 385 camaras en toda la comuna.

NOMBRE JUNTA DE VECINOS MONTO ($) TIPOLOGIA

Junta de Vecinos el Pewen $ 4.268.987 Alarma Comunitaria

Junta de Vecinos el Progreso $5.225.545 Cémaras de Televigilancia

Junta de Vecinos Sector San Antonio $5.483.125 Camaras gelTeIevigiIancia
olares

TOTAL INVERSION $14.977.657

v nuevo proyectos municipal de seguridad publica, 8% gore 2025.

El municipio, por intermedio de la unidad de prevencién Situacional. De la direccidn de seguridad publica. Se
ha ejecutado durante el afio 2025. El proyecto Gore 8% para Municipalidades, linea de seguridad. Proyecto
denominado Sistema Integrado de Monitoreo Comunal. El cual viene a reforzar con 4 nuevos puntos de
televigilancia. Las casi 400 camaras existentes alrededor de la comuna. Ademéas de un moderno equipo de
Busqueda de video 3.0 con AcuSeek. El cual inyecta tecnologia de punta a la Central de Comunicaciones y
Televigilancia.

NOMBRE PROYECTO MONTO ($) TIPOLOGIA

Sistema Integrado de Monitoreo Comunal $25.000.000 Televigilancia y Equipamiento

TOTAL INVERSION $25.000.000

v Plan de fortalecimiento de patrullaje mdvil, sistema nacional de seguridad municipal 2025.

El municipio, mediante el Sistema Nacional de Seguridad Municipal (SNSM) 2025. Presentdé mediante
asignacion de recursos. El proyecto de fortalecimiento de patrullaje mévil. El cual permite al municipio poder
incorporar 2 nuevos vehiculos para patrullaje preventivo. Inversion que se desglosa a continuacién:

NOMBRE PROYECTO MONTO ($) TIPOLOGIA

Plan de Fortalecimiento de Patrullaje Mévil $ 51.000.000 Televigilancia y Equipamiento

TOTAL INVERSION $51.000.000

11
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6.4. UNIDAD DE PREVENCION SOCIAL

La Unidad de Prevencion Social depende directamente de la Direcciéon de Seguridad Publica y tiene como
objetivo fomentar medidas de prevencion de la violencia y el delito, promoviendo la participacién de los vecinos,
entregando apoyo y asesoria tanto a los vecinos individualmente o por medio de las organizaciones territoriales
y funcionales en que participen, con especial énfasis en el trabajo con Nifios, Nifias y Adolescentes, con el
proposito de resguardar el desarrollo integral y proteccion de derechos, pudiendo albergar programas o planes
que estén relacionados con la materia.

v La Unidad de Prevencion Social realiza las siguientes funciones

1.

Promover y desarrollar la cultura de la prevencion del delito con las organizaciones territoriales y
funcionales de la comuna.

Generar e implementar capacitaciones a los vecinos de la comuna en materias de prevencion, seguridad
ciudadana, consumo de drogas y alcohol.

Promover conceptos relacionados con la seguridad y prevencion, como insumos, en la planificacién del
trabajo de las distintas Direcciones municipales que pudieran vincularse con la tematica.

Coordinar con las instituciones responsables de la fiscalizacion, control y sancion para el desarrollo de
acciones conjuntas y analisis de informacién en las tematicas del comportamiento delictual y consumo y
trafico de drogas.

Colaborar y acompafiar a la Unidad de inspeccion y Seguridad Ciudadana en acciones de fiscalizacion
que tengan impacto en la seguridad de los vecinos.

Generar una estrategias comunicacionales (campafias) que permitan conocer y mejorar la seguridad y
calidad de vida de los vecinos y poblacién flotante de la comuna.

Colaborar en la actualizaciéon del diagnéstico anual de seguridad publica de la comuna, asi como la
creacion del plan comunal de seguridad publica y al funcionamiento del Consejo de Seguridad.

Coordinar el buen funcionamiento de los programas que estan insertos dentro de la unidad (Oficina de
Proteccion de Derechos de NNA, Chile Crece Mas, SENDA y Activa Tu Barrio).

v Programas insertos en la Unidad de Prevencion Social

v Programa Senda Previene
v Programa Oficina Local de la Nifiez
v Escuelas de Verano

12
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6.4.1 PROGRAMA SENDA PREVIENE

evencion
Icohol y otras

drogas

GESTION MUNICIPAL 2025

La gestion Comunal del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de Alcohol y Drogas de Chillan
Viejo, se realiza a través de su Oficina SENDA Previene, la cual pertenece a la Unidad de Prevencidn Social
de la Direccién de Seguridad Publica, y orienta su labor en sus diferentes areas de intervencion, el Ministerio
del Interior y la Municipalidad de Chillan Viejo, son los encargados de destinar los recursos financieros,
humanos y materiales para la implementacion de éste, es relevante considerar que en el afio 2025 SENDA
llegd a diversos sectores de la extensién territorial de la comuna, urbano y rural, desarrollando campafias
preventivas e intervenciones comunitarias, escolares y laborales.

v Presupuesto Ministerio del Interior

ITEMS ‘ ANO 2022 ‘ ANO 2023  ANO 2024 ANO 2025
Honorarios Coordinadora $14.760.000 $15.689.880 | $16.239.024 $ 16.921.068
Honorarios Profesional $11.280.000 $12.043.781 | $12.465.312 $ 13.963.320
Gastos Operacionales $180.000 $130.000 0 $400.000
Gastos Actividades $500.000 $425.000 0 $ 500.000
Seguro de Accidentes $100.000 $100.000 $100.000 $110.000

Total Aporte del programa $26.820.000 $28.388.661 $28.804.336

$ 31.894.388

v Presupuesto Municipal

ITEMS ‘ ANO2022 ANO2023  ANO 2024 ANO 2025
Premios y otros $300.000 $500.000 $1.000.000 $500.000
Alimentacion y Bebidas $300.000 $0 $800.000 $500.000
Materiales Oficina $300.000 $0 $0 $0
Servicios de impresion $300.000 $0 $500.000 $500.000
Servicios de publicidad $0 $0 $500.000 $0
Equipos computacionales y 50 50 $1.000.000 $300.000
periféricos

Total Aporte Municipal

| $1.200.000

$500.000

$3.800.000

$1.800.000

13
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Los recursos asignados al programa fueron en directa implementacion de la Estrategia Nacional de drogas a
través de su plan de gestion preventivo comunal 2024-2030 el cual centra sus objetivos en prevenir el
consumo de drogas en nifios, nifias y adolescentes, y sus familias, sobre la base de un diagnéstico profundo
y preciso de cada comunidad escolar, sus comunidades y agrupaciones. La implantacién de este modelo
también contemplaba hitos como la conmemoracion del dia mundial sin tabaco y el dia mundial sin alcohol,

recreos preventivos y campafias territoriales y comunitarias.

Dimensiones de
intervencion
SENDA 2025

Tipo de accion
realizada

Poblacién objetivo

GESTION MUNICIPAL 2025

Sesiones aplicadas en 2025

Numero de
poblacién sujeto de
atencioén

PREVENCION -Iniciativa de Barrios de Continuidad: - Talleres de desarrollo de -20 personas
COMUNITARIA | Movilizacion conocimientos preventivos (ciclo | adultas en
Comunitaria. -Villa Padre Hurtado. de 4 talleres, incluidos dentro de la | promedio por
-Villa Altos de Nuble 1 implementacion del plan comunal |sesion en Vila
de prevencion). Padre Hurtado.
- Jornadas de Capacitacion a
Lideres  ylo  representantes |-14 personas
Comunitarios (al menos 2 jornadas | adultas en
por barrio). promedio por
Participacion de fechas sesion en Villa Altos
conmemorativas (Fiestas patrias, de Nuble 1.
dia de la madre, navidad,
Aniversario de agrupaciones, dia 25 nifios  en
del nifio) promedio por
actividad.
PREVENCION -Programa - Empresa Acenor -12  trabajadores
LABORAL trabajar con - Empresa de - Capacitacion ~ presencial Y | participaron de las
calidad de vida. transportes Elaboracion ~ de  estrategia | sesiones en
Anabalén. preventiva empresa Acenor.
- Implementacién y seguimiento de
estrategias preventivas en -20 transportistas
organizaciones. participaron de las
sesiones de
- Implementacion 2 taller  en | Transportes
tematicas preventivas en empresas Anabalon.
PREVENCION |- Programa - Colegio - Talleres preventivos en tematica de - 1.400 estudiantes
ESCOLAR prepara2 Bicentenario Dario alcohol o drogas. de ensefianza
- Material Salas - Conversatorios en casa de la basica y media.
Continuo - Colegio Cultura - 120 docentes y
Preventivo. tecnolégico Dario | - Recreos preventivos. equipos directivos.
Salas. - Ferias promocionales de oferta
- Colegio Cristiano programatica.
Horeb. - Entrega resultados encuesta
- Liceo Tomas juventud y bienestar 2024.
Lago. - Capacitacion sobre
- Liceo Juan Arturo implementacion ~ del  material
Pacheco Continuo Preventivo.
Altamirano.
- Escuela
Rucapequén
- Escuela Nebuco
- Escuelalos
Coligues.
PREVENCION - Campafias - Poblacion general, | -  Operativos realizados en compafiia - 25-30 personas por
AMBIENTAL tolerancia 0 Campafia puerta a de MICC Carabineros sexta operativo.
- Campafias puerta por difusion comisaria Chillan Viejo.

fono drogas
1412.

nuamero fono
drogas y alcohol
1412.
Conductores,
Operativos
tolerancia 0 peaje
lateral sur comuna
de Chillan Viejo.
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6.4.4 PROGRAMA ESCUELA DE VERANO 2025

Protecciéon Social a nivel comunal en las regién donde se realicen labores productivas de temporada,
proveyendo recursos financieros para complementar la oferta local de prestaciones especificas dirigidas al
cuidado infantil de nifios y nifias entre 6 y 12 afios de edad, mientras sus cuidadores/as principales, realizan
labores de temporada y no cuentan con una alternativa de cuidado.

El Programa a través de un trabajo colaborativo entre la Municipalidad de Chillan Viejo, el Instituto Nacional de
Deporte “IND”, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas “JUNAEB” y el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia “MDSF”, busca alcanzar beneficiar un total de 45 nifios y nifias, realizando su funcionamiento en el
Liceo Tomas Lago, iniciando sus labores desde el dia 12 de enero al 13 de febrero para 45 estudiantes. Los
nifios y nifias recibieron durante estos dias alimentacion saludable en la entrega de desayunos, almuerzos,
onces y diferentes actividades deportivas, recreativas, ludicas, artisticas, zumba, visitas guiadas, autocuidado,
educativas, entre otras.

v Presupuesto por subvencion de convenio desde Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

APORTE SUBVENCION 2024-2025

$ 3.100.000. (Pequenas Iniciativas Generadas por los Nifios y Nifias)

v Presupuesto Municipalidad de Chillan Viejo

iITEMS ‘ ANO 2025
Prestaciones de servicios comunitarios $3.100.000
Utiles de aseo $0

Otros ( servicios de produccion y desarrollo de
eventos, para personas, premios y otros) $1.900.000

Total Aporte Municipal $4.000.000
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6.4.5 PROGRAMA OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

; '-‘fv@-f".""g.

=

El objetivo general del programa es “Contribuir a la instalacion de sistemas locales de proteccion de derechos
que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes a través de la articulacion efectiva de actores presentes en el territorio como garantes de
derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental como de la participacidn sustantiva
de los nifios, nifias y adolescentes, familias y comunidad”.

El programa OPD Chillan Viejo, se encuentra instalado en la comuna de Chillén Viejo a partir de un convenio
de colaboracion y transferencia de recursos financieros entre el Servicio Nacional de Menores dependiente del
Ministerio de Justicia y la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, bajo Resolucién Exenta N° 359 del 30 de
Septiembre del 2021. Convenio formalizado por la |. Municipalidad de Chillan Viejo bajo Decreto Alcaldicio N°
6436 del 29 de octubre del 2021, con una vigencia de 2 afios. En tanto, desde octubre del 2021 comienza sus
funciones Mejor Nifiez el nuevo Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, que
reemplazé a SENEME en materia de proteccion, quedando el programa desde esa fecha a la actualidad bajo
la supervision técnica y financiera de dicho servicio.

El programa atiende a nifios nifias y adolescentes vulnerados y/o excluidos en el ejercicio de sus derechos,
entre 0 a 17 afios 11 meses y 29 dias de edad, que pertenezcan o mantengan residencia familiar en la comuna
de Chillan Viejo y debe atender 2.000 nifios, nifias y adolescentes anualmente, considerados desde ambito de
proteccional (8% casos) y desde el ambito de gestién intersectorial (a través de actividades comunitarias de
promocion y prevencion).

v" Presupuesto de Subvencién OLN desde Ministerio de Desarrollo Social y Familia

APORTE SUBVENCION APORTE SUBVENCION
2024-2025 2025-2026

$ 57.220.222 $78.705.410
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6.4.6 TRANSICION E INSTALACION DE OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

Las Oficinas Locales de la Nifiez son la expresién mas concreta que tiene la Ley de Garantias y Proteccién
Integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Son la institucion encargada, a nivel comunal, de
la promocion, proteccion, prevencién de situaciones de riesgo y vulneraciones de los derechos de la nifiez y
adolescencia.

¢A quiénes atiende?

Anifios, nifias y adolescentes hasta que cumplen 18 afios de edad. La Ley sefiala que, en caso de duda sobre
la edad, se presumira que es menor de edad, siempre que vaya en beneficio del ejercicio de sus derechos. La
Familia es fundamental en el modelo OLN, pues es considerada por la Ley, como el medio natural para el
crecimiento, desarrollo y bienestar de los nifios, nifias y adolescentes. Por los que apoyar a los padres y/o
madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades y roles respecto de los nifios, nifias y
adolescentes, también es parte de la atencion de las OLN.

v Presupuesto de Subvencion OLN ( septiembre 2024 a septiembre 2025 se firma convenio y trabajo
colaborativo con MIDESOYFA)

APORTE SUBVENCION 2024-2025
$ 57.220.222

Los recursos seran invertidos para recursos humano, viaticos, servicios juridicos, movilizacion equipo de
trabajo y de usuarios, colaciones para usuarios, material didactico y educativo, material fungible, material
de oficina, mobiliario y equipamiento, entre otros, etc.

v Estrategia de trabajo a través de sus cuatro componente durante afo 2025 y 2026

El Plan de Trabajo Anual es la herramienta de Gestion de la Oficina Local de la Nifiez que permite la
planificacién de las actividades y acciones a realizar por la OLN para dar cumplimiento a sus objetivos, de
acuerdo con las Reglas de Ejecucién y Orientaciones Técnicas vigentes.

Esta herramienta permite articular, potenciar y perfeccionar las acciones que se realizan en la comuna para la
proteccién integral de la nifiez y adolescencia.
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SECCIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

Areas de gestion Objetivo General

Articular la provision de la oferta y servicios de los
diversos actores e instituciones para la proteccion
integral de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, asi como aquella provista por actores de
la sociedad civil, en el territorio.

1. Mesa de
Articulacion
Interinstitucional

Resultado general esperado

La Mesa de Articulacion Interinstitucional de
Chillan Viejo, se encuentra conformada y
cumpliendo las funciones que establece la
ley y el reglamento respectivo.

Garantizar el funcionamiento del Consejo
Consultivo Comunal de Nifios, Nifias y
Adolescentes de Chillan Viejo

2. Consejo
Consultivo

El Consejo Consultivo Comunal de Nifios,
Nifias y Adolescentes se encuentra
funcionando de acuerdo a la normativa
vigente.

Componentes Objetivo General

Resultado general esperado

Elevar el respeto de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes a nivel local a modo de
fomentar las condiciones que posibiliten su pleno
ejercicio, a partir de la apropiacion del enfoque de
derecho.

3. Componente
de Promocion
territorial

La comunidad de Chillén Viejo conoce y se
encuentra sensibilizada con los derechos de
nifios, nifias y adolescente del territorio.

Asegurar las condiciones necesarias para el
desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes y
sus familias reduciendo los riesgos de vulneracién

y la restitucion del ejercicio de sus derechos

4. Componente
Gestion

Asegurar las condiciones necesarias para el
desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes y sus familias reduciendo los
riesgos de vulneracion y la restitucion del
ejercicio de sus derechos cuando se hayan

integrada de
cuando se hayan detectado amenazas o

vulneraciones a estos.

detectado amenazas o vulneraciones a
estos.
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6.5. INSPECCION, PATRULLAJE Y TELEVIGILANCIA MUNICIPAL

La Unidad de Inspeccion, Patrullaje y Televigilancia es fundamental para el desarrollo de las actividades
preventivas propias del ambito Municipal, representando el brazo fiscalizador del cumplimento de las diversas
normas edilicias, como también, desde el &mbito que corresponde al Municipio, el de brindar seguridad a
nuestros vecinos, a través de patrullajes preventivos y la Televigilancia comunal, manteniendo una extensa red
de camaras de seguridad para ser un complemento a las labores en terreno, autogenerando situaciones a
través de la observacion directa y coordinacion con los medios en terreno, para lograr efectividad y evitar la
impunidad en eventos delictuales, coordinando con las Policias, Fiscalia y entes Gubernamentales.
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6.5.1. LABOR REALIZADA EN 2025:

o Situaciones atendidas por la Central de Comunicaciones y Televigilancia CECOT afio 2025.

GESTION MUNICIPAL 2025

Motivo Situacion Atendida jun. | jul. dic.

MEDIDAS PREVENTIVAS M| 23 | 12 | 13 | 32 |37 | 28| 40 | 52 | 43 | 66 | 91 448
PERSONA SOSPECHOSA 1M1 | 16 | 18 | 16 | 14 |32 | 22 | 44 | 35 | 52 | 49 | 39 338
VEHICULO MAL ESTACIONADO 1M | 17 | 22 | 23 | 18 [ 10 [ 12| 43 | 35 | 41 | 45 | 54 331
RUIDOS MOLESTOS 5 24 | 18 | 25 | 12 |15 | 6 | 39 | 31 | 28 | 26 | 24 253
CONSUMO DE ALCOHOL/ DROGA 3 10 9 12 9 | 10|12 22 | 23 | 43 | 13 | 31 197
SITUACION SOSPECHOSA 23 | 10 | 18 | 30 | 17 [ 10 | 17| 21 | 20 | 30 | 19 | 24 239
ROBO 6 7 10 | 12 8 |10 |13 [ 18 | 10 | 23 6 | 19 142
ACCIDENTE DE TRANSITO 1 4 8 2 4 |11 8 5 13 | 15 | 10 | 17 98
SITUACION DE TRANSITO 4 9 8 3 7 8|6 9 10 [ 13 | 11 |19 106
COMERCIO AMBULANTE 0 1 0 2 0 2|8 2 4 14 | 13 | 12 58
INTENTO DE ROBO 1 1 4 1 2 316 8 6 3 1 0 36
SITUACION DE INCIVILIDAD 2 10 | 20 | 6 1 2|15 13| 4 6 12 ]9 90
CONSULTA Y/O REQUERIMIENTO 0 0 0 6 4 6 | 3 5 12 | 8 13 ] 9 66
SITUACION ELECTRICA 3 4 6 10 | 4 4| 2 8 3 4 5 7 60
EMERGENCIA ELECTRICA 1 1 0 3 0 4 | 4 1 9 2 4 7 36
DANOS / AMENAZAS 0 1 0 0 0 0| 4 3 11 | 14 6 5 44
REQUERIMIENTO Y/O CONSULTA 0 0 0 0 0 111 2 10 [ 10 | 20 | 15 59
HURTO 1 5 2 4 5 4| 2 5 7 5 6 4 50
VEHICULO SOSPECHOSO 1 2 2 10 8 4 13 12 11|12 5 7 77
INCENDIO 6 6 8 9 2 112 0 0 6 2 | 14 56
BASURA VIA PUBLICA 0 1 5 7 3 4 |11 6 6 7 10 | 18 58
SITUACION CON MASCOTA 4 4 5 1 4 71111313 | 14 9 |10 85
VEHICULO ABANDONADO EN ViA PUBLICA 0 0 1 0 0 2 |1 6 4 9 12 | 14 49
AMENAZA 0 2 2 0 0 0|1 5 3 2 4 5 24
RINA CALLEJERA 1 2 2 3 0 0] 2 6 10 1 9 0 36
VIOLENCIA INTRA FAMILIAR 1 2 1 4 2 0|1 5 3 6 5 3 33
SOLICITUD Y/O ENTREGA DE IMAGENES 2 0 0 8 2 110 8 17 | 18 6 6 68
ANIMALES ViA PUBLICA 0 0 0 5 9 2 12| 4 0 0 1 0 23
AGRESION 0 0 0 1 1 3|2 2 0 2 1 2 14
PERSONA EN SITUACION DE CALLE 2 1 6 0 0 2|2 3 4 5 5 7 37
PROBLEMAS CON VECINOS 0 4 1 0 2 0|3 | 4 7 2 1 1 25
PERSONA DESORIENTADA 0 0 0 2 0 2 12| 4 3 0 1 4 18
DILIGENCIAS DE ROBO 1 0 0 4 4 711 0 0 6 0 1 24
VERIFICAR O SOLICITAR IMAGENES 0 0 0 1 0 110 0 3 3 4 6 18
APOYO PERSONAL POLICIAL 1 1 0 1 0 110 0 6 4 3 4 21

DISPAROS 0 0 0 1 0 111 0 0 4 2 3 12
PIROTECNIA 0 0 0 2 0 111 2 1 0 3 3 13
DESTRUCCION PATRIMONIO PRIVADO 1 0 0 0 0 01 0 2 2 2 2 10
ROBO FRUSTRADO 0 1 0 3 1 0|1 1 0 1 0 1 9

VEHICULO CON ENCARGO 0 0 1 3 2 0|1 0 1 1 0 1 10
TOMA ILEGAL 0 0 0 1 0 0|1 1 0 0 0 0 3

ALARMA 0 0 0 1 1 00 0 1 2 0 0 5
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EMERGENCIA (CANAL INTERNO MUNICIPAL) | 0 0 0 0 0 310 0 3 2 3 5 16
DESTRUCCION PATRIMONIO MUNICIPAL 0 0 0 0 0 010 0 1 3 2 3 g
EMERGENCIA CLIMATICA 0 0 0 0 0 110 0 0 0 0 0 1
INTENTO DE SUICIDIO 0 0 1 1 0 010 0 0 0 1 0 3
MICROTRAFICO 0 0 1 3 0 010 0 1 1 0 0 6
PROBLEMAS DE SALUD 0 0 0 3 2 210 0 0 3 1 3 14
CAIDA ADULTO MAYOR 0 0 1 1 2 210 3 0 0 0 0 g
ROBO CON INTIMIDACION 1 0 0 1 0 01 0 0 1 0 0 4
DANOS Y VIOLACION DE MORADA 0 0 0 1 0 010 0 1 0 3 0 5
ELEMENTO SOSPECHOSO EN VIA PUBLICA 0 0 0 1 0 010 0 0 0 0 0 1
MANIFESTACION 0 1 0 0 0 010 0 0 0 0 1 2
PERSONA LESIONADA CON ARMA BLANCA 0 1 0 1 0 010 0 0 0 0 0 2
PORTE DE DROGA 0 0 0 0 0 010 0 0 0 0 0 0
EMERGENCIA HIDRICA 0 0 0 0 0 010 0 0 0 5 4 g
PERSONA EXTRAVIADA 0 0 0 0 0 010 0 0 0 4 5 9
DANOS PROPIEDAD PUBLICA 0 0 0 0 0 010 0 0 9 0 6 15
APOYO A PERSONAL MUNICIPAL 0 0 0 0 0 010 0 0 0 12 | 8 20
ANIMALES EN VIA PUBLICA* 0 0 0 0 0 00 0 0 1 2 2 5
SITUACION ELECTRICA* 0 0 0 0 0 010 0 1 0 0 0 1
SITUACION CON AVES 0 0 0 0 0 010 0 0 1 2 0 3
QUEMA ILEGAL 0 0 0 0 0 010 0 0 0 2 0 2
ESTAFA 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 1 0 1
QUEMA DE BASURA 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 2 2
SEMAFORO APAGADO 0 0 0 0 0 010 0 0 0 0 1 1
USURPACION DE PROPIEDAD 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 1 1
FUGA DE AGUA EN VIA PUBLICA 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 1 1
PERSONA INTERIOR DE DOMICILIO 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 1 1
RINA 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 3 3
TOTALES 106 | 180 | 191 | 231 | 168 | 198 | 201 | 313 | 341 | 402 | 394 | 434 3.159

v' Situaciones atendidas por la Central de Comunicaciones y Televigilancia CECOT afio 2025.

Distribucidn porcentual por categorias afio 2025

= Seguridad Publica = Transito y Vehiculos = Conflictos Vecinales
Salud y Consumo = Servicios Publicos = Animales

= Comercioy Economia = Atenciény Consultas = Otros
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v’ Situaciones realizadas a través de Inspeccion y Patrullaje Municipal, al Juzgado de Policia
Local de Chillan Viejo.

Problemas de transito ( vehiculos mal estacionado,

1 transito de camiones) 258

2 Direccién de Obras 04
Patentes Comerciales, Industriales, Profesionales y

3 36
Alcoholes

4 Aseo y Ornato 18

v W

--h*,\ss:“\\\ i‘%’
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6.5.2. CONVENIO 0.S.14.-

Actualmente, a través del convenio suscrito con Carabineros de Chile OS-14 se realizan Patrullajes mixtos
para fiscalizar distintas materias como: Ley de Transito, Ley de Alcoholes, Patentes Comerciales, Industriales
y Profesionales, catastro de Sitios Eriazos e Inmuebles Abandonados, Tenencia Responsable de Mascotas,
Micro-basurales y/o Residuos Domiciliarios, Extraccién de Aridos, entre otras Ordenanzas Municipales
vigentes. El trabajo mancomunado, colaborativo y coordinado genera elevar la oferta preventiva en nuestras
calles, siendo un apoyo real y tangible para nuestros vecinos chillanvejanos.
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v Labor Operativa realizada por Patrullas Mixtas afio 2025.

Categoria ‘ Subcategoria Cantidad
Robo en lugar no habitado 1
Robo en lugar habitado 1
Denuncias Otros hechos 1
Dafos 1
Total Denuncias 4
Orden de arresto 1
Comercio clandestino de medicamentos 3
Detenciones Microtré_ﬁco 2
Orden vigente 2
Receptacion de vehiculos 1
Total Detenciones 9
Control de identidad (Art. 85) 1973
Control de identidad (Art. 12) 1396
Control vehicular 166
Controles Fiscalizacion local de alcoholes 498
Preventivos Fiscalizacion locales comerciales 2
Entidades bancarias 325
Seguridad privada 3
Total Controles 4363
Porte de drogas 66
Infracciones al transito 2
Infracciones Infracciones locales de alcoholes 1
Infraccion rentas municipales (comercio) 20
Total Infracciones 89
Incautaciones Motocicleta 1
Citaciones 20
Notificaciones 72
Ordenes Judiciales | Medidas cautelares 28
Medidas de proteccion 13
Total Ordenes 133
Total general de registros Patrulla Mixta 4.599

v Labor comunitaria realizada por Patrullas Mixtas afo 2025.

Labor Comunitaria

Actividad Cantidad
Puerta a puerta 10
Entrevistas / Reuniones 430
Duerme Tranquilo 1
Total Labor Comunitaria 441

Chillan Viejo es una comuna que mira el futuro y pone en el centro ejes objetivos para mejorar la calidad de
vida de sus vecinos. Una comuna Limpia, Ordenada y Segura, es por lo que trabajamos dia a dia, para ser
apoyo eficaz a las necesidades de nuestra comunidad.
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7. EJE TERRITORIAL

7.1. SERVICIO A LA COMUNIDAD
7.1.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Dentro de las funciones que tiene el departamento de desarrollo sustentable, contribuir a la gestion de riesgo
de desastres que ocurran en la comuna, el mejoramiento del medio ambiente de la comuna, encargada de la
mantencion de las areas verdes. De la adecuada recoleccion, servicio de extraccion y disposicidn de las
basuras, fiscalizar el aseo de los espacios publico, entre otras tareas. Este departamento es liderado por el Jefe
de gestion de riesgo de desastres y estan bajo su cargo las siguientes unidades: Unidad de gestion de riesgos
de desastres, unidad de medioambiente y unidad de aseo y ornato.

7.1.2 CONTRATOS ADMINISTRADOS DURANTE EL 2025 POR EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE.

a) Servicio de Recoleccion y Transporte de Residuos Domiciliarios

El servicio de recoleccidn y transporte de residuos domiciliarios es administrado por el Departamento de
Desarrollo Sustentable y ejecutado por la empresa DIMENSION S.A., en virtud del contrato derivado de la
Licitacion Publica ID 3671-48-LR20, con vigencia entre abril del afio 2021 y abril del afio 2027.

Cabe sefalar que este contrato no responde plenamente a los requerimientos actuales de la comuna, debido
al crecimiento sostenido de la poblacién y al aumento de la demanda por servicios de aseo. En este contexto,
durante el afio 2025 se efectuaron ampliaciones de contrato orientadas a fortalecer la dotacién operativa,
incorporando mayor cantidad de personal y un camidn adicional, con el objetivo de mejorar la cobertura del
servicio y optimizar las condiciones laborales de los trabajadores.

Actualmente, el servicio se presta con una dotacion total de 29 trabajadores, distribuidos de la siguiente
manera:

CARGO \ CANTIDAD
Supervisor 1
Choferes 5
Barredores 8
Aucxiliares de aseo 15
Total | 29



i‘ &1 GESTION MUNICIPAL 2025

La recoleccién de residuos domiciliarios se realiza bajo la modalidad puerta a puerta, en horario de lunes a
sabado desde las 08:00 horas, conforme a la siguiente distribucion territorial:

Area urbana:

o Sector Norte: lunes, miércoles y viernes
e« Sector Sur: martes, jueves y sabado
Area rural:

o Sector Poniente: lunes, miércoles y viernes
o Sector Oriente: martes, jueves y sabado

Durante el afio 2025, los valores asociados al Servicio de Recoleccion y Transporte de Residuos Domiciliarios
fueron los siguientes:

SERVICIO MONTO MENSUAL ANO
CONTRATO ORIGINAL LA LICITACION PUBLICA N° 48/2020 ID:
AUMENTO DE CONTRATO DOTACION DE PERSONAL EN 4
BARREDORES LA LICITACION PUBLICA N° 48/2020 ID: 3671-48- $ 3.600.000 2025

LR20

AUMENTO DE CONTRATO CAMION ADICIONAL LICITACION ID

3671-27-LR25 $16.474.955 2025

v Servicios Complementarios Asociados

La ejecucion de este contrato ha permitido dar continuidad a diversas acciones complementarias de gestién de
residuos, entre las que se destacan:

v Jornadas de Recoleccion de Residuos Voluminosos (Jornadas de Cachureos).

Estas jornadas consisten en la instalacion de un contenedor tipo Ampliroll en distintos sectores de la comuna,
permitiendo a la comunidad disponer de artefactos y residuos voluminosos que no son retirados por el servicio
regular.

El contenedor se instala los dias miércoles entre las 08:00 y las 13:00 horas, y desde el viernes a las 08:00
horas hasta el sabado a las 13:00 horas, en coordinacién con las juntas de vecinos solicitantes.

Las juntas de vecinos deben formalizar la solicitud mediante carta dirigida al alcalde, indicando el nombre de la
organizacion, datos de contacto del representante y el lugar propuesto para la instalacion del contenedor. La
programacion de la jornada se realiza de acuerdo con la disponibilidad operativa del departamento.
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v" Limpieza de Microbasurales

La limpieza de microbasurales constituye una accién permanente del municipio, orientada a prevenir focos de
contaminacion que afectan el aire, el suelo y el agua, asi como a resguardar la salud publica y el entorno
natural.

Estas labores se desarrollan de manera continua, priorizando sectores criticos de la comuna, con el objetivo
de mantener espacios publicos limpios y mejorar la calidad de vi da de los vecinos.
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b) Servicio de Recepcion y Disposicion Final de Residuos Domiciliarios

GESTION MUNICIPAL 2025

El servicio de disposicién final de residuos domiciliarios se realiza en las instalaciones de la empresa ECOBIO
SpA, mediante contrato derivado de la Licitacion Publica ID 3671-54-LR25, con un plazo de ejecucién de 36
meses y vigencia a contar del 1 de septiembre del afio 2025.

El costo mensual del servicio depende de la cantidad de toneladas de residuos dispuestas, considerando un
valor de $22.610 por tonelada (IVA incluido) para el afio 2025.

A continuacion, se presenta la disposicion final de residuos solidos domiciliarios, expresada en toneladas
mensuales, correspondiente a los Ultimos cinco afios en la comuna de Chillan Viejo

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

TOTAL ANUAL

12.852,14

ANO 2025

Enero 1.035,86 1.118,63 1.031,63 1.101,97 1.204,39

Febrero 1.070,48 1.044,77 1.036,16 1.081,21 1.046,49

Marzo 1.094,02 1.152,74 1.064,33 1.059,54 1.091,08
Abril 992,97 942,98 901,08 1.047,87 995,27
Mayo 985 947,29 993,66 897,04 929,36
Junio 991,19 887,1 9414 844,73 868,99
Julio 974,68 887,44 887,01 844,73 960,32

Agosto 1014,79 1.010,92 887,01 915,08 1.010,67

Septiembre 1112,88 956,.13 949,05 915,59 1.073,74
Octubre 1066,06 966,32 932,87 941,21 1.043
Noviembre 1124,97 1044,45 1.002,09 1.054,17 998,3
Diciembre 1127,3 1.073,35 976,39 1.001 1.222

12.443,70

12.590,20 11.075,99 12.583,03

Los datos expuestos permiten observar la evolucion en la generacion de residuos domiciliarios en la comuna
durante el periodo analizado, constituyendo un insumo relevante para la planificacion de politicas de gestion y
reduccion de residuos.
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c¢) Servicio de mantencion de areas verdes y jardines

‘5# \
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Servicio vigente desde junio del 2024 hasta junio de 2026, y dependiente del Departamento de Desarrollo
Sustentable como unidad técnica; contempla el aseo, mantencidn, conservacion, reposicion, poda de arbustos
y similares como también &rboles de las areas verdes consolidadas y no consolidadas, jardines, plazas y
plazoletas, el cuidado y limpieza de recintos y/o equipamiento comunal, la Empresa contratista corresponde a
EMPRESA POZOS PROFUNDOS, CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA SAAVEDRA SPA, con contrato
resultante de la Licitacion Publica ID 3671-28-LR24, por un valor mensual de $83.300.000, presta el servicio
con un total de 60 trabajadores con mano de obra local de la comuna de Chillan Viejo; 1 supervisor, 2 capataz,
7 especialistas y 50 jornales auxiliares, cabe mencionar que las condiciones laborales, fueron un criterio
fundamental en la evaluacion de la licitacion de este servicio, mejorando, considerablemente la remuneracion
y condiciones de los trabajadores, con sueldos brutos aproximados, para jornales de 854 mil, especialistas 940
mil y supervisor de 1.300 mil, lo que sin duda ha sido una constante en los contrato de servicios externalizados
que lleve a cabo esta administracion municipal, que busca dignificar y reconocer la importancia de estos
servicios esenciales en el desarrollo comunal, la Empresa también dispone para el servicios de: camién aljibe,
2 camidn plano, 2 camionetas de traslado y diversas maquinarias y herramientas como; podadoras, orilladoras,
carretillas, etc.: que permiten la dptima ejecucidn de los servicios.
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Las areas consideradas en el contrato corresponden a los siguientes sectores.

GESTION MUNICIPAL 2025

RECINTO / EQUIPAMIENTO NOMBRE AREA VERDE SUP. TOTAL APROX. M2
1) EDIFICIO CONSISTORIAL 1.565 mts?
DEPENDENCIAS 2) DIRECCION DE TRANSITO 100 mts?
MUNICIPALES 3) CASA DEL ADULTO MAYOR 131 mts?
4) CENTRO COMUNITARIO 580 mts?
BANDEJON CENTRAL 5) AV. O'HIGGINS 8.000 mts?
6)ESTADIO MUNICIPAL ARISTIDES 9.371 mis?
BAHAMONDES
7) TALUD AV. O'HIGGINS 1.088 mts?
8) PLAZA MAYOR ISABEL RIQUELME 12.896 mts?
9) VILLA RIOS DEL SUR 15.540 mts?
10) LOS CHIQUILLANES 53 mts?
11) VILLA VIRREY DON AMBROSIO 5.754 mts?
12) VILLA LOS NARANJOS 7.038 mts?
13) VILLA LAS AMAPOLAS 295 mts?
14) VILLA EDUARDO FREI 7.486 mts?
15) VILLA SANTA INES 2.701 mts?
16) VILLA SANTARITAAY B 1.021 mts?
17) VILLA LOMAS DE MAIPON 4.732 mts?
18) VILLA HACIENDA LOS FUNDADORES 6.548 mts?
19) VILLA PADRE HURTADO I, 1Y lll 1.900 mts?
20) VILLA SAN ESTEBAN Y ESPERANZA 4.380 mts?
21) VILLA LOS AROMOS 232 mts?
22) VILLA LA HIGUIERA 2.721 mts?
23) VILLA LAS VIOLETAS 1.647 mts?
24) ERIQUE KNOTHE 3.270 mts?
25) POB. EUGENIO ARANEDA 1.183 mts?
26) VILLA DIEGO PORTALES 4.452 mts?
27) VILLA EL SEMBRADOR 342 mts?
28) VILLA SAN BARTOLOME 1.142 mts?
29) VILLA ALTOS DE NUBLE 2.235 mts?
30) VILLA ALTOS DE SANTARITA 2.513 mts?
31) VILLA EL PEWEN 1.365 mts?
32) VILLA EL CANELO 2.122 mts?
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33) VILLA EL CRISOL 4.206 mts?
34) VILLALOS PINOS 126 mts?
35) VILLA SANTA ELBA 92 mts?
36) VILLA LA ARBOLEDA 48 mts?
37) VILLA LOS COPIHUES 615 mts?
38) VILLA BARROS ARANA 284 mts?
39) VALLE LA ARBOLEDA 186 mts?
40) VILLA LOS COLIHUES 1.371 mts?

AREAS VERDES RURALES [ 41) ™ RUCAPEQUEN-VILLA LOS MAITENES- 16.390 <2
BELLAVISTA

SOLO  RETIRO  DE | 50) ESTADIO MUNICIPAL A BAHAMONDES 9.371 mts?

MATERIAL ORGANICO Y _

PODA DE ARBOLES 51) COMPLEJO DEPORTIVO M.EGANA 19.616 mts?

157.338 mts?

v Consumo de agua por Riego de Areas Verdes durante el afio 2025.

Afio 2025: Consumo anual de 36.920 M3 con un costo anual de $59.416.653
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d) Recuperacion de espacios publicos

Durante el afio 2025 se realiz6 la recuperacion de espacios publicos en diferentes areas Verdes consolidadas
de la comuna, lo que incluyo, reparaciones de escafios, juegos infantiles, senderos y luminarias, jardineras,
plantacion de arbustos y arboles. Entre los sectores, podemos sefialar:

v' Villa Sol Naciente

v' Villa Jardines de Van Gogh

v" Villa Los Naranjos

Con la recuperacion de espacios publicos en diferentes sectores de la comuna el Departamento de Desarrollo
Sustentable ha entregado a la comunidad areas para el esparcimiento y reunién de sus vecinos.
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7.1.3 UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

La Unidad de gestién de Riesgo de Desastres (UGRD) de la Municipalidad de Chillan Viejo fue creada bajo
Decreto N°8.215 del 31 de diciembre de 2021, dependiente de la Departamento de Desarrollo Sustentable.

La creacion de la UGRD se llevo a cabo bajo el alero la ley 21.364 del 07 de agosto de afio 2021, que tiene
como objetivo la creacion del sistema nacional de prevencion y respuesta ante desastres, en adelante "el
sistema", conformado por el conjunto de entidades publicas y privadas con competencias relacionadas con las
fases del ciclo del riesgo de desastres.

El equipo de esta unidad esta conformado
por el Jefe de gestion de Riesgo de
desastres, y por profesional asesor en
Gestion del Riesgo de Desastres. Esta
Unidad a través del encargado se coordina
con otras unidades municipales como son
DOM, SECPLA, Transito, DAF, Salud y
Administracion. Los riesgos existentes,
evitar la generacién de nuevos riesgos y
limitar los impactos adversos o dafios =
producidos por las amenazas a los vecinos
de la comuna.

Los objetivos que tiene la Unidad de Gestion de riesgo de desastres esta dado en el articulo 26 Bis de la Ley
18.695 que establece:

a) Prestar apoyo al alcalde en todas las materias D.O. 07.08.2021 referentes al Sistema Nacional de
Prevencion y Respuesta ante Desastres.

b) Elaborar el Plan Comunal para la Reduccion del Riesgo de Desastres y el Plan Comunal de
Emergencia, en conformidad con lo dispuesto en la ley que establece el Sistema Nacional de
Prevencion y Respuesta ante Desastres y su reglamento.
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c) Confeccionar los informes en aquellas materias de su competencia, referidas a los articulos 28 y 32
de la ley indicada en la letra anterior, cuando las unidades sefialadas en dichos articulos soliciten su
pronunciamiento.

d) Aportar al funcionario que designe el Director Regional del Servicio Nacional de Prevencion y
Respuesta ante Desastres, la informacion referente a su comuna para la elaboracién del mapa de
riesgo que contempla la ley que establece el Sistema Nacional de Prevencién y Respuesta ante
Desastres.

e) Coordinar con la Direccidén Regional del Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres,
y con los organismos o entidades publicas correspondientes, en el marco de sus competencias, las
acciones en materia de Gestion del Riesgo de Desastres en su comuna.

v La Unidad debe propender a:

v Mantener las capacidades que permitan prever, responder y recuperar de forma oportuna y eficaz los
impactos de amenazas inminentes o emergencias comunales.

v'Identificar los riesgos asociados a peligros, priorizar la prevencion para evitar la generacién de nuevos
riesgos, reducir o minimizar sus efectos.

v" Orientar, educar y apoyar a la comunidad en materias de prevencion de Riesgos de desastres.

v La necesidad del restablecimiento de las condiciones normales de vida, mediante las etapas de
rehabilitacion y reconstruccion en el corto plazo de los servicios basicos y el inicio de la reparacion
del dafio fisico, social, ambiental y econdémico de la zona afectada y en el mediano y largo plazo la
Reconstruccidén que consistira en la reparaciéon o reemplazo, de la infraestructura dafiada, y la
restauracion o perfeccionamiento de los sistemas de produccion que sufran los vecinos de Chillan
Viejo .

7.1.3.1 MEDIDAS PREVENTIVAS

v’ Confeccion y Aprobacion de Instrumentos de Gestion del riesgo de desastres.
e Plan Comunal de Reduccién de Desastres (PCRRD) 2024-2028, el cual fue aprobado por el COGRID
Comunal y se encuentra bajo Decreto Alcaldicio N° 7871 de fecha 23 de agosto de 2024.
e Instructivo de operacion y funcionamiento del Comité Comunal para la Gestion del Riesgo de

Desastres, Decreto Alcaldicio N° 7870 de fecha 23 de agosto de 2024.
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e Plan Comunal de Emergencia y sus Anexos, Planes por Amenaza, aprobado por Decreto Alcaldicio
N° 8031 de fecha 19 de agosto de 2025.

_Ts

v’ Charlas y capacitacion a la comunidad en materia de prevencion de Riesgos de desastres.

e Se realizaron capacitaciones educativas periodo invernal y estival en el Centro Cultural, a las directivas
de la JJVV de la comuna donde se dio a conocer el PCRRD.

¢ Nos reunimos con las JJVV de los sectores de interfaz (Villa San Esteban, Las Higueras, Las Violetas
Altos de Santa Rita), y rurales (Rucapequen y Llollinco) para entregar capacitacion de medidas
preventivas frente a los incendios forestales.

e Se gestionay convoca la PRIMERA FERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, jueves 4 de
septiembre de 2025, donde participd: SENAPRED, CONAF, Bomberos, Carabineros, Cruz Roja,
Inacap, Achs, equipo municipal, entre otros.

v Construccion de Cortafuegos y Limpieza de distintos sectores de la comuna, Chillan Viejo.

La UGRD Realizo la gestion de la creacion de cortafuegos de 12581 ML, poda y limpieza de malezas en distintas
poblaciones y villas de la comuna. Esto concretado con maquinaria municipal y servicios contratados de la
Municipalidad, logrando el 100% de la construccion de cortafuegos durante el mes de diciembre de 2025 y
aumentando en un 40% en la cantidad de metros lineales abordados en la temporada anterior.

Detalle de Cortafuegos realizados temporada 2025 -2026

LONGITUD
NOMBRE SECTORES APROX MTS.

Calle Horizonte-Carlos Jungue Villa San Esteban 349
Pje Las Violetas 225
Calle Ocarina del Viento 365
Calle Ysmalia 625
Calle Ocarina del viento 143
Calle Luis Araneda con Paula Jaraquemada 368
Condominio Sol Naciente 372
Paralelo calle Gabriela Mistral 296
Villa Los Naranjos 747
Paralelo calle Los Lingues 570
Villa Barros Arana paralelo a calle Rio Itata y frente 539
Pje Anselmo de la Cruz, Villa Diego Portales 158
Calle los Coihues, sector Cancha 241

Pasaje los Litres 186
Sector La Arboleda 428
Sitio de Chillan, Ascienda los Fundadores 439
Plaza los Fundadores, Ascienda los Fundadores 469
Paralelo calle Hurtado de Mendoza 203
Paralelo Ruta N-619 1427
Valle Mas Hermoso 366
Pan de Azucar 270
Pan de Azucar 240
Pasaje Forestal 1160
Pasaje Las Torres 123
Los Colihues 473
Posta de Nebuco 90

Rucapequén Norte 653
Rucapequén Escuela 484
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Rucapequen Norte 374
Rucapequen - San Pedro 198
TOTAL METROS LINEALES 12.581

v’ Limpieza canales y sumideros

El Departamento de Desarrollo Sustentable, la UGRD Y la Unidad de Aseo y Ornato planifican la limpieza de
los canales y sumideros entre los meses de abril a agosto. En el caso de los canales se tuvo una cobertura de
aproximadamente 7.400 metros lineales y en el caso de sumideros mas de 220 sumideros limpiados y
mantenidos entre los meses de abril - agosto.

Cuadro de canales limpiados en plan preventivo invierno 2025.

NOMBRE CANAL LONGITUD APROX MTS.

Canal villa Las Amapolas 75
Canal Los Copihues 1.000
Canal las monijitas 200
Canal santa Inés 846
Canal Gacitta-lado norte 200
Estero las lechuzas 1.900
Canal el crisol 1.268
Canal villa primavera 622
Estero rio viejo 515
Cancha Cobreloa 150
Fondo calle Cabildo 120
Fondo calle Erasmo Escala 60
Canal Mariano Egafia 136
Canal las canoas 75
Evacuaciones villa san Bartolomé 50
Canal Juan Martinez de Rozas al

fondo 200
TOTAL METROS LINEALES 7.417

7.1.3.2 RESPUESTA A EMERGENENCIAS

v Emergencias Atendidas

La UGRD el afio 2025 dio respuesta a 43 emergencias declaradas, las cuales correspondian a 19% a
emergencias por temporal, 19% incendio estructural, 46% incendio interfaz (forestal-comunidad), 16%
emergencias por interrupcion de agua potable.

v ALFA gestionadas

En el afio 2025 la UGRD gestiono 18 ALFA, las cuales corresponden el 44% a incendios estructural, el 18 % a
emergencias por temporal y el 38 % a emergencias por interrupcion de agua potable

v Recursos Gestionados

Se gestionaron a través de la UGRD, mediante ALFAS ayuda en emergencias por parte de Senapred los
siguientes recursos.
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RECURSOS ' CANTIDAD VALORIZACION
Vivienda de emergencia 20 $ 156.808.790
Kit habitabilidad con cocina 6 $ 1.896.924
Kit alimentos 11 $  457.578
Kit higiene mujer 15 $ 343.192
Kit higiene hombre 9 $  182.016
Kit higiene infantil 2 $ 40.448
Sacos de carbon 100 $ 1.783.215
Agua potable y Transporte SSR

Rucapequén 1 $ 91.481.250

TOTAL $ 252.993.413

El total de financiamiento gestionado por la UGRD por prevencion y respuesta ante emergencias durante el afio
2025 asciende a $ 252.993.413.

7.1.3.3 DEFICIT HIDRICO

En el marco del trabajo coordinado entre la Delegacion Presidencial de la Provincia de Diguillin y la
Municipalidad de Chillan Viejo, se informa sobre la disposicion de la entrega de agua en zonas rurales y urbanas
con déficit hidrico. Para este apoyo, se cuenta con cuatro camiones aljibes y una camioneta de apoyo 4x4.

—
S— —— =

/"

En cumplimiento de la Circular N° 7, referida al “Programa de respuesta de emergencia hidrica” para el primer
y segundo semestre de 2025, se presenta el servicio de agua potable con el fin de apoyar el levantamiento del
Registro Unico de Beneficiarios (R.U.B.) y la revision de los medios de validacion para efectos de pagos. Este
servicio asegurara la provision de agua a 1.198 beneficiarios del R.U.B. durante el segundo semestre de 2025,
abarcando 27 localidades de la comuna que presentan déficit hidrico o cuyos sistemas de agua potable rural
son insuficientes para el consumo humano, los sectores beneficiados en la comuna de Chillan Viejo son los
siguientes:
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Rucapequen
Llollinco

Valle Escondido
Pan de Azucar
Valle més Hermoso
Caserio Linares
Caserio Maule

El Quillay

Quilmo Bajo

San Rafael
Nebuco

Las Raices
Quilmo Sur Oriente
Santa Rita

Villa Arboleda

El Ranchito

San Ramén
Santa Ana

San Pedro

Las Conchas
Maule Larqui
Nuevo Amanecer
El Llano

Santa Clotilde
Baquedano

Luis Araneda

N N N S N N N N N N N N N N N N N N N N N NN

Paula Jaraquemada

Las familias beneficiarias con la entrega de agua por emergencia
APR seco Rucapequen. Periodo comprendido desde el 06 de
noviembre del 2025 al 31 de mayo del 2026, las cuales fueron
incorporadas a la totalidad de la inaccesibilidad hidrica comunal. Se |
informa ademas, que la némina R.U.B. afio 2025, de 226 familias =
beneficiarias, cumplen con los criterios establecidos en Circular N'7
dando una totalidad de 453 habitantes, a estos le debemos agregar |
la Escuela de Rucapequen con 744 alumnos y 41 funcionarios, el
Jardin JUNAEB de Rucapequen con 45 nifios y 9 funcionarios, la
posta de Rucapequen con 5 funcionarios y 70 pacientes en
atencion diaria. Lo antes mencionado da un total de 767 personas
por los cuales nos encontramos en apoyo en la gestién del
abastecimiento de agua.

La Municipalidad de Chillan Viejo realiza mensualmente el pago del servicio de agua potable a la planta de
ESSBIO. Actualmente, se esta llevando a cabo el proceso contable correspondiente a los gastos ejecutados
durante el afio 2025, ascendiendo la suma a $47.191.182. Anuales por agua para consumo humano. Cabe
destacar que este servicio de agua potable es el que suministran los camiones aljibe, tanto de la Municipalidad
como de la Delegacion Presidencial.
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7.1.4. MEDIO AMBIENTE

Durante el afio 2025, la Unidad de Medioambiente mantuvo en funcionamiento los puntos verdes comunales
destinados a la disposicién de residuos inorganicos reciclables, alcanzando un total de 18 puntos verdes activos
en la comuna. Ademas de contar con 13 ecobotellas destinadas exclusivamente a PET1 y 3 corazones para
tapas.

Gracias a la operatividad de los puntos verdes durante todo el afio, se logré reciclar un total de 85.134 kilos de
residuos inorganicos, distribuidos de la siguiente manera:

Vidrio: 77.283 kg (90,78%)
Plastico PET1: 3.554 kg (4,17%)
Papel: 756 kg (0,89%)

Carton: 3447 kg (4,05%)

Latas: 90 kg (0,11%)

Tetrapak: 4 kg (0,005%)
Residuos electrénicos: 0 kg (0%)

Se observé una disminucion significativa en la recoleccidn de vidrio: 77.283 kg en 2025 vs 111.808 kg en 2024

RESIDUOS RECICLADOS 2025

Papel

- 0,89%
Carton
4,05%

Plastico
417%

Vidrio
90,78%
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En cuanto a los puntos con mayor generacidn de residuos reciclables, sigue la tendencia de los afios anteriores.
Se encuentra en primer lugar el Parque Monumental Bernardo O’Higgins con 17.591 kg de material reciclado,
seguido de Villa Don Ambrosio con 15.421 kg y en tercer lugar el Centro Comunitario con 14.276 kg.

PUNTOS CON MAYOR RECICLAJE 2025

Parque Bemardo O'Higgins
Villa Don Ambrosio

Centro Comunitario
Hacienda Los Fundadores
Diego Portales

Condominio Enrique Knothe
Liceo Tomds Lago

Cesfam Michelle Bachelet
Bellavista/Rucapequén
Edificio Consistorial
Escuela Los Coligues
Casa Adulto Mayor

Villa Los Coligues

Los MNaranjos de Castilla

Altos de Santa Rita

o 5000 10000 15000 20000

En general, el reciclaje inorganico el afio 2025 disminuyd aproximadamente un 32% respecto al 2024, variando
de 125.218 kg a 85.134 kg en el Ultimo afio. Esta disminucion se asocia al aumento de actividades realizadas
en conjunto a los recicladores de base, asi como la difusién de las labores de esta agrupacion con la comunidad,
de forma que una fraccion de residuos reciclables son valorizados directamente por ellos y no a través de los
puntos verdes comunales.
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7.1.4.1 POSTULACION Y ADJUDICACION DE PROYECTOS SOCIALES
Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR 8%) — Fondo para el Reciclaje (FPR)

En el periodo anteriormente mencionado, la Unidad de Medio Ambiente asesor6 a tres organizaciones
comunales en la formulacion y postulacién de proyectos al Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR 8%),
linea Medio Ambiente, logrando la adjudicacion de un proyecto por un monto total de $4.000.000.

El proyecto adjudicado corresponde a la
Agrupacion de Recicladores de Base de Chillan
Viejo, denominado “Reciclando con Identidad”, el
cual permitira la adquisicion de equipamiento de
proteccién personal, consistente en vestimenta y
calzado adecuados para el desarrollo seguro de
sus labores. Esta iniciativa busca fortalecer el
trabajo de los recicladores de base, dignificando
su labor y mejorando sus condiciones de trabajo,
contribuyendo ademés al fortalecimiento del
sistema local de reciclaje.

Por otra parte, durante el afio 2025 se ejecuto el
proyecto “Vermiriqueza”, financiado por el Fondo
para el Reciclaje (FPR) del Ministerio del Medio
Ambiente correspondiente al afio 2024, con un
monto total de $13.750.000.

Este proyecto permitio equipar a 114 familias de la comuna y a la municipalidad con vermicomposteras, ademas
de realizar jornadas de educacién ambiental para su correcto uso y un proceso de seguimiento para evaluar la
implementacion del sistema en los hogares beneficiados.

En conjunto, estas iniciativas reafirman el compromiso de la comuna de Chillan Viejo con la gestién sustentable
de los residuos, el fortalecimiento de las organizaciones sociales y la promocion de una cultura ambiental
responsable entre sus vecinos y vecinas.

Financig
Minj
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v Plan Piloto de Compostaje Municipal

En el periodo analizado, la Unidad de Medio Ambiente
dio continuidad al Plan Piloto de Compostaje Municipal
implementado en 2024, el cual se desarrolla gracias a
la donacién de 10 composteras por parte de la Seremi
del Medio Ambiente de Nuble y al convenio de
colaboracion vigente con dos verdulerias locales.

Durante este periodo no se incorporaron nuevos
establecimientos adheridos al programa; sin embargo,
se logré un avance significativo en el proceso de
compostaje, encontrandose actualmente 8 de las 10
composteras con compost listo para ser cosechado, lo
que se estima corresponde a un volumen aproximado
de 1.500 litros de compost.

Este material sera utilizado durante el afio 2026 tanto
en el vivero municipal, para la produccién de plantas y
areas verdes, como también para su entrega a la comunidad, fortaleciendo asi el ciclo de valorizacién de
residuos organicos y el modelo de produccion sustentable impulsado por el municipio.

Por otra parte, durante el segundo semestre de 2025, y en el marco del proyecto de vermicompostaje ejecutado
por la Unidad de Medio Ambiente, se implementd una vermicompostera para la valorizacién de los residuos
organicos generados durante el horario de almuerzo por los funcionarios del Departamento de Desarrollo
Sustentable.

A través de esta iniciativa se logr6 valorizar aproximadamente 60 kilogramos de residuos organicos, ademas
de reproducir lombrices en cantidad suficiente para conformar ntcleos de vermicompostaje, los cuales han sido
entregados a dos vecinos de la comuna, fomentando la replicabilidad de esta practica en los hogares.

Estas acciones consolidan el compromiso municipal con la reduccion de residuos domiciliarios, el
aprovechamiento de materia organica y la promocion de una gestion ambiental sustentable con impacto directo
en la comunidad.
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7.1.4.2 EDUCACION AMBIENTAL, VINCULACION CON LA COMUNIDAD Y FORMACION

En el afio 2025, la Unidad de Medio Ambiente desarrolld un amplio programa de educacién ambiental,
fortaleciendo la vinculacion con la comunidad, establecimientos educacionales, organizaciones sociales y el
mundo académico, con énfasis en la gestion de residuos, reciclaje, humedales y cambio climatico.

v"  Educacion Ambiental Comunitaria

En el marco del proyecto “Vermiriqueza®, se realizaron 12 talleres de vermicompostaje en los sectores
beneficiados por la iniciativa, ademas de 9 talleres adicionales impartidos por la Unidad de Medio Ambiente a
distintas juntas de vecinos de la comuna, promoviendo la valorizacion de residuos organicos y la adopcion de
practicas sustentables en los hogares.
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Asimismo, se desarrollaron diversas acciones de educacién ambiental enfocadas en la gestion de residuos,
reciclaje y proteccién de humedales, entre las que se incluyen:

¢ 10 intervenciones educativas en establecimientos educacionales, en el marco de los talleres de medio
ambiente de las escuelas municipales, recreos preventivos organizados por el programa SENDA
Previene, Escuela de Verano y educacion de jovenes y adultos en la Escuela Nebuco.

o Presentacion del espectaculo teatral educativo “La Magia del Reciclaje”, a cargo de una compafiia
externa, dirigido a todo publico.

e 2 jornadas de capacitacidn sobre gestion de residuos dirigidos a locatarios de foodtrucks del Parque
Monumental Bernardo O’'Higgins, orientadas a promover buenas practicas ambientales en actividades
comerciales.
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Durante el afo 2025 se realizaron 3

visitas guiadas al Humedal Maipu de
O'Higgins, ademas de llevar a cabo la
primera jornada de limpieza comunitaria
de este humedal, sumando alrededor de
60 vecinos que pudieron conocer el
lugar y aprender sobre la importancia de
este ecosistema para la comuna.

En este contexto, resulta relevante
destacar que en el mes de octubre de

2025 se ratifico oficialmente la declaratoria del Humedal Urbano Maipu de O’Higgins, luego de que fuera
rechazada la reclamacion interpuesta por una empresa constructora contra dicho acto administrativo,
reafirmando asi su proteccion legal y ambiental.

La Unidad de Medio Ambiente organizé y particip6 activamente en diversas actividades de conmemoracién de
fechas ambientales, con participacion de la comunidad, recicladores de base y establecimientos educacionales,

entre ellas:
v Hora del Planeta y Dia Mundial del Agua, con una participacién aproximada de 50 personas.
v Dia Mundial del Reciclaje y también el Dia del Reciclador de Base junto a la Agrupacién de
Recicladores de Base.
v/ Dia Mundial del Medio Ambiente, con el Jardin Infantl Los  Naranjos.
v' Dia Nacional del Medio Ambiente con actividad de limpieza del humedal, intercambio comunitario de

plantas y primer taller participativo del Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico.

Estas actividades permitieron sensibilizar a la poblacién respecto a la importancia del cuidado del entorno y la
corresponsabilidad ambiental.
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v Red Ambiental Comunal

En este mismo periodo se conformé la Red Ambiental Comunal, instancia de participacion ciudadana, moderada
por la Unidad de Medio Ambiente e integrada por vecinos interesados en tematicas ambientales, con el objetivo
de fortalecer el trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y la promocion de iniciativas comunitarias
en favor del medio ambiente. Se concretaron 5 reuniones.

v Vinculacion con la Academia y Formacion Profesional

La Unidad de Medio Ambiente particip6 en el programa Clinicas Ambientales, desarrollado por la Universidad
del Bio-Bio en conjunto con la Seremi del Medio Ambiente de Nuble, mediante el cual estudiantes de la carrera
de Ingenieria en Recursos Naturales realizaron el calculo de la huella de carbono institucional correspondiente
al afio 2024, considerando el consumo eléctrico y el uso de vehiculos municipales.

Este analisis arrojé un resultado de 106,70 toneladas de CO, equivalente por afio (tCO,eq/afio), informacién
que constituye una linea base para conocer el impacto ambiental de la logistica del edificio municipal y orientar
futuras medidas de mitigacion.

En relacion con la formacién profesional, durante el afio 2025 la Unidad de Medio Ambiente fue centro de
practica para cuatro estudiantes de las carreras de Ingenieria Ambiental de la Universidad de Concepcion e
Ingenieria en Recursos Naturales de la Universidad del Bio-Bio.

v’ Capacitacion e Intercambio Institucional

Por otra parte, la Unidad de Medio Ambiente participd en dos instancias de intercambio municipal sobre
biodiversidad, asi como en dos capacitaciones técnicas impartidas por instituciones publicas y académicas,
especificamente sobre el uso de las plataformas Huella Chile y SIMEF, fortaleciendo las capacidades técnicas
del equipo municipal.

v" Difusion y Participacion Institucional

En el mes de octubre, la encargada de la Unidad de Medio Ambiente participé en una entrevista en Radio
Stellar, instancia en la cual se dio a conocer a la comunidad la gestion ambiental desarrollada en Chillan Viejo.
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Asimismo, se realizaron dos talleres participativos para la elaboracion del Plan de Accion Comunal de Cambio
Climatico (PACCC), ademas de la aplicacion de una encuesta a funcionarios municipales, promoviendo la
participacion interna en la construccién de este instrumento de planificacion ambiental.

v/ Campaiia Teleton “100.000 Familias reciclando en modo Bilz y Pap”

Cada afio, la Municipalidad de Chillan Viejo se suma a la campafia nacional Teleton “100.000 Familias
Reciclando en Modo Bilz y Pap”, iniciativa que busca recolectar la mayor cantidad de botellas plasticas PET 1
en todo el pais en apoyo a la Teletdn.

En el periodo de 2025, la campafia fue difundida mediante la instalacion de tres pasacalles en los puntos verdes
de mayor concurrencia de la comuna y la colocacion de pendones informativos en cuatro ecobotellas destinadas
exclusivamente a la recoleccion de plastico PET 1. Asimismo, la iniciativa fue compartida directamente a través
de los grupos de WhatsApp de diversas organizaciones comunitarias, fortaleciendo la participacién ciudadana.

Gracias al compromiso de la comunidad, en esta versién se logro recolectar un total de 823 kilogramos de
plastico PET 1, cifra que representa un aumento significativo respecto al afio anterior, cuando se alcanzaron
517 kilogramos.

Este resultado evidencia el crecimiento sostenido de la participacion comunal en esta campafa solidaria,
fortaleciendo la cultura del reciclaje y el apoyo a una causa de alto impacto social como lo es la Teletén.

El desarrollo de esta iniciativa refleja el espiritu solidario y el compromiso ambiental de los vecinos de Chillan
Viejo, demostrando que la accion conjunta entre municipio y comunidad permite obtener resultados concretos
en beneficio del medioambiente y de quienes mas lo necesitan.

7.1.4.3 DENUNCIAS AMBIENTALES

En el periodo analizado, la Unidad de Medio Ambiente recibi6 y gestiond un total de 12 denuncias ambientales
ciudadanas formales, ingresadas mediante formulario por Oficina de Partes, ademas de aproximadamente 8
denuncias extraoficiales recibidas por otras vias.

Las denuncias corresponden principalmente a casos de olores y ruidos molestos, inadecuada gestion de
residuos solidos domiciliarios y deficiencias en sistemas de tratamiento de aguas servidas (fosas sépticas).
Todas ellas fueron fiscalizadas conforme a las Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente, en coordinacion
con el equipo de Inspectores Municipales.
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Cabe sefalar que estas cifras no consideran las denuncias asociadas a tenencia responsable de mascotas que
fueron derivadas a la Unidad de Veterinaria Municipal para su tramitacién correspondiente.

En relacién con los multiples episodios de malos olores percibidos en distintos sectores de la comuna, la Unidad
de Medio Ambiente realiz6 10 denuncias formales ante la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA),
solicitando fiscalizaciones y pronunciamientos respecto de las medidas adoptadas por dicho organismo
fiscalizador. Una respuesta formal por parte de esta institucion se recibié en enero de 2026 indicando que se
han realizado fiscalizaciones a las diversas empresas potencialmente causantes de estos episodios molestos,
las cuales se encuentran actualmente en proceso de investigacion.

Asimismo, se envi6 el Oficio N°99 del 19 de febrero al Gobierno Regional de Nuble, solicitando la conformacion
de una mesa de trabajo multisectorial con el objetivo de abordar los pasos a seguir ante el inminente término
de la vida util del relleno sanitario. A la fecha, no se ha recibido respuesta oficial a dicha solicitud.

Estas acciones reflejan el rol activo del municipio en la canalizaciéon de las problematicas ambientales
planteadas por la comunidad, asi como en la gestién institucional frente a organismos competentes para la
proteccion de la salud y el medio ambiente de los vecinos de Chillan Viejo.
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7.1.4.4 GESTION VETERINARIA 2025

Durante el afio 2025, el area de Medicina Veterinaria y Zoonosis Preventiva, dependiente del Departamento de
Desarrollo Sustentable, y gracias al apoyo permanente del alcalde don Jorge del Pozo y del Honorable Concejo
Municipal, fortalecié de manera significativa su capacidad operativa y territorial.

La mejora de las instalaciones y el aumento de la dotacidn de personal permitieron responder a la creciente
demanda de horas clinicas, procedimientos quirirgicos, atenciones de especialidad y apoyo directo a la
comunidad. Asimismo, se incrementd la presencia en terreno mediante fiscalizaciones y operativos
comunitarios, para lo cual se destind un profesional capacitado tanto en procedimientos técnicos como en
normativa vigente, adquirida a través del Diplomado Plan Comunal de Fiscalizacion.

Estas gestiones se desarrollaron en el marco del trabajo del equipo médico veterinario, cuyo profesionalismo
ha generado confianza en la comunidad, brindando respuestas oportunas a familias de menores recursos y
asegurando una atencion de calidad para las mascotas de la comuna.

Las nuevas dependencias permitieron una mejor distribucion de la atencién en areas como tenencia
responsable, oftalmologia, neurologia, diagnéstico por imagenes, laboratorio clinico, medicina de urgencia y
cirugias de emergencia, ampliando la cobertura de pacientes que requieren atencién especializada.
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7.1.4.5 ATENCIONES CLINICAS Y MEDICINA PREVENTIVA

Entre enero y diciembre de 2025 se realizaron aproximadamente 3.850 consultas veterinarias generales y
945 atenciones de emergencia.

Las horas fueron canalizadas mediante el sistema de agendamiento para los dias lunes, miércoles y viernes.
Las atenciones incluyeron medicina preventiva, desparasitaciones, controles sanos, tratamientos
dermatol6gicos, medicina interna, quimioterapia, cirugias traumatologicas, consultas y cirugias oftalmolégicas,
ademas de vacunaciones, control preoperatorio y chipeo de animales.

7.1.4.6 OPERATIVOS EN TERRENO

Durante el periodo estival, entre enero y marzo, se ejecutaron operativos de desparasitacion en sectores
urbanos y rurales, visitando un promedio de 29 sedes, con un despliegue de cuatro profesionales,
beneficiando a 2.500 animales.

Adicionalmente, en noviembre de 2025 se efectud un operativo especial que permitié atender a 850 mascotas,
alcanzando un total anual de 3.350 animales desparasitados.
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7.1.4.7 SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL

GESTION MUNICIPAL 2025

Durante el afio 2025, el municipio registrd6 mediante microchip a mas de 650 animales en la plataforma de
identificacion de SUBDERE.

Asimismo, se tramitaron 750 solicitudes ingresadas por la comunidad mediante el portal Registra Tu Mascota.

7.1.4.8 ESTERILIZACIONES Y CIRUGIAS DE ESPECIALIDAD VETERINARIA

Entre enero y diciembre de 2025 se efectuaron 1.650 esterilizaciones, concentrando la atencion los dias
martes y jueves.

v Ladistribucion por especie fue la siguiente:

Perras 480
Perros 312
Gatas 520
Gatos 338

En cuanto a cirugias de especialidad, se realizaron:

Tipo de cirugia

Cantidad Realizada

Traumatoldgicas 68
Oncoldgicas 92
Tegumento (emergencia) 111
Urinarias 28
Oftalmicas 72

Odontol()ﬁicas 44

7.1.4.9 PROGRESO DE ESTERILIZACIONES MUNICIPALES 2024-2025

Con el objetivo de evaluar el impacto de la gestion municipal en el control poblacional de mascotas, se presenta
a continuacion la comparacion de esterilizaciones realizadas durante los afios 2024 y 2025, desagregadas por
especie.

Esta evolucion refleja el fortalecimiento de la capacidad operativa del servicio veterinario municipal, asociado a
la ampliacién de infraestructura, aumento de personal y optimizacién de los procesos quirdrgicos.

Especie Afio 2024 Ao 2025 Variacion Variacion (%)
Absoluta
Perras 410 480 +70 17,1 %
Perros 275 312 +37 13,5 %
Gatas 460 520 +60 13,0 %
Gatos 300 338 +38 12,7 %

7.1.4.10 BENEFICIO PARA LA COMUNIDAD

La atencion veterinaria municipal generd un importante ahorro para las familias de Chillan Viejo al otorgar
servicios gratuitos en multiples &mbitos.

La valorizacion neta estimada de las prestaciones durante 2025 asciende a: $116.905.000, de haberse aplicado
valores de mercado, este monto podria haberse triplicado.

Los beneficiarios corresponden a personas residentes en la comuna de Chillan Viejo, organizadas en juntas de
vecinos, comités de vivienda, agrupaciones animalistas, organizaciones no gubernamentales y usuarios
particulares. Durante el afio 2025 se registraron 9.265 atenciones a mascotas familiares.
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7.1.4.11 FISCALIZACION Y EDUCACION EN TENENCIA RESPONSABLE

En apoyo a la Ley N.° 21.020, se destin6 personal especializado para la realizacion de charlas educativas y
fiscalizaciones ante denuncias ciudadanas relacionadas con bienestar animal.

Durante el periodo se efectuaron:
v 65 fiscalizaciones en terreno
v' 25 charlas comunitarias

La mayoria de los casos se resolvié mediante dialogo formativo y trabajo territorial, contribuyendo a levantar
informacidn para la actualizacion y modificacion de la ordenanza municipal sobre tenencia responsable.

La comuna de Chillan Viejo cuenta con el Decreto Alcaldicio N.° 5874 del 13 de octubre de 2015, que aprueba
la Ordenanza Municipal sobre Tenencia Responsable de Mascotas y Proteccion Animal.

Durante el afio 2026 esta normativa sera modificada conforme a la Ley 21.020, incorporando diferenciaciones
para sectores urbanos, periurbanos y rurales.
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7.2 GESTION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

El compromiso de la Direccion de Transito y Transporte Publico es mejorar constantemente la experiencia diaria
de los vecinos en su paso por las calles de la comuna, por lo que esta direccidn tiene como objetivo la
optimizacién de las condiciones de transito de la ciudad y el otorgamiento de los servicios que aseguren el
desplazamiento permanente y seguro de los vecinos, ademas de la entrega de servicios tan importantes como
son; permisos de circulacion y licencias de conducir. Esto Gltimo, permite los ingresos propios mas relevantes
de la municipalidad, viéndose reflejado durante el periodo 2025 un ingreso de $1.201.181.000

Esta direccion esta conformada por 4 unidades;

1. Permisos de Circulacién

2. Licencias de Conducir

3. Ingenieria e inspeccion Vial
4. Maquinarias y camiones

7.2.1 PERMISOS DE CIRCULACION

Durante el afio 2025, la Unidad de Permiso de Circulacion, dependiente de la Direccidn de Transito y Transporte
Publico, tuvo como principal objetivo asegurar la correcta recaudacion, control y administracién del permiso de
circulacion, dando estricto cumplimiento a la normativa vigente y resguardando los intereses municipales, junto
con entregar una atencion oportuna y eficiente a la comunidad.

En este periodo, la Unidad gestiond el proceso de renovacion y pago del permiso de circulacién correspondiente
a vehiculos particulares, de transporte y otros, tanto en modalidad presencial como a través de plataformas
digitales, fortaleciendo los mecanismos de control y trazabilidad de los pagos.

Como resultado de esta gestion, durante el afio 2025 se registrd la emision de 27.622 permisos de circulacion,
lo que permitié una recaudacion total de M$2.528.331, lo que representa un incremento de 12.90 % respecto
del afio anterior.

En el andlisis de los datos que a continuacion se detallan, podemos evidenciar una variacién positiva en el
numero de vehiculos y monto recaudado, que obedece al crecimiento del sector, junto a las politicas comunales
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que se desarrollaron durante el periodo analizado para agilizar y simplificar los tramites a los integrantes de la
comuna.

INGRESOS POR ANO UNIDAD DE PERMISO DE CIRCULACION

2024 2025
N° PER. CIR. N° PER. CIR.
PAGADOS MONTO M$ PAGADOS MONTO M$
Permisos de Circulacion 25.006 M$2.239.489 27.622 M$2.528.331
CRECIMIENTO 12.90 %

Estos resultados responden a la implementacion de estrategias orientadas a facilitar el acceso de la comunidad
al tramite, destacando la habilitacién de puntos de atencion presenciales en sectores de alta concurrencia, tales
como el Supermercado Unimarc y el CESFAM Michelle Bachelet, junto con el acceso del sistema de pago web.
Adicionalmente, en la pagina web municipal se incorporé un video explicativo que orientd a los contribuyentes
paso a paso sobre el procedimiento para realizar el pago del permiso de circulacion por internet, contribuyendo
a una mayor autonomia de los usuarios, reduccion de consultas presenciales y mejora en la experiencia de
atencion. Estas medidas permitieron descongestionar las dependencias municipales, optimizar los tiempos de
atencion y fortalecer la modernizacion y eficiencia de la gestion municipal.

Finalmente, la Unidad de Permiso de Circulacién mantuvo un permanente trabajo de coordinacién
interinstitucional, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la gestién comunal y al
fortalecimiento de la confianza de la ciudadania en la administracion municipal.
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7.2.2 LICENCIAS DE CONDUCIR

Esta unidad tiene el propésito de asegurar el adecuado otorgamiento de las licencias para conducir vehiculos,
segun la normativa vigente. Entre sus funciones se encuentra el otorgar, controlar, restringir, denegar o renovar
licencias para conducir vehiculos tanto particulares como de Transporte de Pasajeros y de carga, en con-
formidad a la normativa legal actual.

La funcion de la seccion de licencias de conducir, se dividen en clases no profesionales (B, C), Especiales (D,
E, F) y profesionales (A1, A2, A3, Ad y A5).

Cantidad de Licencias Emitidas por tipo afio 2025

CLASES DE LICENCIAS

A1 A2

B c D E F (18.290) | (18.290) Al A2 A3 A4 A5 Total
A1P A2P
6.191
4.265 511 431 4 86 87 106 3 260 M 232 95

TOTAL 6.191
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CUADRO COMPARATIVO LICENCIAS DE CONDUCIR

ANO CANTIDAD EN PESOS VARIACION EN$ %
2024 5.322 $231.535.000
2025 6.191 $ 253.059.000 9.29%
Comparativo anos 2024-2025
6400
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7.2.3  INGENIERIA E INSPECCION VIAL

Dicha unidad tiene como objetivo, velar por el adecuado funcionamiento de semaforos y la sefialética vial de
la comuna ademas de la inspeccién de obras en proyectos viales y la evaluacién de Informes de Mitigacion
Vial (IMIV), y en general velar por el correcto uso de la vias de circulacién vehicular y peatonal de la comuna,
analizar medidas de regulacion y mejoramiento a los sistemas de transito, entre otras funciones.

a) Mantencion de Semaforos

La Mantencion de Semaforos de la comuna, se llevd a cabo a través de un contrato de suministro con la
Empresa ESCAMET atendiendo la mantencion de los 9 semaforos de la comuna.

Comparativo de gastos en mantencién de Semaforos.

ANO GASTO
2024 $ 8.023.000
2025 $14.454.000

e Afio 2025 incorpora contratacion de estudio de justificacion de semaforos de 5 intersecciones

b) Senalética aérea y horizontal

Comparativo de gastos en Sefialética en afos 2024 y 2025

ANO ‘ GASTO
2024 $105.092.000
2025 $ 58.309.000
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7.24 CAMIONES Y MAQUINARIAS

Esta Unidad es la encargada de entrega de agua potable en sectores rurales a requerimiento de la Direccion
de Desarrollo Comunitario o de la Unidad de Gestion de riesgo de Desastres, para ello cuenta con tres
camiones aljibes que cubren las distintas necesidades de emergencia y sociales que requiere la comunidad.
También esta unidad cuenta con maquinarias (retroexcavadoras y motoniveladora) que estan destinadas para
mejoramiento de caminos, confeccion y mantencion de cortafuegos y mejoramiento de canales para evitar el
colapso de los caminos.

Esta Unidad también es la encargada de aplicacion de supresor de polvo en los caminos urbanos y rurales que
lo requieran, de acuerdo a una planificacion anual.
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ANO 2025 Unidad de Medida
Material Pétreo 403 Metros Cubicos $10.794.490
Supresor de Polvo 149.585,22 Metros Cuadrados $73.374.417

TOTAL INVERSION

$ 84.168.907
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7.3 GESTION DE FOMENTO PRODUCTIVO Y ATRACCION DE INVERSIONES
7.3.1 PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL- PRODESAL

DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO
PRODUCTIVO

1||||h||1|

/)u\ i

El Programa de Desarrollo Local PRODESAL; se rige por un Convenio de Colaboracion entre el Instituto de
Desarrollo Agropecuario INDAP y el Municipio de Chillén Viejo, que en consideracion a la Norma Técnica del
Programa de Desarrollo Local, aprobada por Resolucién Exenta N°: 0070-053141/2025 del 18 de Noviembre
del 2025 tiene como objetivo: Aumentar la produccion silvoagropecuaria y su valor socioproductivo, desarrollada
por los agricultores y agricultoras beneficiarios del programa, incluyendo las actividades conexas vinculadas a
la produccion, mediante el fortalecimiento productivo y tecnolégico sostenible. Junto con articular la oferta
programatica publico-privada que contribuya a mejorar las condiciones de vida de los usuarios en los territorios
donde opera el programa.

La cobertura actual del programa es de 242 usuarios, en consideracion al Convenio de Ejecucion para el
Programa PRODESAL entre el Municipio de Chillan Viejo y el INDAP Area Chillan, aprobado segiin Resolucién
Exenta N° 1600-009650/2024 de fecha 14 de marzo del 2024.-

Comparacion de nimero de usuarios en diferentes temporadas

2022 | 2023 2024 2025
242 agricultores | 242 agricultores | 242 agricultores | 242 agricultores

Durante el afio 2025, el Programa PRODESAL programé las actividades con ocho Grupos de Trabajo,
asociados segun la localidad en que se encuentra el predio de los usuarios.

Conformaciéon Grupos de Trabajo PRODESAL

2022 2023 2024 2025
GRUPO DE TRABAJO N° USUARIOS N° USUARIOS N° USUARIOS N° USUARIOS
El Bajo 44 43 41 39
Los Colihues 20 19 16 14
El Quillay 25 24 28 29
Llollinco 35 35 36 39
Maule Larqui 22 22 23 24
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Quilmo Sur Oriente 22 25 25 25
Rucapequén 42 41 44 41
Quilmo 32 33 29 31
TOTAL | 242 | 242 | 242 242

La participacion y representacion de los usuarios del Programa PRODESAL, se concreta a través de la Mesa
de Coordinacion, que esta conformada por representantes de los usuarios, de la Municipalidad, el Equipo
Técnico y el Area INDAP Chillan. La Mesa de Coordinacion, tiene por funcion recoger y canalizar las inquietudes
de los usuarios a través de representantes elegidos en cada Grupo de Trabajo.

Durante el afio 2025, la Mesa de Coordinacién se constituyd en tres jornadas de trabajo: 24 de junio; 12 de
agosto; y el 9 de diciembre en ésta Ultima oportunidad, se realizé una jornada de cierre a las actividades del
afio 2025.

v" Financiamiento del Programa PRODESAL

El financiamiento para el funcionamiento del Programa PRODESAL en la comuna de Chillan Viejo, es
compartido tanto por el municipio de Chillan Viejo, como por el INDAP Area Chillan, a continuacién indican el
aporte en valorizado de cada institucion.

Comparacion de aportes a Convenio PRODESAL por temporada.

Actividades y aportes ‘ 2023 2024 2025
Periodo de vigencia 12 meses 12 meses 12 meses
Aporte anual de INDAP $77.969.157 |  $80.698.723 |  $84.088.069
Aporte anual Municipal $52.592.000 | $37.850.000 | $33.143.000

Total aporte al Convenio $130.561.157 $118.548.723  $117.231.069
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Cabe mencionar que para el afio 20025, el aporte realizado por el INDAP correspondié a $ 84.088.069
equivalente aun 71,73% del presupuesto anual del programa, éste monto esta orientado a financiar la operacion
del programa, es decir: el Honorarios del Equipo Extensionista y el Aporte a la Mesa de Coordinacion.

Respecto al aporte municipal al convenio, para el afio 2025 fue de $ 33.143.000 es decir un 28,27% del convenio
anual, éste componente esta destinado al financiamiento de: Servicio de Asesorias (Dias de Campo, Traslados
de usuarios, Contratacion de Asesorias Especializadas, entre otras) también para cubrir los Gastos Generales
para el funcionamiento del Equipo Técnico, en items tales como: materiales de libreria, equipamiento de oficina,
fotocopias, vestuario y calzado para el trabajo en terreno.

Es importante, sefialar que el municipio realiza un importante aporte no monetario al Convenio, destinado a:
Arriendo y los gastos basicos, para el funcionamiento de la oficina, que se localiza en el segundo piso del
Edificio del Departamento de Desarrollo Productivo, ubicado en calle Veinte de Agosto N° 567

v Actividades de Desarrollo Técnico Productivo

Durante el afio 2025, el Equipo de Extension del Programa PRODESAL, presté Asistencia Técnica a un total
de 242 agricultores de la comuna de Chillan Viejo debidamente acreditados por INDAP como Pequefios
Campesinos, para dar cumplimiento al objetivo de aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de las actividades
conexas que realizan los usuarios microproductores, a través de la venta de excedentes al mercado que son
complemento del ingreso del hogar; y por otro lado promover la gestién y articulacion con actores publico-
privados en los ambitos definidos como de apoyo al mejoramiento de las condiciones de vida y apoyo a la
postulacién a fondos de incentivo individual y colectivo para financiar el mejoramiento de la infraestructura
agricola e introduccion de tecnologia.

La Norma Técnica y Procedimiento Operativo del Programa PRODESAL, recientemente actualizada segun
Resolucion Exenta N° 0070-053141/2025 del 18 de Noviembre del 2025, establece que: el Equipo Técnico
debe estar integrado por un Coordinador cuya funcién serad ejercer la direccion técnica del proceso de
planeacion e intervencién de la Unidad Operativa, y sostener la relacién con otros actores del territorio para
coordinar acciones y recursos complementarios y por los Asesores Técnicos que corresponde a los
profesionales y/o técnicos de las ciencias silvoagropecuarias, cuya funcion es desarrollar los contenidos,
disefar y asesorar técnicamente a los usuarios del programa.

El Equipo Técnico, del PRODESAL de Chillan Viejo estéd conformado por; dos Ingenieros Agrénomos (el
Coordinador y un Asesor en terreno) un Médico Veterinario y un Técnico Pecuario.
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Entre las actividades de capacitacion grupales realizadas, orientadas a mejorar la produccion de los distintos

rubros, durante el afio 2024, se pueden mencionar en la siguiente tabla:

Actividades de Capacitacion, Ao 2024

N° Temas de Capacitacion Fecha

1 | Charla Técnica: Disefio y Planificacién de Sistemas de Riego, INIA Quilamapu 22 mayo
2 | Gira Técnica: CET Yumbel 24 mayo
3 | Charla Técnica: Regeneracion de Praderas 28 mayo
4 | Taller: Mantencion del Equipamiento de Riego 10 julio
5 | Charla Técnica: Enfermedades Zoonéticas e Infecciosas, U de Concepcién 13 agosto
6 | Gira Técnica: Produccion de Hortalizas Hidroponicas 28 agosto
7 24 septiembre

Taller: Uso, Ventajas y Manejo de Lombricultura y Compostaje

8 | Dia De Campo: Manejos Reproductivos del Rebafio

25 septiembre

9 | Charla Técnica: Crianza de Reinas

26 septiembre

10 | Dia de Campo: Sistemas de Regeneracion de Praderas

12 noviembre
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v Articulacion de Instrumentos de Fomento

Durante el afio 2025, el Equipo de Extensién del Programa PRODESAL, gestion6 diversos recursos, tanto de
Fomento Productivo como de Fondos de Emergencia, en beneficio directo para los agricultores del Programa
PRODESAL de Chillan Viejo, de diversas fuentes de financiamiento, principalmente de INDAP y de otros
organismos tales como; FNDR, CNR.

El total de recursos articulados durante el afio 2025 alcanzé a un monto total de $160.132.159 con una
disminucion de $193.170.630 respecto al afio 2024, equivalente a un decrecimiento del 54,68%, lo cual, se
puede explicar por la menor oferta disponible de Fondos Concursables de: CONADI (Corporacion Nacional
Indigena) y de la CNR (Comision Nacional de Riego) entre ambas instituciones, el presupuesto disponible
disminuy6 en $145.153.112.-

Por ofra parte, el presupuesto de Emergencia de INDAP del afio 2025 (por catastrofes por Incendios y/o
Inundaciones) que son destinados para la Rehabilitacién Productiva para los predios afectados, fue menor en
$48.017.518.-

Articulacion de Instrumentos de Fomento, segtin fuente de financiamiento

INSTRUMENTO ‘ FUENTE MONTOS ($) BENEFICIARIOS
PROYECTO INVERSIONES IFP INDAP 41.249.076 24
PROYECTO INVERSIONES - JOVENES INDAP 2.000.000 1
FONDO DE OPERACION ANUAL-FOA INDAP 31.030.000 214
EMERGENCIAS: REHABILITACION PRODUCTIVA INDAP 18.900.000 35
PROGRAMA DE PRADERAS SUPLEMENTARIAS INDAP 6.046.531 13
HABITALACION COMERCIAL -PDI ESPECIAL VINA- INDAP-FNDR 4.730.000 1
PROGRAMA RIEGO INTRAPREDIAL - PRI INDAP 5.400.000 1
PROGRAMA OBRAS MENORES DE RIEGO INDAP 13.500.000 3
S/ST/&JJE;SSESPECML PEQUENA AGRICULTURA CNR 37 276,552 9
TOTALES $160.132.159 294

Respecto al total de beneficiarios, para el afio 2025 fueron 295 usuarios del PRODESAL, que resultaron ser
beneficiadios con alguno de los fondos concursables postulados.

Es importante comentar que algunos usuarios del programa, recibieron mas de un beneficio, debido a que
resultaron favorecidos con distintos Instrumentos de Fomento y/o de Rehabilitacion Productiva.

71




i‘ a’ GESTION MUNICIPAL 2025

7.3.2 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

PROGRAMA
MUJERES JEFAS
DE HOGAR

El PMJH se presenta como un modelo de intervencion integral, el cual tiene como objetivo contribuir al
fortalecimiento de la autonomia econdmica de la diversidad de mujeres jefas de hogar, mediante la entrega de
un conjunto de herramientas que les permiten generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, acceso a la oferta publica y oportunidades de conciliacién de trabajo remunerado, doméstico y de
cuidados.

Actualmente el Programa Mujeres Jefas de Hogar, asesora a 100 mujeres de manera anual en la busqueda de
empleo y/o emprendimiento, realizando un apoyo individual con cada participante para lograr cumplir con su
proyecto laboral. Ademas, se destaca que es el Unico que trabaja exclusivamente en potenciar el desarrollo
econdmico femenino con perspectiva de género en la comuna, lo que lo convierte en una herramienta
trascendental para la comunidad femenina, teniendo solicitudes de incorporacidn continuas durante el afio.

v Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de la diversidad de mujeres del pais
v' Objetivos Especificos
v" Favorecer en las participantes del Programa, el desarrollo de habilidades y manejo de herramientas
técnicas para enfrentar el mercado del trabajo.

v' Favorecer en las participantes del Programa competencias para la empleabilidad.
v' Favorecer en las participantes del Programa, el desarrollo de capital social y redes de apoyo.
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Difusién/Convocatoria

Postulacién/Seleccién

Talleres de Formacion
para el Trabajo

Etapa Comun

Implementacion
Proyecto Laboral
(Trabajo Intersectorial)

Talleres de Formacion
para el Trabajo.

Etapa Especifica

Construccién Proyecto

Laboral

Egreso

v’ Requisitos para ingresar al programa.

18 a 65 afios.

Diversidad de mujeres jefas de hogar.
Hasta el 80% de la CSE del RSH.
Estar econdmicamente activa.

Vivir o trabajar en la comuna donde se implementa el programa.

v’ Componentes y Beneficios Otorgados por el PMJH

El programa contempla una serie de apoyos para las participantes, orientadas a la adquisicion de
herramientas para un exitoso proceso de insercién laboral. Entre los componentes proporcionados se

encuentra

Asesoramiento

para el

Asesoramiento
para bisqueda

emprendimiento de empleo

Otros apoyos

Cuidado
Infantil

Derivaciones
atencion de
salud

SERNAMEG

Ministerio de la Ca Pa‘:it‘-‘":ién en

Muijer y la Equidad oficio
de Género

Nivelacion de

Gobierno de Chile estudios

LU ELI G E T
digial
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El Programa Mujeres Jefas de Hogar trabaja de Chillan Viejo trabaja con 100 participantes durante todo el afio,
mediante atenciones presenciales y online segin sea la necesidad en particular. Ademas de continuar la
asesoria con participantes de afios anteriores que lo soliciten.

S Atendidas
Enero Demanda esporadica para postulacion
Febrero Demanda esporadica para postulacion
Marzo Demanda esporadica para postulacion
Abril 100 participantes afio actual
Mayo 100 participantes afio actual
Junio 100 participantes afio actual
Julio 100 participantes afio actual
Agosto 100 participantes afio actual
Septiembre 100 participantes afio actual
Octubre 100 participantes afio actual
Noviembre 100 participantes afio actual
Diciembre 100 participantes afio actual

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

v’ Talleres de Formaciéon para el Trabajo Remunerado y el Ejercicio de la Autonomia
Econdmica

Como principal requisito para el proceso de
participacion en el PMJH, cada usuaria participa de 6
sesiones grupales, en las que logran desarrollar
habilidades y conocimiento respecto al trabajo
remunerado dependiente e independiente, desarrollan
capacidades y habilidades que les permita para
", conseguir y/lo mantener un empleo o actividad
independiente, esto mediante el uso de redes. Estas
acciones se desarrollan desde el enfoque de equidad
R de género, lo que implica que el trabajo es comprendido
. nocomo sinonimo de empleo.

Vv Atencion en salud

Durante el afio 2025 se entregd diferentes apoyos
en el area de salud, generando un acompafiamiento
integral en salud mental y fisica, esto basado
principalmente en  convenios y trabajos
colaborativos con instituciones publico/privadas.

El apoyo en salud odontoldgica, se ejecuta, a través
del Programa Méas Sonrisas, el cual busca mejorar
la salud dental de participantes del PMJH, para esto
se realiza una evaluacion previa por parte de un
equipo médico quienes las evallan y priorizan a
quienes requieren de prétesis dental, durante el afio
2025.

En cuanto a las atenciones que se integran como apoyo durante el afio mencionado, se realizaron atenciones
oftalmolégicas, las cuales se gestionan en conjunto con el Mall Optico de Chillan Viejo, mediante dos operativos
donde se realizaron examenes gratuitos y acceso a lentes dpticos. También se realizé un operativo podolégico
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con AIEP que permiti6 atender a mujeres con sus familias en diagnéstico y tratamiento pie sano, onicomicosis,
onicocriptosis y tratamiento de durezas. Por otra parte, se realizan talleres y charlas con la Universidad del Alba
y la Universidad del Bio-Bio con acceso a conocimientos para salud ginecologica, kinesiol6gica, primeros
auxilios, psicologia, asi como la gestidn para derivar a participantes para atencién al Centro de atencién integral,
que asi lo soliciten para atencién terapéutica.

v Nivelacion de estudios

Con la finalidad de mejorar las herramientas de las
mujeres del Programa, quienes buscan mantenerse
activas en el mercado laboral, se realiza
derivaciones de participantes que requieran nivelar
estudios para terminar su etapa escolar, esto a
través, del trabajo colaborativo con instituciones que
imparten diferentes modalidades de estudios, las
cuales se acomodan a la realidad de las usuarias,
siendo las siguientes; CIFOTEC (modalidad online
una vez por semana), SOECSA (modalidad
presencial una vez por semana), Colegio San
Andrés (Jornada diurna, tarde y vespertina con
posibilidad de hacer cursos en oficios), DEPROV
(exadmenes libres).

El acceso al conocimiento tecnolégico es
fundamental para mejorar las competencias
laborales, ya sea en el &mbito independiente como
dependiente, en este sentido las participantes
recibieron apoyo desde lo mas basico que es el
manejo y uso del celular, a través del taller realizado
por el voluntariado de la UBB, asi como,
capacitaciones en; Computacion basica, servicios en
linea, Word/Excel basico y Word/Excel intermedio,
Marketing  digital con IA, Webinars de
ciberseguridad, entre otros. Estos fueron realizados
por la UBB, Otec Chillan y Servicio de Patrimonio Cultural de la regién de Nuble.

v Cuidado infantil

Con lafinalidad de apoyar los tiempos de capacitacion y/o formacién de las mujeres participantes del programa,
el equipo comunal apoya en la gestion de cupos en sala cuna y/o jardin infantil, para la insercion escolar de
los/as hijos/as de las participantes. Durante el 2025, cuatro participantes solicitaron este apoyo, siendo
derivados a los jardines mis pasitos y Eduardo Frei.
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v Asesoria en busqueda de empleo

Como apoyo fundamental, se encuentra la asesoria
para aquellas mujeres que deseen formarse para
buscar trabajo, esto consta de un proceso completo
intermediacion laboral entregando informacién sobre
ofertas laborales constante, apoyo en la gestion de
documentacion, derivacién a ofertas laborales y
seguimiento de éstas. Ademas, de la orientacidn
sobre el mercado laboral y capacitaciones
disponibles, se realizan talleres de apresto laboral
exclusivo para las 100 mujeres del programa, online
y presencial, el cual les entrega informacion sobre:
Confeccion de curriculum vitag, plataforma de
busqueda de empleo, test psicolaborales y tips de entrevista laborables desde este punto se trabaja
colaborativamente con la OMIL tanto de Chillan como de Chillan Viejo.

v Asesoria en emprendimiento

i / / e
Otro apoyo fundamental es la asesoria para \\\\ & \ — ) e A

aquellas mujeres que deseen emprender,
desde este ambito, se apoya en el
fortalecimiento de los emprendimientos, a
través de talleres y/o cursos que le permitan
conocer sobre costos, marketing,
formalizacion u otros. Ademas, se orienta e
informa sobre postulaciones a fondos
concursables como Sercotec, Fosis, Luksic,
etc., y se gestionan cupos para las ventas en
ferias que se realizan en Chillan Viejo y otras
comunas.

v Acceso a inversion y comercializacion

Abrir canales de comercializacion y mejorar las condiciones de acceso de las mujeres jefas de hogar a nuevos
clientes/as se manifiesta como una prioridad para el PMJH.

34 Artesanas pertenecientes al PMJH accedieron a espacios de comercializacion, en ferias realizadas en la
principalmente en la comuna de Chillan Viejo y Chillan, a través de los siguientes espacios: Fiesta de la cerveza,
fiesta de la chilenidad, feria Mall Tottus, feria veinte de agosto, feria cancer de mamas, feria de prodemu, feria
navidefia Unimarc, feria campesina, feria Dreambuilder, feria voluntariado UBB y feria aprendizaje mas servicio.
A su vez, las participantes interesadas accedieron a redes asociativas como la Asociacién Gremial de
Emprendedores de Chillan Viejo.

Por otro lado, accedieron a acceso a capital, mediante obtencion de fondos Fosis, asesoramientos para
beneficios de Sercotec/Luksic y accedieron a microcréditos de las Fundaciones Fondo Esperanza y
Banigualdad. En este mismo contexto durante el afio 2025, mediante fondos SernamEG lograron acceder a un
curso de modelos de negocios sostenibles quien capacito de manera online y presencial a participantes
interesadas en mejorar sus emprendimientos, de este grupo cinco mujeres accedieron a la compra de
herramientas para su emprendimiento, segun su constancia en el curso y su propuesta de emprendimiento.

Por Ultimo recibieron capacitacion en gestion del negocio, por medio de charlas, talleres y capacitaciones que
educaron respecto a finanzas, costos, marketing, modelo de negocios, formalizacion, etc. mediante el trabajo
colaborativo con instituciones publicas y privadas como: UNACH, UBB, INACAP, Centro de Negocios de
Sercotec, FOSIS, Dreambuilder, Otec Municipalidad de Chillan, DEDECON y Simén de Cirene.

76



gmi; E_’ GESTION MUNICIPAL 2025

v Otros Apoyos

Entre otros apoyos que gestiona el equipo comunal, se encuentra el trabajo colaborativo con diferentes
instituciones con quienes se trabaja para entregar una asesoria completa e integral. Esto se da principalmente
a través de la colaboracion de Universidades, Institutos y/u OTEC que apoyan actividades de salud mental y
fisica mediante procesos de asesoramiento, acompafiamientos y postulacion a otras instituciones.

e Taller de salud mental y crianza respetuosa: En trabajo colaborativo junto a SENDA, OLN y PASMI,
se realizd una charla certificada de sobre crianza respetuosa, la cual fue dictada por la U. del Alba,
mediante la carrera de Psicologia, espacio donde reflexionaron en torno a la maternidad, las cargas y
costos emocionales, las labores de cuidado y cémo avanzar en estilos de crianza mas respetuosos
avanzando hacia la corresponsabilidad. Esta actividad. Ademas, culmind en la participacion y
premiacion de cuatro participantes del PMJH en la Feria Conmemorativa sobre los Derechos
Internacional de NNA, organizada por OLN.

e Operativo control sano mascotas: Actividad realizada con el servicio de salud y U. del Alba, mediante
la carrera de Medicina Veterinaria para atender a gatos y perros que pertenezcan al hogar de las
participantes del PMJH. Se informé sobre el estado de cada mascota y con Zoonosis del servicio de
salud se aplicaron vacunas y desparasitacion.

e Actividad recreativa para mujeres Chillan Viejo: El equipo comunal con apoyo del Departamento de
Desarrollo Productivo estuvo a cargo de organizar una actividad para destacar a mujeres de los
programas Fomento Productivo, PRODESAL, Mujeres Jefas de Hogar, Familias, Vivienda y
Participacion Ciudadana, espacio recreativo de distension para las asistentes.

e Feria conmemorativa Cancer de mamas: Feria organizada por el equipo comunal, la Jefa del
Departamento de Desarrollo Productivo, Fomento Productivo y agrupacién de motoqueras Queen on
fire para visibilizar la deteccion temprana del cancer de mamas, realizado en plaza Isabel Riquelme.
En este espacio se realizd exposicion de productos de emprendedoras, servicios publicos, charla
preventiva de cancer, zumba y actividades dindmicas con motos.

e Asesorias legales: Junto a la U. del Alba, a través, de la carrera de derecho se realizd un operativo
para asesorar a mujeres participantes que necesitaban orientacion respecto a problematicas legales
que por diferentes motivos no lograron realizar antes, siendo atendidas de manera individual, por un
grupo de estudiantes del area y docentes.

e Taller “Hablemos de Nosotras”: Capacitacion certificada realizada con PRODEMU para participantes
principalmente de afios anteriores, enfocada en tratar probleméticas personales de las mujeres
enfocado en apoyar su salud mental desde la educacion y el apoyo emocional colectivo.

e Postulacion fondo GORE: Asesoramiento a dos agrupaciones A.C.I.P y Flor del canelo para postular
a los fondos de 8% de equidad de género correspondientes al Gobierno Regional. Se destaca la
obtencién de fondos para la agrupacién Flor del Canelo.

e Autocuidado participantes PMJH: Actividad en contexto de finalizacion de afio organizado en conjunto
con la Universidad Santisima Concepcion, sede Chillan para realizar un dia de autocuidado de las
participantes mediante clases de baile entretenido, estimulacién cognitiva, circuitos deportivos, acceso
a piscina, ademas de incentivar la participacion de red de emprendedoras.

e Proyecto VCM integral con posgrado: En conjunto con la Universidad Adventista de Chile, se realizo

una escuela de apoyo para el emprendimiento con participantes afio 2024, a modo de dar continuidad
durante el primer semestre del 2025 en sus proyectos laborales.
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Comparativo de Presupuesto aportes municipales y Sernameg.
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ANO APORTE MUNICIPAL APORTE SERNAMEG TOTAL PRESUPUESTO
2018 $9.600.000 $14.135.000 $ 23.735.000
2019 $ 11.570.000 $ 14.545.000 $ 26.115.000
2020 $ 11.877.000 $ 14.990.000 $ 26.867.000
2021 $11.227.000 $15.205.167 $ 26.432.167
2022 $13.226.000 $16.815.702 $ 30.041.702
2023 $22.113.000 $18.344.538 $ 40.457.538
2024 $ 25.899.932 $18.623.353 $ 44.523.285
2025 $26.899.000 $18.934.000 $45.833.000

A través del componente de capacitacion ofrecido por el PMJH, las participantes logran adquirir nuevas
herramientas técnicas, contribuyendo a su conocimiento y habilidades necesarias para la insercion laboral ya
sea de manera independiente 0 dependiente.

Componentes e inversion de capacitaciones periodo 2024

CURSOS, CAPACITACIONES y/o FONDOS  INSTITUCION FONDOS FONDOS N° DE MUJERES| TOTAL INVERSION
CONCURSABLES EXTERNOS MUNICIPALES BENEFICIADAS
Fondo Concursables FOSIS $6.000.000 10 $6.000.000
Taller de acercamiento a la manicure UnlverS|d§q Qel $150.000 10 $150.000
Alba-Municipio
. , _— Universidad del
Taller de psicologia del emprendimiento Alba-Municipio $150.000 11 $150.000
Universidad del
. Alba-SENDA -
Taller de crianza respetuosa PASMI- OLN- $150.000 14 $150.000
Municipio
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Voluntariado UBB-

Taller de canva Municipio $150.000 7 $150.000
Taller Hablemos de nosotras Pﬁgggmg $200.000 14 $200.000
Curso de computacion basica VOlumg?C?; éj BB- $150.000 12 $150.000
Curso de cuidado de personas mayores Volum:?ccii;élBB- $850.000 17 $850.000
. Voluntariado UBB-
Curso manejo del celular Municipio $150.000 18 $150.000
. " Voluntariado UBB-
Taller de primeros auxilios RCP Municipio $1.550.000 31 $1.550.000
Webinar Costos para el Emprendimiento uBB $150.000 7 $150.000
Webinars inteligencia artificial para UBB $150.000 3 $150.000
emprendedoras ' )
Webinar ciberseguridad UBB $150.000 $150.000
Webinar logo de emprendimientos uBB $150.000 $150.000
Ciclo de Webinars SlI, Obligaciones UBB $150.000 29 $150.000
tributarias, transferencias ' ’
Ciclo de Webinars SlI, Ferias Libres ley
21.745, transferencias bancarias, UBB $150.000 22 $150.000
ciberseguridad
\Webinars: gestion empresarial, costos e UBB $150.000 6 $150.000
IA para potenciar el negocio. ' )
Aprendizaje en
Curso de computacion basica base a servicios $400.000 4 $400.000
UBB-Municipio
Aprendizaje en
Asesoria individual en costos base a servicios $300.000 5 $300.000
UBB-Municipio
Charla de prevencion de cancer de Unlver5|daq ,d‘?l $150.000 13 $150.000
mamas Alba - Municipio
Charla de psicologia del Unach - Municipio| ~ $330.000 22 $330.000
emprendimiento femenino
Charla de costos del emprendimiento  |Unach — Municipio $510.000 17 $510.000
Operativo fonoaudioldgico /kf Egvfrmi?c%?:) $400.000 15 $400.000
Charla de resolucion sanitaria Sﬁtﬁ?ﬂ&ﬂiﬁiiﬂiﬂd $150.000 22 $150.000
Operativo de asistencia judicial kfg;vfrmi?cﬁl) $400.000 16 $400.000
Servicio de
Curso de Computacion basica patrimonio cultural| ~ $2.000.000 20 $2.000.000
Nuble-Municipio
Servicio de
Curso de Excel Basico patrimonio cultural|  $3.200.000 16 $3.200.000
Nuble-Municipio
Servicio de
Curso de Excel Intermedio patrimonio cultural|  $1.250.000 5 $1.250.000
Nuble-Municipio
Charla de importaciones, exportaciones DEDECON $250.000 5 $250.000
y salida temporal de mercancias ' )
Conoce y usa de buena manera el
oortal del I DEDECON $150.000 3 $150.000
Taller de Gremios y Cooperativas DEDECON $200.000 4 $200.000
Participacion en ferias permanentes y DEDECON $250.000 5 $250.000
uso de medios de pago ' )
Charla de admision UBB UBB $150.000 11 $150.000
Charla de primeros auxilios ISL-Municipio $570.000 38 $570.000
Charla de Manipulacion de alimentos ISL-Municipio $1.260.000 42 $1.260.000
“Empoderamiento y Bienestar Integral
para Egresadas del programa Muer .y, \unicipio| — $1.500.000 12 $1.500.000

Jefas de Hogar: Innovacion, Salud y
Desarrollo Sostenible"
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Universidad del

Operativo Control Sano de mascotas | Alba — Municipio- $500.000 20 $500.000
Seremi de Salud
Charla qe'mformaaon yaccesoa Fondo Esperanza $800.000 8 $800.000
microcrédito
. L Optica Mall
Operativo Oftalmolégico Gptico-Municipio $195.000 39 $195.000
Taller de prevencion en salud, RCP, Universidad del
t6cnica de Heimlich Alba — Municipio | 9245.000 23 §345.000
Charla de informacion y acceso a Banigualdad $800.000 8 $800.000
microcrédito
Programa de Evaluacion y capacitacion | Universidad del
Kinésica para cuidadoras Alba — Municipio $1.800.000 24 $1.800.000
o SernamEG-
flencion Dental Programa Mas Senvicio de Salud | $6.800.000 29 $5.800.000
Nuble- DESAMU
Curso Alimentos Enlatados, envasados,
costos y marketing UBB $3.800.000 19 $3.800.000
Operativo Podologico AIEP-Municipio $700.000 28 $700.000
Operativos de autocuidado en contexto
de actividad de final de afio (baile
entretenido, estimulacion cognitiva, UCSC-Municipio $200.000 15 $200.000
circuito deportivo, incentivo a formacién
de red emprendedoras)
Otec de la
Curso de Excel Intermedio Municipalidad de $250.000 1 $250.000
Chillan
Curso de computacion basica con Mursi)giacacljiz;?j de $450.000 3 $450.000
inteligencia artificial pal ' '
Chillan
Otec de la
Curso de Marketing digital Municipalidad de $600.000 6 $600.000
Chillan
Otec de la
Curso de licitacion en mercado publico | Municipalidad de $280.000 4 $280.000
Chillan-CCHC
Otec de la
Curso de administrativo Contable Municipalidad de $1.200.000 6 $1.200.000
Chillan
Curso de modelos de negocios y Sernameg-Unach-
asesoria en integral en emprendimiento Municipio $2.900.000 31 $2.900.000
Centro de
Curso de peluqueria basica estudios San $5.000.000 15 $5.000.000
Andrés-Municipio
Proyecto Huellas de Nuble, taller para
artesanias en cesteria en pita, artesania|  Corfo-UBB-
en paja de trigo, artesania tipica Municipio §300.000 15 §300.000
tradicional de Quinchamali
Taller de artesania en tejido a crochet Municipio $259.252 12 $259.252
Taller de Yoga Municipio $200.000 14 $200.000
Curso de Instalaciones Eléctricas online | Enovus-SENCE $460.000 2 $920.000
Curso de Inglés Enovus-SENCE $2.200.000 11 $2.200.000
Becas Laborales
SENCE,
Curso de Manipulacion en alimentacién | adjudicado por
escolar, 202 horas PMJH fondos $18.000.000 15 $18.000.000
2024, ejecutados
en el afio 2025
Instalaciones eléctricas domiciliarias con SENCE-
mencion en sistemas fotovoltaicos y y $1.200.000 1 $1.200.000
o Fundacion emplea
certificacion SEC
Operaciones de maquinaria pesada SENCE- $2.400.000 2 $2.400.000
Fundacion emplea T H
Curso de Instalaciones de redes y SENCE-
artefactos de gas Fundacion emplea $1.200.000 1 $1.200.000
Cocina Nacional e internacional SENCE- $4.800.000 3 $4.800.000

Fundacion emplea
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SENCE-

Operaciones basicas de pasteleria Fundacion emplea $150.000 3 $150.000
Programa de Formalizacion a
emprendedores(as) de Nuble INACAP $100.000 1 $100.000
Plataforma de asesoria en
emprendimiento Dreambuilder DREAM BUILDER $480.000 4 $480.000
Plataforma de Universidad de Chile, Universidad de
Manos a la Obra Chile §280.000 4 $280.000
] SernamEG-
Gasfiteria Esshio.SENCE $6.000.000 5 $6.000.000
Cuidado y asistencia para personas con
dependencia leve o moderado, 158 SENCE-Aspasia $4.800.000 4 $4.800.000
horas
Asesoria y atencién constante a 100
mujeres, en trabajo para linea
dependiente e independiente, derivacién
capacitacion, nivelacion de estudios,
salud odontolégica, gestion cuidado SemamEG
infantil y participacion en mesas de Municioi y $14.195534 | $21.439.143 100 $35.634.677
;2 . unicipio.
trabajo intersectoriales, entre otros
apoyos, de enero a diciembre.
Postulacion a 8% gore y otros
proyectos, capacitacion a lideresas de la
comuna.
Taller de apresto laboral. OMIL $200.000 100 $200.000
SOECSA-
L . . . CIFOTEC-Centro
Derivacion a Nivelacion de estudios de estudios San $2.390.000 11 $2.390.000
Andrés
Actividad masiva de Prevencion de Municipio
cancer de mamas rodada rosa por la $357.000 100 $357.000
vida

TOTAL DE INVERSION $103.545.543  $27.098.395 $131.460.929
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7.3.3 OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL) es la encargada de entregar informacién a las personas
respecto de las opciones o posibilidades laborales de la comuna, con el objetivo de promover herramientas de
busca empleo, seguimiento y derivacion a ofertas. Ademas, facilitan el acceso a cursos de capacitacion gratuita
y gestionan el proceso de certificacion en BNE para obtener los beneficios del Fondo de Cesantia Solidario.

v Objetivo General

Gestionar las ofertas y demandas de empleo y capacitacion, entregando informacion, orientacion laboral,
derivacion a vacantes de empleo, apoyo en la informacion de capacitacién. Brindar asesoria a quienes buscan
trabajo por primera vez, asesoria técnicas a empleadores en busqueda de personal.

v Objetivos Especificos
Ser la unidad intermediadora entre la oferta y la demanda de empleo, apoyo la capacitacion, para los/as
vecinos/as de la comuna de Chillan Viejo.

Entregar la difusién y orientacion necesaria en temas de empleo y capacitacion a los vecinos de la comuna de
Chillan Viejo.

'gz 2 '[ii'
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v" Convenio

e Convenio de acreditacion OMIL, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE - |I.
Municipalidad de Chillan Viejo, vigente desde el afio 2020.

e Convenio Fortalecimiento OMIL 2024-2025 Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE - I.
Municipalidad de Chillan Viejo.

o Convenio de colaboracion para el pago de incentivos a la colocacion 2024 Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo SENCE - |. Municipalidad de Chillan Viejo

e Convenio de ejecucidn programas de empleo de emergencia entre la Corporacion Nacional Forestal
(CONAF) y la I. Municipalidad de Chillan Viejo.

Cuadro Ejecucion Programas FOMIL

VIGENCIA NOMBRE DESCRIPCION 2024 2025
Enero - o i $18.939.000
Diciembre Aporte Municipal Co Aporte Municipal $20.828.000
Enero - Programa Programa insercion Laboral Publico 32.600.000
Diciembre | Fortalecimiento OMIL Genérico. $32.600.000 $
Mayo- Programaincentivoa | Programa de pago de incentivo a la
Diciembre la colacion Gestion y Cumplimiento de Metas $4.000.000 $4.000.000

v Atencion, Intermediacion Laboral y Derivaciones a Programas Externos.

La OMIL de Chillan Viejo desarroll6 un trabajo permanente
en materias de atencion, orientacién e intermediacion
laboral, enfocado en apoyar a personas en busqueda de
empleo, fortaleciendo su empleabilidad y facilitando el
acceso a oportunidades laborales y a cursos de
capacitacion.

En este periodo, se realizaron un total de 6365 atenciones
de acuerdo a la Bolsa Nacional de Empleo. (BNE), las que
incluyeron orientacion laboral, inscripcién y actualizacién
de antecedentes, derivaciones a ofertas de empleo,
derivaciones a capacitaciones y a programas municipales
internos y programas externos. Cabe destacar que estas
atenciones consideran también a usuarios provenientes de
otras comunas de la region que accedieron a los servicios de la OMIL de Chillan Viejo.

En materia de intermediacién laboral, se efectué la derivacion de 3162 usuarios a ofertas de empleo,
gestionadas principalmente a través de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) y la inscripcidn directa y presencial
en oficina OMIL, fortaleciendo el vinculo entre personas en blsqueda de empleo y empresas del territorio
establecidas tanto en la comuna de Chillan Viejo, como también en las comunas aledafias. Respecto a los
resultados de colocacion, durante el afio 2025 se registraron un total de 1090 colocaciones laborales, cifra que
se validada a través de los reportes oficiales de la plataforma BNE.
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Un eje relevante del trabajo de la OMIL durante el afio 2025 fue el refuerzo de la empleabilidad mediante el
acceso a capacitaciones laborales, logrando la derivacion de 56 personas a cursos de capacitacion, orientados
al desarrollo de competencias técnicas y habilidades interpersonales que puedan complementar su curriculum
vitae. Estas acciones contribuyeron a mejorar las oportunidades de acceso, permanencia y proyeccion laboral
de los usuarios, favoreciendo ademas la bisqueda de mejores ingresos y nuevas areas de busqueda de
empleo.

Asimismo, durante la atencion inicial de usuarios, se identificaron casos en que la falta de escolaridad completa
constituia una barrera para el acceso a empleo formal y a instancias de capacitacion. Frente a esta realidad, la
OMIL realizé la derivacion usuarios a programas de nivelacion de estudios (como OTEC o Liceos de la comuna)
financiados por el Ministerio de Educacion, permitiendo completar educacién basica o media. Este proceso
representa un alto valor social, recursos que son cubiertos mediante programas publicos orientados a la
inclusion educativa y laboral.

v' Atenciones

A continuacion, se presentan cuadro grafico que resume la atencion brindada a 3162 usuarios a lo largo del
afio 2025, Estos gréficos proporcionan una vision clara de la distribucién temporal de la atencion, resaltando
los periodos de mayor demanda, se incluye también a usuarios que vienen de otra comuna de la regién a usar
nuestros servicios, principalmente de comuna cercanas.

Cuadro mensual de atencion Oficina OMIL afo 2025

Operaciones Ene  Febr Mar Abr May Ago Sep Oct Nov Dic

 Atencion | 360 | 140 294 265 264 305
General

Total de Atenci6n de publico
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v" Orientacion Laboral

La orientacion laboral es un proceso que tiene por finalidad entregar lineamientos generales de la elaboracion
de un Curriculum Vitae, técnicas para afrontar una entrevista laboral y estrategias para la busqueda de empleo.
Corresponde a la accion de profundizar tematicas como elaboraciéon de perfiles laborales, orientacion
vocacional u otra tematica contingente a las necesidades planteadas por el publico.

ORIENTACION LABORAL

W 2024 m 2025

1613
1547

238
367

APRESTO LABORAL TOTAL ORIENTACIONES

v Actividades programa fortalecimiento OMIL 2024

Talleres Apresto Laboral

El Taller de Apresto Laboral corresponde a la entrega de informacion, profundizacién y preparacién acerca del
mundo laboral, el principal objetivo es promover y desarrollar habilidades que permitan a las personas en
busqueda de empleo, aumentar su empleabilidad y facilitar su insercién a un puesto de trabajo.

La orientacién laboral es la accién de profundizar
tematicas como elaboracién de perfiles laborales,
orientacion vocacional u otra tematica contingente a
las necesidades planteadas por el publico usuario
en su proceso de busqueda de empleo, también se
brindan espacios para recién egresados o
profesionales que buscan nuevos rubros de
especializacion

b . g Durante el afio 2024, se realizaron 8 talleres de
apresto a los estabIeC|m|entos educamonales mun|C|paIes a los alumnos técnico profesional, humanista
y vespertino en modalidad presencial, durante 3 sesiones abordando tematicas de busqueda de empleo,
elaboracion de Curriculum vitae y entrevista laboral. Por otro lado, se extendieron la difusién del programa y
orientacién al Programa Mujeres Jefas de Hogar, SENDA, CONAF, empresas de Chillan viejo y posta rural
Rucapequén. Estas acciones totalizaron a 1613 personas.

Cuadro resumen final de Talleres de Apresto laboral y educacional

Taller de apresto laboral 4

Taller de apresto educacional 8

Taller de apresto a programas 9

Total de Talleres de Apresto 21

86



3,1

v" Ferial laboral

Uno de los hitos relevantes del afio fue la
participacion de la Oficina Municipal de
Intermediacion Laboral (OMIL) de Chillan
Viejo en la ejecucién de la Feria Laboral
2025, instancia desarrollada en conjunto con
el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE) y con la colaboracion de la
Red Silla del Sol de Chillan y Chillan Viejo.

En esta actividad, la OMIL realizé un aporte
significativo en la gestion de vacantes de
empleo.

aportando directamente con 1.336 vacantes,
todas gestionadas por la OMIL de Chillén
Viejo, a través de la participacion de 9
empresas, dentro de un total de 30 empresas
participantes y aproximadamente 7.000
vacantes disponibles a nivel general

La feria se consolidd como un espacio de
encuentro efectivo entre empresas y
personas en busqueda de empleo,
fortaleciendo el trabajo  colaborativo
interinstitucional 'y ampliando  las
oportunidades laborales para los vecinos y
vecinas de la comuna

v Encuentro con Empresas

GESTION MUNICIPAL 2025

Durante el afio 2025 se implementd una importante innovacion en la realizacion de los Encuentros con
Empresas, transformando el formato tradicional de exposiciones, en mesas de trabajo, con un enfoque

participativo y aplicado.

e Primer Encuentro con Empresas: Taller “Como abordar una fiscalizacion de la Direccion del

Trabajo”.

e Segundo Encuentro con Empresas: Taller “Investigacion por Ley Karin”, desarrollado por la

Direccién del Trabajo.

En ambos encuentros participaron 15
empresas por mas jornada,
implementandose una metodologia de
trabajo participativa, a través del andlisis de
situaciones reales del ambito laboral,
abordadas junto a fiscalizadores de la
Direccién del Trabajo, con el objetivo de
resolver consultas, reforzar el cumplimiento
normativo y optimizar los procesos internos
de las empresas.

v' Como parte del cierre de estas
actividades, se realizé la entrega de
diplomas de participacion, otorgados por

la Direccién del Trabajo y el Alcalde de la comuna, reforzando el trabajo colaborativo y el compromiso

institucional.

87



i &’ GESTION MUNICIPAL 2025

v' Visitas a Empresas y Gestion de Vacantes

Durante el afio 2025, la OMIL realizé entre 150 visitas periédicas a empresas de la comuna y del entorno
productivo local. Estas visitas permitieron establecer estrategias diferenciadas segun el rubro y las necesidades
de cada empresa, fortaleciendo la relacién directa y permanente con el sector empleador.

Gracias a este trabajo territorial, se gestionaron aproximadamente 350 ofertas de empleo durante el afio,
contribuyendo de manera concreta a la insercion laboral de los vecinos y vecinas de Chillan Vigjo.
v' Actividades con el Sector Agroindustrial

Asimismo, durante el afio 2025 se desarrollaron charlas de induccién laboral e instancias de entrevistas masivas
con empresas del rubro agroindustrial de la zona, sector clave para la economia local.

Estas actividades convocaron mas de 1.000 personas de la comunidad, distribuidas en tres jornadas, facilitando
procesos de seleccion, orientacion laboral y acceso directo a oportunidades de empleo.

v' Fortalecimiento de Servicios Municipales para Empresas
Finalmente, durante el afio 2025 se impulsé un enfoque orientado a potenciar y acercar los servicios municipales

a las empresas de la comuna, con el objetivo de facilitar la contratacion y mejorar el bienestar de los
trabajadores.
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Entre estas acciones se destact la coordinacion para el acceso a permisos de circulacidn para trabajadores,
servicios de salud municipal, como campafias de vacunacion, y el fortalecimiento del trabajo conjunto con
programas como SENDA y Mujeres Jefas de Hogar, incentivando especialmente la contratacion de mujeres de
Chillan Viejo y promoviendo la inclusién laboral con enfoque territorial y de género.

SENDA
Jreviene

o m— -
5

' //‘ Chillén Viejo
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v Grafico Gestion de colocaciones

GESTION DE COLOCADOS

M Derivado a Entrevista Laboral Vinculado Laboralmente

3978

2048

850
1090

2024 2025

v' EJECUCION DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE EMERGENCIA.

Durante el transcurso del afio 2024, perdura la colaboracion entre dos programas bajo la administracion de la
Subsecretaria del Trabajo, ente gubernamental, cuya implementacidn se lleva a cabo en la comuna de Chillan
Viejo a través de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL). Estos programas son el "PROEMPLEQ"
y el "Programa Empleo de Emergencia CONAF"

v Programa de Inversion en la Comunidad

Proyecto orientado a llevar a cabo contrataciones de personal de la comuna para servicios menores que cubran
necesidades de apoyo en diferentes dependencias municipales tales como Adulto Mayor, Seguridades y
Oportunidades, Transito, DDP, Direccién de Educacion, actualmente e programa se mantiene en la comuna
supliendo necesidades tanto de las beneficiarias como de las oficinas en las cuales se desempefian.

Cuadro Resumen programa inversion a la comunidad

VIGENCIA NOMBRE DESCRIPCION
Enero . .| Programa Empleo
Diciembre Programa Mejor Trabajo || = 00"\ comunidad $42.000.000 $45.276.000

v Programa “Empleo de Emergencia CONAF”

‘ Este programa se encarga de llevar a cabo labores
: de mantenimiento en &reas verdes, escuelas, salas
cunay jardines infantiles, tanto en entornos urbanos
como rurales. Ademas, se dedica a la habilitacion y
despeje de canales, sumideros y caminos publicos,
asi como a la construccién de cortafuegos, entre
otras tareas orientadas a contribuir al cuidado y
preservacion del entorno, promoviendo la seguridad
y bienestar de las comunidades a través de estas
intervenciones.
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Cuadro resumen programa Empleo emergencia CONAF

VIGENCIA NOMBRE DESCRIPCION

Programa Empleo Programa Empleo Emergencia

onero Emergencia  Corporacion | oo _COPoracion. NaConall g 36,000,000 | - $ 38.808.000
iciemore Nacional Forestal Chillan Viejo ' P
v' Difusion

Durante el afio 2025 como oficina hemos aplicado la mejora continua de servicios incorporando y mejorando
los la difusién de nuestras ofertas de trabajo, cursos de capacitacion y actividades OMIL y Departamento
Desarrollo Productivo.

El afio 2025 ampliamos la difusién en RRSS a través de plataformas Facebook e Instagram, e integramos
LinkedIn de esta forma ampliamos cobertura para difusion de la Oferta OMIL a Profesionales y Técnicos.

Perfil de Facebook @omilchillanviejo

Visualizaciones @ 4 Exportar » Seguidores @ & Exportar »
1,8 mill. 3,2 Mil + 1.2%
40mil 40
20mi 2
0
0 ) Tdeene 1 deabr 20 dejul 28deoct
1deene 11 de abr 20 dejul 2Bdeoct
o Seguidores de Facebook
Visualizaciones
Perfil Instagram @omilchv
Visualizaciones @ & Exportar = Seguidores @ & Exportar =
388,3 mil 2 mil
20 mil 20
15 mil
10 mil 20
5 mil 10
0
1deene M deabr 20 de jul 28deoct

0

1 deend de ma21de abfl1 de junl de ag20 de sef® de now29 de
Visualizaciones

Seguidores de Instagram
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v" Red territorial OMIL.

La Red Territorial OMIL corresponde a una instancia de coordinacién y trabajo colaborativo entre Oficinas
Municipales de Intermediacién Laboral de la regién de Nuble, orientada al cumplimiento de metas comunes y
al fortalecimiento de la gestion local del empleo, en articulacién con SENCE.

Durante el afio 2025, la OMIL de Chillan Viejo participé activamente en la Red Territorial “Silla del Sol”, integrada
junto a la OMIL de Chillan, instancia que permitié fortalecer el intercambio de informacion, la coordinacion de
acciones conjuntas y el desarrollo de actividades orientadas a mejorar la atencion a usuarios y empresas del
territorio.

Este trabajo colaborativo facilité la ejecucion de actividades como ferias laborales, encuentros con empresas,
talleres de apresto laboral, orientaciones laborales, acciones de capacitacién y actividades de inclusion laboral
para personas en situacion de discapacidad tales como evaluaciones funcionales y anélisis de puesto de
trabajo, contribuyendo al fortalecimiento del mercado laboral local y a una mejor vinculacidn entre la oferta y
demanda de empleo en la region.
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7.3.4 FOMENTO PRODUCTIVO Y ATRACCION DE INVERSIONES.
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La Oficina de Fomento Productivo, tiene la finalidad de mejorar y Fomentar el Desarrollo Productivo Local, para
los Emprendedores (as), las Pymes y “Pequefias y Medianas Empresas de la Comuna de Chillan Viejo y con
ello apoyar su desarrollo y crecimiento. La idea es promover la economia local y entregar herramientas de
gestion para el desarrollo del empleo y mejorar las oportunidades laborales y de emprendimiento en nuestra
comuna.

El trabajo que se desarrolla es para generar beneficios a través del Programa Fomento Productivo y en diversas
areas, tales como, orientar y entregar asesorias en postulaciones a proyectos de distintas fuentes de
financiamientos a nivel publico y privado, tales como: Municipal, SERCOTEC, SENCE, CORFO, PRODEMU,
FOSIS, FNDR entre ofras y con ello también las articulaciones publico-privado. Capacitacion y
perfeccionamiento a todos aquellos que a través de diferentes tipos de; Seminarios, Talleres, Cursos, Giras
Técnicas que se ofrecen en forma gratuita segun oferta programética. Apoyar y promover la participacion en
Ferias 0 Exposiciones comunales, provinciales o regionales a todos nuestros emprendedores (as) de la
comuna.

El Programa Fomento Productivo, En el afio 2025 se registran un total 995 usuarios y usuarias atendidas por
demanda espontanea, 150 emprendedores permanentes, pertenecientes a diferentes agrupaciones, socios de
Camara de Comercio y 821 usuarias atendidas en las diferentes capacitaciones y actividades realizadas
durante el afio, 50 usuarios atendidos por el Centro de Negocio Sercotec, lo que suma un total de 2016,
Emprendedores (as) de la comuna de Chillan Viejo, lo cual genera un proceso de trabajo en diversas areas,
con la finalidad de dar mas oportunidades a los emprendedores (as).

ANO2025 Ene Feb ‘ Mar ‘ Abr  May ‘ Jun  Jul  Ago ‘ Sept OCT Nov Dic

Atenci.én 313 59 72 102 114 73 95 15 46 36 39 31
Usuarios

TOTAL 995
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v Resumen General afio 2025

GESTION MUNICIPAL 2025

Actividades desarrolladas y cantidad de participantes

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

Taller Informativo - Programa de Apoyo al
Emprendimiento Universidad del Biobio

24 usuarios

Feria Emprendedores Plaza Mayor Isabel Riquelme

25 expositores

Capital Abeja Emprende FNDR, Regién de Nuble 2025
SERCOTEC

25 Asistentes

2 Talleres Informativo Fondos Banigualdad

40 usuarias

Capital Semilla Emprende , Regién de Nuble 2025
SERCOTEC

25 Emprendedoras

Digitaliza Tu Almacén SERCOTEC

20 Emprendedores

FNDR Almacenes de Chile SERCOTEC

25 Emprendedores

Seminario de Emprendedores y Emprendedoras

100 Emprendedores asisten aproximadamente
formales e informales de la comuna

Se realizan 36 Talleres de Alfabetizacion Digital

377 usuarias

Taller Informativo fondos Barrios Comerciales

SERCOTEC

20 Emprendedoras Formales

2 Capacitacién de Formacion Banco Estado

50 emprendedoras

Encuentro de Emprendedores y Emprendedoras de
Chillan Viejo

40 Emprendedores

Atencidn Mévil y personalizada impartida por profesional

50 Emprendedores participan de nuestra

comuna

del Centro de Negocios SERCOTEC en DDP

v"  Talleres y Capacitaciones de Formacion

Talleres y capacitaciones presenciales: Asisten 821 usuarios aproximadamente

El Programa Fomento Productivo de la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, busca permanentemente apoyar
a todos los emprendedores(as) de nuestra comuna en diversas postulaciones y programas que fortalecen el
desarrollo econémico. Dando énfasis a las mujeres jefas de hogar y emprendedoras, para que puedan mejorar
sus ingresos y potenciar sus habilidades y con ello reactivar el desarrollo econémico de la comuna e incentivar
el turismo local.

Ademas de reactivar los emprendimientos, se trabaja en las asesorias para que se generen nuevas comunales
de caracter emprendedor, cultural y artesanal. Y con ello apoyar el desarrollo del turismo local con la idea de
aumentar el flujo de turistas a la Comuna Histdrica de Chillan Viejo y con ello reactivar la economia local a
través del turismo histérico y cultural. Por ello es fundamental apoyar en las postulaciones a fondos que ayudan
del &rea de cultura y con ello reestablecer y potenciar el turismo local y regional, tales como:

Capital Crece Sostenible Sercotec

Capital Abeja Sercotec

Capital Semilla Sercotec

Capital Aimacenes de Chile

Capital Digitaliza Tu Almacén Sercotec

Capital Barrio mas Seguro Sercotec

Crece Fondo de Desarrollo de Negocios Nuble 2024

Atencidn Mévil Personalizada entregada por el Centro de Negocios SERCOTEC.
Formacion y Elaboracién de Proyectos

Seminario de Emprendedores (as)

Encuentro de Emprendedores y Emprendedoras de Chillan Viejo
Capacitacion de Formacién Banco Estado

Talleres de Alfabetizaciéon Digital

Gita Técnica

AN N N NA N N N N N N N
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v Taller de Formacion en Elaboracion de Proyectos impartida por SERCOTEC Chillan.

Capacitacion enfocada en financiamiento para mujeres emprendedoras de la comuna. Durante la jornada se
entregaron herramientas para postular al fondo Capital Abeja 2025, un programa exclusivo para mujeres que
buscan iniciar o formalizar su emprendimiento. En esta oportunidad participaron cerca de 25 mujeres de la
comuna en esta valiosa instancia de formacién y empoderamiento.

v" Taller de Formacion en Elaboracion de Proyectos impartida por CODESSER Chillan.

Proyecto PAR de CORFO

Iniciativa que beneficiara a 15 emprendedores del comercio local formalizado, orientada al fortalecimiento y
desarrollo de sus negocios. El proyecto considera un financiamiento de $5.000.000 por beneficiario, méas el
aporte empresarial, alcanzando un monto total de $6.200.000 para cada comerciante.

¥v" Proyecto “Barrio Seguro”

22 Emprendedores locales de la comuna de
Chillan Viejo se reunieron para conocer en
detalle el proyecto “Barrio Seguro”, una iniciativa
a la que postularan a través de SERCOTEC.
Este programa, financiado por el Fondo Nacional
de Desarrollo Regional (FNDR) del Gobierno
Regional, contempla una inversion superior a
$60 millones de pesos, con el objetivo de mejorar
la seguridad, competitividad y calidad de vida en
nuestros barrios comerciales. jUna gran noticia
para el comercio locall En esta importante !
jornada participaron autoridades regionales y
locales, entre ellas: Jorge del Pozo, nuestro
Alcalde - Erick Solo de Zaldivar, Seremi de Economia - Alejandra Sandoval, Directora de SERCOT
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v'  Taller de Educacion Financiera para Emprendedores

Actividad en la que participaron 20 emprendedoras, desarrollandose una jornada llena de aprendizajes, donde
las participantes adquirieron herramientas clave para fortalecer la gestion, organizacién y el crecimiento de sus
negocios.

El taller fue impartido en dos jornadas, realizadas los dias 2 y 8 de octubre, y estuvo a cargo de Karin Lépez,
Ejecutiva de Microempresas de la sucursal Banco Estado Chillan Viejo.

v' Taller informativo- Programa de Apoyo al Emprendimiento Universidad del Biobio.

Actividad en la que participaron 24 emprendedoras, cuyo objetivo fue informar sobre los programas y proyectos
de innovacion que ofrece la Universidad del Biobio, orientados al fortalecimiento y desarrollo de iniciativas
emprendedoras.

v Atencion Movil Personalizada

Atencién y talleres informativos entregada a 50 emprendedores (as) aproximadamente por el Centro de
Negocios SERCOTEC, impartida por profesional Ana Care, en dependencia del DDP. El objetivo de este mévil
es para acercar todas las herramientas posibles para nuestros emprendedores que le permita resolver dudas,
postular a proyectos de financiamiento entre otras alternativas de apoyo al emprendedor local.

v Gira Técnica- Universidad del Biobio.

Actividad en la que participaron 15
emprendedoras, jornada llena de aprendizaje y
nuevas oportunidades.

Las usuarias de nuestro programa Fomento
Productivo  participaron en un inspirador
seminario para emprendedores en la Universidad
del Biobio. La actividad culmind con dinamicos
talleres de marketing digital, inteligencia artificial y
formulacion de proyectos, estas instancias
entregaron valiosas herramientas para seguir |
fortaleciendo y potenciando sus
emprendimientos.
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v' Seminario de Emprendedores y Emprendedoras

CHILLAN VIEJO

Mas de 100 personas participaron del Seminario de Emprendedores y Emprendedoras, instancia en la que
tuvieron la oportunidad de acceder a presentaciones con informacién clave y herramientas para potenciar sus
negocios, permitiéndoles la busqueda de una oportunidad de financiamiento, con la finalidad de Fomentar el
Desarrollo Econémico Local, a todos aquellos microempresarios, tanto formal como informal de nuestra comuna
de Chillan Viejo, jornada de capacitacidn que conto con las presentaciones del Centro de Negocio Sercotec, la
coordinadora de la Incubadora de Negocios UBB, y profesionales del Banco Estado.

¥v" Encuentro de Emprendedores y Emprendedoras de Chillan Viejo

40 Emprendedores formales e informales participaron en un encuentro empresarial, cuyo objetivo fue compartir
experiencias en relacion con el apoyo entregado por la Oficina de Fomento Productivo. En la instancia, las y los
participantes entregaron sus impresiones, realizaron recomendaciones de mejora y agradecieron el respaldo
del municipio. Asimismo, la jornada contd con una charla informativa de Banco Estado y una activa pausa activa.
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v’ Ferias Productivas

El trabajo de ayuda al desarrollo y crecimiento de Fomento Productivo, orientar a los emprendedores(as) para
que participen de las diferentes ferias productivas que se realizan en Chillan Viejo y en la Region. Nuestro
trabajo es orientar en los diversos programas y acompafiar a los productores con la idea que tengan nuevas
oportunidades de generar exposiciones de sus productos en diferentes ferias. Por ello los encargados de
Fomento participan en las diferentes ferias, con la idea de generar mas oportunidades de trabajo en el area de
emprendimiento, pero ademas se realiza seguimiento a nuestros emprendedores y sus productos. Por ello es
tan relevante mantener la informacién necesaria de las actividades, ferias y postulaciones y con ello dar méas
oportunidades de crecimiento.

Contamos con las ferias productivas de la comuna de Chillan Viejo que son de gran ayuda en la comuna, las
cuales tienen el propdsito de dar la oportunidad a los emprendedores locales de crecimiento y desarrollo, para
que puedan mostrar sus productos. Por ello se ha ido ampliando los sectores, tales como la Feria de
Rucapequén, sector el Quillay, Ferias Campesina, Ferias de conmemoracion, festividades entre otros. Todas
con el propésito de dar mas oportunidades a los emprendedores locales y en diferentes sectores de la comuna
y con ello mejorar la economia local.

Gran parte de nuestro trabajo, se establece en las diferentes solicitudes ingresadas por diversos
emprendedores con la idea de tener un lugar donde exponer sus productos de forma fija, pero ademas con el
afan de contar con la asesoria técnica para avanzar con sus productos y postulaciones de proyectos en
diferentes areas y junto con ello poder generar su iniciacion de actividades de forma legal y con ello tener mas
oportunidades de crecimiento y desarrollo.
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Proyectos Presentados aio 2025

v Descripcion de Recursos Gestionados

PROYECTOS POSTULADOS . CANTIDAD FINANCIAMIENTO TOTAL
Digitaliza Tu Almacén SERCOTEC 1 $3.500.000 $3.500.000
Elabgramon y formulacién de proyectos 25 $500.000 $12..500.000
Luksic
FNDR Almacenes de Chile SERCOTEC 14 $2.950.000 $41.300.000
Capital Abeja Emprende FNDR, Region de
Nuble 2025 SERCOTEC 9 $3.500.000 $31.500.000
Capital Semilla Emprende , Region de
Nuble 2025 SERCOTEC 2 $3.500.000 $7.000.000
Barrios Comerciales SERCOTEC,

Fondo Nacional de Desarrollo Regional 1 $60.900.000 $60.900.000
(FNDR)
Emprendamos Basico FOSIS 25 $600.000 $15.000.000

TOTAL DE INGRESOS $171.700.000
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8.- EJE SOCIAL.

8.1 DESARROLLO COMUNITARIO
8.1.1 ASISTENCIA Y PROTECCION SOCIAL

Esta Unidad de Asistencia y Proteccién Social, constituye una herramienta de apoyo a familias y personas en
situacion de vulnerabilidad como sujeto de derechos, que requieren respuesta inmediata frente a carencias y
necesidades concretas de apoyo, orientacion, activacion de redes secundarias, o frente a situaciones de
emergencia. Dentro de sus objetivos estan:

v" Objetivos de Asistencia Social

v

Contribuir a la solucién de los problemas socio-econdmicos, que afecten a los habitantes de la
Comuna, procurando las condiciones necesarias que le permitan acceder a una mejor calidad de vida.
Evaluar la gravedad y la magnitud de los problemas que demandan respuesta por parte de las
personas y sus familias.

Mantener registros actualizados de las ayudas sociales entregadas a las familias.

Proponer a la Direccién lineas de accién a modo de dar respuesta a las demandas y solicitudes de la
comunidad.

Asesorar a la Direccion en estrategias de intervencion frente a los problemas sociales de la comuna,
y de una relativa magnitud.

Informar oportunamente de la gestion por realizar y realizada por la Oficina, al Director de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, a fin de mantener la visién sistémica del trabajo desarrollado en la Oficina,
la orientacién y la resolucién de problemas que surjan en el proceso de éste.

Generar redes en el ambito local con el objeto de incorporar una vision intersectorial en el abordaje de
las problematicas y solucién de los problemas sociales que surjan.

Cautelar la confidencialidad de la informacion recibida en esta oficina.

101



S
o

gmi; E_’ GESTION MUNICIPAL 2025

v

Mantener un trabajo intersectorial con el resto de las oficinas de la Direccién.

Velar que las respuestas otorgadas por esta oficina no sélo obedezcan a criterios socioeconémicos,
sino a otras problematicas psicosociales.

Desarrollar los programas sociales del Gobierno Central.

Administrar y ejecutar los programas sociales de capacitacidén social, accion y asistencia social,
conforme al plan de desarrollo comunal.

Coordinar los servicios del area social, a los organismos comunitarios e instituciones destacadas en la
comuna, a fin de lograr uniformidad de criterios de accionar.

Poner en funcionamiento y asesorar a los comités comunales de asistencia y respectivas comisiones
técnicas (de salud, del menor, de vivienda y de educacioén).

Implementar y administrar la bodega de asistencia social y emergencia, manteniendo un stock de
materiales necesarios para hacer frente a los requerimientos de casos sociales y emergencias
comunales.

Administrar y Ejecutar Programas Sociales de Gobierno en bien de la comunidad de extrema pobreza
y de escasos recursos: estratificacion social; alimentacién escolar, alimentacion complementaria,
educacion y atencién parvularia, viviendas, hogares menores, atencidén de ancianos, erradicacion de
campamentos, pensiones asistenciales, subsidios (cesantia, asignaciones familiares), Rehabilitacién
de alcohdlicos; y demas programas que se establezcan con fines de desarrollo social, operativos en
terreno.

Prestar atenciéon inmediata frente a situaciones de emergencia comunal, de tipo imprevistos
(temporales, Incendios, etc.) entregando la ayuda material necesaria.

Otras funciones que la Ley, su jefe directo o que la autoridad superior le asigne

v" Objetivos Proteccion Social

v

(\

Postular a los habitantes de la Comuna, a los distintos subsidios que existen, que permitan acceder a
una mejor calidad de vida.

Mantener registros actualizados de los postulantes a subsidios y los subsidios otorgados.

Informar oportunamente de la gestion por realizar y realizada por la Oficina, al Director de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, a fin de mantener la vision sistémica del trabajo desarrollado en la Oficina,
la orientacion y la resolucion de problemas que surjan en el proceso de éste.

Cautelar la confidencialidad de la informacion recibida en esta oficina.

Mantener un trabajo intersectorial con el resto de las oficinas de la Direccion.

Optimizar el uso y aplicacién de la Ficha de Proteccién Social, como un instrumento de focalizacién
del gasto social a través de una correcta priorizacién de los subsidios.

Velar por el carécter secreto de la informacidn contenida en la ficha de proteccién social, asi como de
las normas contenidas en los cuerpos juridicos que refieren aplicacion, procesamiento y supervision.
Otras funciones que la Ley o que la autoridad superior le asigne.

Para cumplir sus funciones, esta oficina contara con el siguiente personal: encargado comunal ficha,

revisor-supervisor, encuestadores y digitador.

El programa brinda acogida, escucha empatica, contencidn, orientacion, informacion y gestién de informacién
ylo recursos que permitan a las vecinas y vecinos superar una situacion puntual de carencia, para luego orientar

102



3,1

y derivar segun corresponda, a otros programas que contribuyan a desarrollar capacidades y potencialidades
para el ejercicio de derechos y oportunidades.

GESTION MUNICIPAL 2025

.

A continuacién se muestra los montos totales por item o tipo de ayuda social entregadas durante el afio 2025.
Los presupuestos varian en forma minima afio a afio. Los montos asignados a cada item se mantienen para
cada periodo, mientras que las variaciones del gasto obedecen a la demanda de la comunidad en funcién de
necesidades familiares, econémicas y sociales.

Comparativo de ayuda Social

ITEM 2023 2024 2025

Servicios Basicos $10.000.000 $7.500.000 $7.000.000
Materiales de Construccion $50.000.000 $84.000.000 $51.500.000
Canastas Familiares $50.000.000 $100.000.000 $50.000.000
Pasajes $2.000.000 $2.000.000 $1.000.000
Servicios Funerarios $3.000.000 $3.000.000 $2.000.000
Prestaciones Médicas, examenes $7.000.000 $7.000.000 $5.000.000
Utiles escolares $50.000 $50.000 $50.000

Camas, camarotes y equipamiento $10.000.000 $7.500.000 $7.000.000
Pago de Matricula-Mensualidades $3.000.000 $3.000.000 $2.000.000
Panales $5.000.000 $10.000.000 $3.000.000
Alimentos -Leche y otros $10.000.000 $10.000.000 $7.000.000
Arriendo y Dividendo $5.000.000 $5.000.000 $3.000.000
Beca Municipal $60.800.000 $60.800.000 $84.000.000
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Gas $366.779.548 $205.060.800 $295.100.000
Limpieza de Fosas $0 $20.000.000 $25.000.000
Otros $500.000 $500.000 $500.000

Totales Generales $546.349.548 $441.410.800 $543.450.000

Detalle y promedio de ayudas solicitadas y entregadas en la Unidad de Asistencia Social periodo
enero - diciembre del afio 2025

Ayudas sociales entregadas en distintos ambitos

Descripcion Cantidad de Cantidad de
Beneficiarios 2024 Beneficiarios 2025

Alimentos 1.164 -

Recargas de gas 54 29

Material de Construccion 108 41

Pago de Servicios Basicos 93 33

Panales 179 184

Servicios Funerarios 2 2

Otras ayudas (Camas, Colchones, exdmenes médicos, kit 112 66

de aseo)
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8.1.2 BECA MUNICIPAL

La Beca Municipal es una iniciativa de la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, destinada a ayudar
economicamente a los/as jovenes de la comuna y estimular la continuidad de estudios superiores, dirigida a
estudiantes que se encuentren matriculados en alguna entidad de educacidn superior, ya sea una Universidad,
Centro de Formacién Técnica (CFT), o escuela de las Fuerzas Armadas; o en una carrera profesional impartida
por un Instituto Profesional (IP) y que tengan su residencia familiar y cuenten con Registro Social de Hogares
en la comuna de Chillan Viejo.

La beca municipal es un aporte monetario de $210.000 (doscientos diez mil pesos), que va directo al o la
estudiante de educacion superior, utilizado principalmente en insumos académicos, pasajes, materiales,
alimentacion, entre otros y constituye un presupuesto municipal de $84.000.000 que beneficia a 400 estudiantes
cada afio.

Y -
‘9.’ "“; MUNICIPAL PAZS]

Ochenta y cuatro millones de pedos|-

-
000
|

Doscientos diez mil pesos.-
T

g 5%
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8.1.3 PROGRAMA INVIERNO SEGURO

P

Programa social, impulsado como apoyo a la economia del hogar de las familias que dentro de su grupo familiar
se encuentre una persona adulto mayor y/o persona con discapacidad, este beneficio entrega un subsidio en
la adquisicién de una recarga de gas licuado de 15 kg.

El programa beneficio el afio 2025 alrededor de 3.810 adultos mayores y/o personas con discapacidad, en los
meses de mayo a agosto, entregando un total de 19.530 vales de recarga de gas licuado a un precio justo y
accesible para las familias de Chillan Viejo. Con una inversion inicial de $295.100.000

BENEFICIADOS ' apuLTos MAYORES PERSONAS CON
POR ANO DISCAPACIDAD
2023 2.362 313
2024 3.007 500

2025 3.255 555
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8.1.4 OFICINA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION.

Objetivo del Programa Discapacidad e Inclusién en el afio 2025, fortalecer las competencias y capacidades de
profesionales del &rea de salud, educacién y municipio en distintas tematicas que se realizaron durante el afio.
Entre los requerimientos de las personas en situacién de discapacidad, cuidadores/as y familias, se encuentran
el mejoramiento habitacional, ayudas sociales (alimentos complementarios, pafiales, etc.) e insumos (discos de
colostomia, entre otros) que se otorgan a las familias con recursos del Programa de Asistencia Social municipal.
El Programa de Ayudas Técnicas del Servicio Nacional de Discapacidad SENADIS, que entrega equipos,
software o instrumentos fabricados, adaptados y desarrollados para favorecer la realizacion de funciones
basicas de las personas, cuya discapacidad les impide realizarla sin este tipo de instrumentos.

- |
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8.1.5 PROGRAMA FOSAS.

ot
*y
-

La llustre Municipalidad de Chillan Viejo, de acuerdo a la Ley N° 18.965 letras b),c) e i) por intermedio de la
Direccién de Desarrollo Comunitario, tiene el deber de gestionar soluciones en el ambito de la salud publica y
medioambiente de la comunidad en aquellos sectores vulnerables urbanos y rurales que no cuenten con red de
alcantarillado, Durante el afio 2024 el programa fue ejecutado por la Direccion de Desarrollo Comunitario donde

los resultados alcanzados son los siguientes:

Cuadro Resumen Programa Fosas Sépticas

JJ. VV BENEFICIADAS ‘ ANO 2025
TOTAL JJ.VV BENEFICIADAS 33
TOTAL FAMILIAS BENEFICIADAS 775
TOTAL LITROS EXTRAIDOS 1.150.552
APORTE MUNICIPAL $20.794.675
APORTE JJ.VV $14.919.250

8.1.6 OFICINA DE PRESTACIONES MONETARI

La Oficina de Prestaciones Monetarias, tiene como objetivo orientar y postular a las personas a los beneficios
estatales como lo son el Subsidio Unico Familiar y el Subsidio al Agua Potable.

¥ Subsidio Unico Familiar

El Subsidio Familiar es un beneficio equivalente a la Asignacion Familiar del D.F.L. 150 (Decreto con Fuerza de
Ley) en su primer tramo para las familias y personas de escasos recursos, que no pueden acceder a ese
beneficio por no ser trabajadores dependientes afilados a un sistema previsional.
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Beneficiarios ano 2025.

) MONTO GLOBAL N° PERSONAS
SUBSIDIO UNICO BENEFICIADAS

ALAHER ENERO A DICIEMBRE $ 57.950.904.-

2025

v Subsidio Agua Potable Urbano y Rural

El Subsidio al Pago del Consumo de Agua Potable y Servicio
de Alcantarillado de Aguas Servidas es un apoyo a las familias
mas carentes desde el punto de vista socio-econdmico,
quienes han visto dificultado el acceso a este recurso en
circunstancias que las tarifas se han disefiado de manera que
reflejen los costos efectivos de proveer el servicio y permitan a
las empresas del sector sanitario financiar su desarrollo

Beneficiarios afo 2025

MESES MONTO GLOBAL N° FAMILIAS
BENEFICIADAS
SUBSIDIO AGUA POTABLE e A A T .,

ENERO A
SECTOR URBANO Y RURAL DICIEMBRE $160.122.520.-

2025

8.1.7 OFICINA DE REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

—

Instituto
de Prevision

Social i
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Canales de trabajo del Registro Social de Hogares:

Via Presencial: Usuario que realiza en forma presencial en el municipio su tramite requerido con los
correspondientes documentos para su aprobacion.

Via Clave Unica: Ingreso a plataforma a través www.registrosocial.qob.cl con clave Gnica que entrega el
Registro civil donde pueden realizar todo tipo de solicitudes, para posteriormente ser revisados por la Encargada
Comunal para su aprobacion, rechazo o si por falta de documentos, se comunica via telefonica el error de su
solicitud. Los contactos telefonicos los realizan las funcionarias (Atencion de Casos) designadas por la
Encargada Comunal.

Resumen Comparativo Gestion Presencial y Via Portal Web

RSH APLICADAS ACTUALIZACIONES RSH
EN MUNICIPIO ATENCION DE CASOS ( VIA PORTAL RECHAZO

ViA PORTAL CLAVE UNICA Y CLAVE UNICA Y MUNICIPALIDAD) SOLICITUDES
MUNICIPALIDAD) 2025

1.528 3.554 366 5.448

Encuestas en Terreno RSH 2025

CAMBIO DOMICILIO INGRESO REGISTRO
Y VIVIENDA VIVIENDA|  soCIAL DE HOGARES SALUD INCORPORACION

62 54 305 25 83 529

Resumen Encuestas en Terreno RSH 2025

ENCUESTADOS DOM INHUBICABLE/DOM FALSO DOMICILIO RECHAZADA

CERRADO

528 14 169 17 728

v Ficha basica de Emergencia Hidrica (FIBEH)

Es un instrumento aplicado en terreno por funcionarios municipales o del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia para catastrar hogares afectados por escasez de agua. Recopila informacion sobre la disponibilidad
hidrica, formas de abastecimiento y necesidades para focalizar la ayuda estatal (agua potable 0 insumos).

La Plataforma SISE (Sistema de Informacion Social de Emergencia). Segun el filtro aplicado a la base de datos,
se han registrado un total de 1.059 folios FIBEH correspondientes a encuestas realizadas por inaccesibilidad al
agua potable durante el afio 2025, comuna de Chillan Viejo
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8.1.8 OFICINA DE VIVIENDA

. T4 VA

HILLAN VIEJO

VILLA PEQU . N &

La Oficina Municipal de Vivienda tiene como funcion principal orientar, informar y acompafar a la comunidad
en materias de postulacion a soluciones habitacionales, entregando informacion actualizada respecto de la
oferta de proyectos habitacionales existentes en la comuna y de los distintos programas del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo. Asimismo, esta unidad vela por la correcta implementaciéon de los programas
habitacionales, coordina acciones con organismos publicos y privados, y gestiona recursos destinados a
beneficiar directamente a las familias chillanvejanas, promoviendo el acceso a una vivienda digna y adecuada.

v" Objetivos y Funciones de la Oficina de Vivienda.

v

Proporcionar herramientas técnicas y sociales a los comités habitacionales para la postulacién a los
distintos programas del Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda y del Programa de Proteccion al
Patrimonio Familiar, en todos sus titulos.
Entregar informacion clara y oportuna a vecinos, familias y dirigentes sociales de la comuna sobre las
distintas postulaciones a fondos concursales de vivienda.
Organizar y actualizar la demanda habitacional comunal, mediante la conformacion y acompafiamiento
de comités habitacionales, facilitando el acceso a subsidios de vivienda.
Coordinar gestiones con entidades patrocinantes y empresas constructoras, para efectos de
postulacién y desarrollo de proyectos habitacionales.
Materializar y apoyar ceremonias habitacionales, tales como entrega de subsidios, primeras piedras,
inauguraciones, entrega de viviendas y escrituras a familias chillanvejanas.
Brindar atencion y orientacidn directa a vecinos sobre programas habitacionales vigentes.
Apoyar procesos de postulacion a subsidios habitacionales, incluyendo revision y validacion de
antecedentes de las familias postulantes.
Mantener actualizada la demanda habitacional comunal y el ordenamiento de registros.
Organizar y apoyar el funcionamiento de los comités de vivienda, manteniendo coordinacion
permanente con sus directivas.
Gestionar y realizar seguimiento a proyectos habitacionales en sus distintas etapas de desarrollo.
Coordinar acciones con Entidades Patrocinantes, empresas constructoras, SERVIU Nuble y la
SEREMI de Vivienda, tanto a nivel técnico como administrativo.
Brindar apoyo logistico en ceremonias habitacionales y participar en reuniones técnicas e
intersectoriales.
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v Realizar visitas a terreno para el seguimiento de obras habitacionales.
v" Mantener registros y archivos actualizados de beneficiarios y proyectos habitacionales.

Resumen general de atencion ano 2025

OPERACIONES ‘ ENE ‘ FEB ‘ MAR ‘ ABRIL ‘ MAY ‘ JUN JUL AGO SEP OCT | NOV DIC

‘;‘:;‘g'f;?;s 148 | 158 | 227 | 146 | 100 | 152 | 318 | 141 | 90 | 144 | 64 | 50

Total de atencion de publico durante el afio 2025 1.852

Comités habitacionales Vigentes afio 2025

Durante el afio 2025, la comuna contd con 17 comités habitacionales vigentes, que agrupan a un total de 2.546
familias, correspondientes a proyectos de casas y departamentos en distintas etapas de desarrollo, incluyendo
proyectos con viviendas entregadas, subsidios adjudicados, obras en ejecucion y procesos de disefio y
tramitacion social.

COMITES ENTIDAD CONSTRUCTO  FAMILIAS  CASAS | DEPTOS  Ubicacion SITUACION
PATROCINANTE RA ACTUAL
Sol naciente Credy Hogar Manzano 234 84 150 San Viviendas
San Bartolomé entregadas.
Bartolomé 1 con Luis
Araneda
Pedro Lagos | Credy Hogar Manzano 234 84 150 San Subsidio
Marchant Bartolomé asignado, en
San con Luis | espera de
Bartolomé 2 Araneda recursos extras
para ejecutar.
Dofia Virginia | Credy Hogar Manzano 234 84 84 San Proyecto
San Bartolomé calificado, en
Bartolomé 3 con  Luis | espera de
Araneda recursos.
Los Amigable | Credy Hogar Manzano 234 84 84 San Proyecto
San Bartolomé calificado, en
Bartolomé 4 con Luis | espera de
Araneda recursos.
Resplandor 2 | Chile Spa Héctor Vega 160 80 80 Avenida Avance  del
Mega Baquedano, | 70% en obra.
Proyecto al lado de
Cumbres de santa Rita.
Baquedano
Baquedano Chile spa Héctor Vega 160 80 80 Avenida Avance del
Mega Baquedano, | 70% en obra.
Proyecto al lado de
Cumbres de santa Rita.
Baquedano
El Pequen Vanrom San José 118 118 0 Al fondo de | Subsidios
villa las | asignados,
violetas comienzo  de
obra.
Renacer Iraira Iraira 16 16 0 Rucapequé | Elaboracion de
n disefio y plano
de loteo.
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28 de | Rayen Viviendas 108 108 0 20 De | En proceso de
Septiembre industrializad Agosto certificacion de
as (Patagual) proyecto.
El Canelo Conkreta 130 130 0 Calle  las | Subsidios
canoas. adjudicados,
comienzo  de
obra
Los Copihues | DYM INNOVA 149 0 149 Calle  los | Certificado en
1 copihues, espera de
vila Santa | calificacion de
Inés. SERVIU.
Los Copihues | DYM INNOVA 149 0 149 Calle  los | Certificado en
2 copihues, espera de
villa Santa | calificacion de
Inés. SERVIU.
Mariano El Boldo Patahual 145 145 0 Rios del Sur | Renovacion de
Egafia 1 documentacion
, tramite social.
Mariano En espera de | Viviendas 145 145 0 Rios del Sur | Recopilacién
Egafa 2 cambio de EP industrializad de
as documentacion
, trdmite social.
Mariano En espera de | Viviendas 145 145 0 Rios del Sur | Recopilacion
Egafia 3 cambio de EP industrializad de
as documentacion
, trdmite social.
Don Bernardo | Nexo Avatar LTDA. 120 0 120 Calle el | Recopilacion
consultores Rosario con | de
20 de | documentacion
agosto. de las familias,
tramite social.
Altos de | Chile SPA Héctor Vega 160 0 160 Atrds  de | Recopilacién
Araneda deptos. de
Enrique documentacion
Knothe de las familias,

tramite social.

COMITES VIGENTES | 17 | 2.546 FAMILIAS

Postulacién a mejoramientos habitacionales

MEJORAMIENTO | FAMILIAS DERIVADAS
Mejoramiento eléctrico 13
Mejoramiento de techumbre 7
PDA 32
Ampliacion 7

Derivaciones a Construccion en sitio propio

Construccion en sitio Propio FAMILIAS DERIVADAS
Derivaciones a entidades patrocinantes 67

Comités con Subsidios Adjudicados durante el afio 2025

NOMBRE FAMILIAS | TOTAL UF

El Pequén 118 199.709,28 $7.917.192.816 millones
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v' Comité Resplandor y Cumbres de Baquedano (Megaproyecto)

El Mega Proyecto Cumbre de Baquedano considera una inversion de mas de $19 mil millones de pesos para
la construccién de viviendas que beneficiaran a 320 familias del comité, contemplando 160 casas y 160
departamentos. En este contexto, las familias realizaron una visita a la casa y al departamento piloto, ambos
con un 70% de avance en su ejecucion.

v" Comité San Bartolomé 1

Ceremonia de entrega de escrituras del conjunto habitacional San Bartolomé Un importante paso hacia el
bienestar y la certeza juridica para muchas de nuestras familias chillanvejanas. Este proyecto contempla un
total de 84 casas y 150 departamentos, cuyos nuevos propietarios recibieron la documentacion que respalda
legalmente su patrimonio.
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v" Comité San Bartolomé 3 y San Bartolomé 4

Los proyectos habitacionales San Bartolomé 3 y San Bartolomé 4 alcanzaron un hito fundamental al obtener su
calificacion favorable por parte del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Este avance permite que ambos comités
continden su tramitacion dentro del Plan de Emergencia Habitacional, acercando a las familias al anhelado
acceso a la vivienda definitiva.

v" Comité El Pequén

Durante el afio 2025, el comité El Pequen de Chillan Viejo obtuvo la adjudicacién de subsidios del Fondo
Solidario de Eleccion de Vivienda (DS49), beneficiando a 118 familias de la comuna. Este hito permitié asegurar
una inversion estatal superior a $7.917.192.816 mil millones e iniciar la construccion de un nuevo conjunto
habitacional, avanzando de manera concreta en el acceso a la vivienda.
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v" Comité Portal Mariano Egafia1,2y 3

En febrero de 2025, las directivas de varios comités habitacionales de Chillan Viejo realizaron una visita a un
proyecto de viviendas industrializadas en la comuna de San Nicolas, con el objetivo de conocer modelos
constructivos con tecnologia alemana que se proyectan para el conjunto Portal Mariano Egafia 1, 2 y 3,
fortaleciendo la planificacién de mas de 500 soluciones habitacionales para familias chillanvejanas.

v"  Taller para lideresas de comités habitacionales

El programa de vivienda no solo tiene como finalidad facilitar el acceso a una solucién habitacional, sino también
generar aprendizajes colectivos, fortalecer capacidades organizativas y promover el liderazgo comunitario. A
través del acompafiamiento técnico y social, se busca entregar herramientas que permitan a las familias y
dirigencias comprender los procesos, tomar decisiones informadas y participar activamente en la gestion de sus
proyectos habitacionales, fortaleciendo asi el tejido social y la autonomia de los comités.
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8.1.9 PROGRAMA FAMILIAS SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El equipo de trabajo del Programa Familias Subsistema Seguridades y Oportunidades, perteneciente al
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
llustre Municipalidad de Chillan.

El Programa Familias Subsistema Seguridades y Oportunidades (FSSyO) dependen del Ministerio de desarrollo
Social y Familia (MDSyF) y el Fondo Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) en convenio con las
Municipalidades de todo del pais.

La intervenciéon se enfoca en desarrollar un conjunto de acciones orientadas a brindar seguridades y
oportunidades a las personas mas vulnerables del pais, aquellas que se encuentran en situacion de extrema
pobreza, cuyo ingreso por persona mensual es inferior al necesario para satisfacer sus necesidades béasicas de
alimentacion.

El Programa FSSyO funciona a través de acompafamientos integrales que trabajan de manera personalizada
en el ambito social y laboral, promoviendo el desarrollo de la familia, su autonomia y potenciando ademas sus
capacidades que le faciliten incorporarse al mundo del trabajo. Estos programas estan asociados a la entrega
de bonos de acuerdo al reconocimiento de logros y el cumplimento de deberes, en &reas de salud, educacion
y trabajo.

v" Objetivo general

Entregar herramientas para que las familias superen por ellas mismas su situacién de pobreza, mediante un
apoyo econdmico, social y laboral.

v Objetivos especificos

a) Promover el desarrollo de recursos y capacidades de la familia y de sus integrantes para facilitar la inclusion
social y desarrollo auténomo.

b) Mejorar las capacidades de los usuarios para generar ingresos en forma auténoma, ya sea a través del
trabajo dependiente o independiente.
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Inversion en Programa Familias Subsistema Seguridades y Oportunidades

Programa familias
subsistema Beneficiarios Inversion Beneficiarios Inversién
seguridades y (cobertura) (cobertura)
oportunidades
100 $ 58.790.400.- 120 $61.572.400
CONVENIO AFI
INICIATIVA INICIATIVA
LOCAL 20 $ 5.400.000.- LOCAL 0 $0.-

TOTAL
INVERSION

$ 64.190.400.-

$ 61.572.400.-

Inversion FOSIS Programas de Apoyo al Emprendimiento

TOTAL INVERSION

PROGRAMA BENEFICIARIOS | INVERSION TOTAL
PROGRAMA 8 $44.210.000.-
HABITABILIDAD
SEGURIDAD 10 $10.000.000.-
ALIMENTARIA
EMPRENDAMOS 85 $79.730.000.-
SEMILLA SSyO

$ 133.940.000.-
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8.1.10 PROGRAMA VINCULOS

El Programa Vinculos del Ministerio de Desarrollo Social esta dirigido para personas mayores de 65 afios en
situacion de vulnerabilidad social que viven solos 0 con una persona. Su duracion es de 24 meses, en los cuales
las Municipalidades contratan Monitores/as para acompafiar a los participantes del programa con el propésito:

¢ Promover el envejecimiento activo, la participacion y la auto-valencia.

o Apoyar el acceso a los servicios de la red de proteccion social como salud, deportes, cultura, entre otros.

o Motivar que los participantes del Programa puedan compartir con otras personas.

o Entregar informacion sobre los derechos de las personas mayores. El modelo contempla de tres
componentes:

1.- Componente de Acompainamiento

Acompanamiento de Trayectoria- Programa Eje

Tiene como objeto el acompafiar al adulto mayor en toda su trayectoria en el programa Vinculos y contempla
tres etapas: Diagnostico y elaboracidn del plan de intervencion; El seguimiento de la participacidn del usuario;
y la aplicacién de una evaluacion del proceso de desarrollo de cada uno.

Programa de Acompaiamiento Psicosocial con Enfoque Ocupacional

Comprende un conjunto de acciones orientas a fortalecer habilidades, destrezas y competencias tanto en el
ambito de la vida familiar como educativa, productiva y comunitaria, este servicio apoya de manera
personalizada el desarrollo y el fortalecimiento de recursos y capacidades que permitan a las personas mayores
alcanzar y sostener mejores condiciones de vida en diversas areas como lo son el bienestar donde aun
persisten importantes brechas de desigualdad.

2.- Componente de Gestion de Servicios y Prestaciones Sociales:

Facilita el acceso preferente de las personas mayores a la red institucional y oferta local de programas y
servicios sociales para apoyar el proceso de intervencion con los usuarios.

3.- Componente Transferencias Monetarias

Aborda los bonos y transferencias monetarias condicionadas y la transferencia monetaria base que ofrecen
respuesta inmediata y efectiva para aliviar temporalmente la situacién de pobreza extrema. Permiten a su vez
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aumentar sus ingresos monetarios generando plataformas de seguridad para que cada participante del
programa desarrolle un proceso personal orientado a generar su propio proceso de habilitacion social.

Caracterizacion y Cuantificacion de Poblacion Objetivo

Sexo de las personas mayor afo 2025

VERSIONES HOMBRES MUJERES TOTAL
18° version 2024 13 38 5
19° version 2025 5 15 20

Ubicacion Geografica

VERSIONES URBANO RURAL TOTAL
18° version 2024 48 03 51
19° version 2025 13 07 20

Antecedentes Presupuestarios aio 2025

ITEM DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
Monitores y Apoyos Psicosociales $16.743.708
Colaciones para Usuarios $1.570.800
Materiales de Oficina $193.292
Movilizacion Equipo de Trabajo $800.000

TOTAL $19.597.000
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8.1.11 OFICINA ADULTO MAYOR
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El objetivo principal de la Oficina es mejorar la calidad de vida de las Personas Mayores residentes en la comuna
de Chillan Viejo, promoviendo el envejecimiento activo, ampliando el acceso a las redes y fomentando la
participacion de los Adultos Mayores en distintas iniciativas, asi como disminuir la exclusién social favoreciendo
con el programa la participacion, la inclusién, el esparcimiento, la capacitacién en los procesos de
envejecimiento activo y lograr una mejor calidad de Vida.

Sus objetivos especificos:

v

v

Fomentar la participacion e integracion social de las Personas Mayores de la Comuna.
Fortalecer las Organizaciones de Personas Mayores.

Atender prioritariamente a Personas Mayores que se encuentran en situacién de pobreza y
vulnerabilidad.

Lograr que las Personas Mayores se beneficien de diversas actividades orientadas a su recreacion y
bienestar tanto de salud fisica y mental emocional.

Los principales requerimientos por parte de las y los Adultos Mayores de la comuna corresponden a:

Horas Médicas en centros de salud y domiciliarias
Solicitud de Remedios a domicilio
Solicitud de recetas y entrega de alimentos

Visitas de Tens a domicilio

Gestion en salud

SN N N

Horas de especialistas
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Gestion de Subsidios

Gestion CVT SENAMA

Solicitudes de apoyo en
alimentos

Solicitudes de apoyo por VIF

Apoyo integral en la
busqueda de recursos para
las Organizaciones
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Programa postrado para la entrega de ayudas técnicas, sillas
de ruedas, bastones, muletas, burritos, colchon anti escaras,
etc.

NN

<\

Apoyo en la postulacién al Subsidio de arriendo para el adulto
mayor de SERVIU

Subsidio de agua
Subsidio de exencién de Basura
Derivaciones a otras unidades del municipio

Apoyo en la postulacién a los subsidios de emergencia del
gobierno

Postulaciones a bonos

Se gestiona solucién habitacional para 6 personas mayores a
través del programa del SENAMA Condominio de Viviendas

Tuteladas en la comuna de Quillon y EI Carmen

Derivaciones a los teléfonos de emergencia municipales
Entrega de beneficios a través de SENAMA Nuble

Entrega de ayudas segun llegan donaciones a personas e
instituciones como hogares y comedores

Visita a los domicilios

Derivaciones a Corporacién de Asistencia Judicial y al programa
Municipal

<

D N N N N NN

Postulaciones al fondo Municipal
Postulaciones al fondo del SENAMA

Postulaciones al Programa de Condominio de Viviendas
Tuteladas

Postulacion a los fondos del Gobierno Regional
Postulacion a fondos privados

Viajes con SERNATUR

Operativos con SEREMI de Salud

Talleres deportivos con la SEREMI de Deporte

Otras lineas de postulacion
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NN

Convenio con la Universidad del Bio Bio en diferentes carreras
Convenio con la Universidad del Alba y sus diferentes carreras
Convenio con Caja 18 de Septiembre

Trabajo coordinado para beneficiar a personas mayores en
situacion de extrema pobreza con Hogar de Cristo para
ingresarlos al programa PADAMA

Adjudicacién de beneficios y mantencidn de contactos en linea
permanentes con Fundacion Conecta Mayor

Entrega de pafiales a postrados a través del Club de Apoyo al
Adulto Mayor Postrado

Acompafiamiento a personas mayores en condiciones
complejas de salud y econdémicas

A través de donaciones de privados se entregan ayudas en
vestimenta, ropa de cama, camas clinicas, colchones anti
escaras, sillas de ruedas, burritos, muletas, bastones, etc.

Gestiones por soluciones a problemas de personas,
principalmente derivados por dirigentes de organizaciones,
como retiro de escombros, acompafiamiento en soledad, corte
de arboles, mantencion de espacios y areas verdes

Se visita a los habitantes de estas viviendas y se les dan
directrices de convivencia con la intencién de eliminar cualquier
problematica que cree conflictos. También se reitera la
importancia de mantener el cuidado de las viviendas

La respuesta frente a los requerimientos de las personas mayores que se atienden, se ha visto beneficiada
durante el afio 2025 por los siguientes factores:

a)

Aumento significativo de recursos por parte del municipio que ha facilitado la posibilidad de contratar
monitores y profesionales para abordar distintas areas importantes cumpliendo con los objetivos del

programa adulto mayor

La consolidacion de talleres y propuestas hacia la comunidad que dan directo en la solucidn de
problematicas socio cultural de las personas mayores.

El acondicionamiento adecuado de la Casa de Encuentros del Adulto Mayor con tecnologia y equipos
que generan mayor confort y comodidad

El trabajo mancomunado y organizado con la UCAM y todos sus socios.

El aumento en la dotacion de personal de apoyo, monitores y profesionales.
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v Iniciativas Municipales

Dentro de las iniciativas municipales destaca en el afio 2025, la ejecucién del Programa Invierno mas seguro,
el cual en tiempo de invierno (junio a septiembre) benefici6 a mas de 3.000 Adultos Mayores en tramo de

vulnerabilidad segun RSH, quienes accedian con un valor fijo a un vale de recarga de gas de 15kg.

INICIATIVA CANTIDAD DE ASISTENTES

Mateada 500 personas
Pasada de Agosto 650 personas
Bailatén 500 personas
Tarjeta Adulto Mayor Mas Feliz 1.500 entregadas
Viajes Recreacionales 1.004 personas (45 organizaciones)
Cierre de Afio 400 dirigentes (pertenecientes a la UCAM)

TOTAL PARTICIPANTES EN INICIATIVAS 4.500 personas
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1. Iniciativas Adjudicadas con Fondos Externos

PROYECTO MONTO N° DE BENEFICIARIOS
1.400
Centro diurno comunitario para el adulto mayor $169.272.720 60
Fondo nacional de desarrollo regional FNDR 8% $ 37.437.100 1.600
Universidad del Bio Bio $ 15.000.000 400
Universidad del Alba otoscopia y lavado de oidos a 100 - 100
personas.

TOTAL INVERSION FONDOS EXTERNOS ~ $233.467.420

Entre las actividades desarrolladas durante el afio 2025, se destacan las siguientes:

Pasada de agosto.

Noche de la motoneta

v
v
v Taller Natacion
v’ Taller de Huerto Medicinal
v

Bailatén del Adulto Mayor

125



i E‘ GESTION MUNICIPAL 2025

126



GESTION MUNICIPAL 2025



GESTION MUNICIPAL 2025

128



EJE JUVENTUD, DEPORTE
CULTURA Y TURISMO

MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

WD,
I y
gLy

CHj A4 *

Chillan Viejo, donde nace la Patria
Municipalidad de Chillan Viejo



i‘ a’ GESTION MUNICIPAL 2025

9. EJE JUVENTUD, DEPORTE, CULTURAY TURISMO
9.1. OFICINA MUNICIPAL DE JOVENES

Chillan Viejo, donde nace |a Patria a 1 Alcaldia
T W

v" Objetivo

El programa social de la oficina municipal de jovenes tiene como objetivo principal fomentar, promover e
incrementar la participacion e inclusién de los jovenes de entre 15 a 29 afios de la comuna de Chillan Viejo, por
medio del desarrollo de su capital humano y social, asimismo se lograra incrementar su calidad de vida en
comunidad.

v" Objetivos especificos

e Desarrollar un Diagnéstico y Catastro actualizado de las organizaciones juveniles de la comuna que
permita la definicion clara y precisa de la intervencidn social a realizar.

e Generar procesos de formacion y liderazgo Juvenil mediante la entrega de herramientas tedricas,
metodologicas y practicas que permitan a los lideres juveniles fortalecer su trabajo, para el desarrollo
de sus propias comunidades.

e Promover el acceso al deporte, el arte, y cultura; y el cuidado del medio ambiente y salud entre la
juventud Chillanvejana.

e Colaborar en el disefio y ejecucion de iniciativas propuestas por organizaciones juveniles de la
comuna.

e Fortalecer las habilidades sociales y personales a través de diferentes talleres por demanda
espontanea dirigida a los y las jévenes de la comuna de Chillan Viejo.

v Talleres Oficina de Jovenes

Taller de acondicionamiento fisico Villa las Violetas: es un espacio disefiado para promover el bienestar
fisico y mental a través de ejercicios y actividades que mejoran la condicion fisica, la resistencia y la flexibilidad.
Ademas, fomenta habitos saludables y la importancia de mantener un estilo de vida activo. Este tipo de taller
generalmente incluye entrenamientos que combinan cardio, fuerza y estiramientos, adaptados a las
necesidades y capacidades de los participantes, con el fin de motivarlos a cuidar su salud y autoestima.
También puede ofrecer conocimientos sobre nutricién y estrategias para el manejo del estrés. El taller es
impartido por Roberto San Juan Mufioz, el nimero promedio de participantes de este taller fue entre los 10 y
15 usuarios diarios en rango etario de 10 y 20 afios
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Taller de acondicionamiento fisico Villa Padre Hurtado 3: es un espacio disefiado para promover el
bienestar fisico y mental a través de ejercicios y actividades que mejoran la condicién fisica, la resistencia y la
flexibilidad. Ademas, fomenta habitos saludables y la importancia de mantener un estilo de vida activo. Este tipo
de taller generalmente incluye entrenamientos que combinan cardio, fuerza y estiramientos, adaptados a las
necesidades y capacidades de los participantes, con el fin de motivarlos a cuidar su salud y autoestima.
También puede ofrecer conocimientos sobre nutricion y estrategias para el manejo del estrés. El taller es
impartido por Roberto San Juan Mufioz, el nimero promedio de participantes de este taller fue entre los 10 y
15 usuarios diarios en rango etario de 10 y 20 afios

Taller de futbol mixto J.J.V.V. Diego Portales: el taller de futbol mixto busca promover la igualdad de género,
fomentando el desarrollo de habilidades propias de las edades de quienes participan de estos, siendo el objetivo
principal del taller que los nifios y nifias hagan de la actividad fisica un habito de vida saludable. A través del
futbol se busca desarrollar habilidades motoras béasicas a través de circuitos y juegos de colaboracién y
oposicién, integrando fundamentos bésicos de esta disciplina. Ademas, al igual que todos los talleres del
municipio buscamos formar en valores tales como: la solidaridad, el respeto, la responsabilidad, la equidad, la
sana competencia y el trabajo en equipo. Este taller fue realizado los dias martes y jueves en la cancha de
pasto sintético de la junta de vecinos de 17:30 a 19:00 hrs, impartidos por el destacado preparador fisico y
técnico de futbol John Munizaga el numero promedio de participantes de este taller fue entre los 18 y 23
usuarios diarios en rango etario de 10 y 17 afios.

Taller de futbol mixto J.J.V.V. Padre Hurtado 2: el taller de futbol mixto busca promover la igualdad de
género, fomentando el desarrollo de habilidades propias de las edades de quienes participan de estos, siendo
el objetivo principal del taller que los nifios y nifias hagan de la actividad fisica un habito de vida saludable. A
través del futbol se busca desarrollar habilidades motoras basicas a través de circuitos y juegos de
colaboracion y oposicion, integrando fundamentos basicos de esta disciplina. Ademas, al igual que todos los
talleres del municipio buscamos formar en valores tales como: la solidaridad, el respeto, la responsabilidad, la
equidad, la sana competencia y el trabajo en equipo. Este taller fue realizado los dias lunes y miércoles en la
cancha de pasto sintético de la junta de vecinos de 17:30 a 19:00 hrs, impartidos por el destacado preparador
fisico y técnico de futbol John Munizaga. EI nimero promedio de participantes de este taller fue entre los 17y
22 usuarios diarios en rango etario de 10 y 17 afios.

Taller de futbol mixto J.J.V.V. El Pewen: el taller de futbol mixto busca promover la igualdad de género,
fomentando el desarrollo de habilidades propias de las edades de quienes participan de estos, siendo el objetivo
principal del taller que los nifios y nifias hagan de la actividad fisica un habito de vida saludable. A través del
futbol se busca desarrollar habilidades motoras basicas a través de circuitos y juegos de colaboracién y
oposicién, integrando fundamentos béasicos de esta disciplina. Ademas, al igual que todos los talleres del
municipio buscamos formar en valores tales como: la solidaridad, el respeto, la responsabilidad, la equidad, la
sana competencia y el trabajo en equipo. Este taller fue realizado los dias martes y jueves en la multicancha
de la junta de vecinos de 17:30 a 19:00 hrs, impartidos por el destacado profesor de educacion fisica y salud
Felipe Vidal. El nimero promedio de participantes de este taller fue entre los 15y 20 usuarios diarios en rango
etario de 10 y 17 afios.

Taller de futbol mixto J.J.V.V. Altos de Nuble II: el taller de fatbol mixto busca promover la igualdad de
género, fomentando el desarrollo de habilidades propias de las edades de quienes participan de estos, siendo
el objetivo principal del taller que los nifios y nifias hagan de la actividad fisica un habito de vida saludable. A
través del futbol se busca desarrollar habilidades motoras bésicas a través de circuitos y juegos de
colaboracién y oposicion, integrando fundamentos basicos de esta disciplina. Ademas, al igual que todos los
talleres del municipio buscamos formar en valores tales como: la solidaridad, el respeto, la responsabilidad, la
equidad, la sana competencia y el trabajo en equipo. Este taller fue realizado los dias lunes y miércoles en la
multicancha de la junta de vecinos de 17:30 a 19:00 hrs, impartidos por el destacado profesor de educacion
fisica y salud Felipe Vidal. EI numero promedio de participantes de este taller fue entre los 15 y 20 usuarios
diarios en rango etario de 10 y 17 afios.

Preuniversitario municipal matematicas: El programa de Desarrollo Juvenil se encuentra interesado en
promover principalmente la ensefianza superior en los y las jovenes de la comuna, y entregarles las
herramientas para que los jovenes de nuestra comuna puedan tener una preparacion adecuada para rendir la
prueba PAES, es por eso que; en conjunto con la universidad Adventista logramos tener un preuniversitario
municipal gratuito para la comunidad. El cual se realiza durante todo el afio, dividido en dos semestres. El
numero de alumnos que asistieron al preuniversitario de matematicas es de aproximadamente 50 jovenes,
las clases eran realizadas en las dependencias del liceo Arturo Pacheco Altamirano.
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Preuniversitario municipal Lenguaje: El programa de Desarrollo Juvenil se encuentra interesado en promover
principalmente la ensefianza superior en los y las jovenes de la comuna, y entregarles las herramientas para
que los jovenes de nuestra comuna puedan tener una preparacion adecuada para rendir la prueba PAES, es
por eso que; en conjunto con la universidad Adventista logramos tener un preuniversitario municipal gratuito
para la comunidad. El cual se realiza durante todo el afio, dividido en dos semestres. EI nimero de alumnos
que asistieron al preuniversitario de lenguaje es de aproximadamente 50 jovenes, las clases eran realizadas
en las dependencias del liceo Arturo Pacheco Altamirano.

v" Actividades de Esparcimiento

Fiesta de la Cerveza: la segunda versién de la Chillan Viejo, Beer Fest, una actividad de esparcimiento y
recreacion para todos los jovenes y familias de nuestra comuna y regién, siendo también un escenario
importante para nuevos talentos de casa, y también siendo una fuente importante de trabajo para nuestros
emprendedores locales, esta actividad tuvo una duracién de 3 dias. Los dias 02.03, y 04 de febrero y congrego
alrededor de 40 mil personas.
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Copa Newen Games 3: La actividad se realizé para conmemorar el aniversario del club deportivo juvenil social
y cultural team WEICHAFE NEWEN que cumplian un ano desde su constitucién, para conmemorar se realizo
por primera vez en nuestra comuna una competencia de la disciplina de Crosffit, uno de los deportes con mayor
crecimiento a nivel mundial congregando més de 100 deportistas de la comuna de Chillan Viejo, esta
competencia se llevd a cabo en el centro de entrenamiento deportivo Newen.

Expo Random Arena: Evento organizado para grandes y pequefios, en el cual facilitamos un espacio cultural
en el que puedan desenvolver sus gustos e ideales. Por otro lado, estamos apoyando a pymes y emprendedores
los cuales seran parte de una feria dentro de este evento, el cual se organiza sin fines de lucro, solo con la
finalidad de ser un evento recreativo para la familia y para apoyar a pequefios emprendedores. En nuestra
comuna tuvimos 1 version de expo Random arena 12 y 13 de octubre, convocando en esta jornada mas de
5.000 asistentes.

Pruebas masivas Nublense SADP: Las pruebas masivas de jugadores se llevaron a cabo los dias martes 03
y miércoles 04 de diciembre en nuestro estadio municipal Aristides Bahamondez donde acercamos a la
comunidad nifios y jovenes con la oportunidad de ser parte y probarse en el equipo sensacion del futbol chileno,
en ambos dias tuvimos una alta convocatoria de nifios de diferentes comunas de la regién y también de otras
regiones, entre ambos dias recibimos mas de 900 nifios y jovenes en nuestras instalaciones.

v Fuente de Financiamiento

Aporte Municipal.
NOMBRE DE LA CUENTA CUENTA CONTABLE MONTO
Prestaciones de servicios en programas 215.21.04.004 $9.432.000.-
comunitarios,
Para personas. 215.22.01.001 $1.000.000.-
Otros 215.22.04.999 $1.000.000.-
Premios y otros. 215.24.01.008 $5.000.000.-

Aporte externo gestionado:

TALLER O ACTIVIDAD ORGANIZACION TIPO DE APORTE
BENEFICIADA COLABORADORA
Taller de boxeo. Privada. Guantes de box, $ 500.000.-
vendas de box,
paragolpes
Desarrollo del Universidad Adventista de Co pago 2 $1.500.000.-
Preuniversitario Municipal. Chile. académicos en
docencia.
NEWEN GAMES Privado. Staff, jueces. $2.000.000.-

v" Actividad de mayor intervencion

Preuniversitario Municipal: Esta actividad llamo la atencién de muchos vecinos y vecinas, puesto que el costo
de los preuniversitarios se han visto considerablemente elevados, y como oficina logramos tener un convenio
con la universidad adventista de Chile, logrando asi un preuniversitario gratuito y de calidad para nuestra
comunidad

134



(A4 £1 GESTION MUNICIPAL 2025

Cuadro resumen beneficiarios de enero a diciembre 2025.

TIPO DE ACTIVIDADES CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
Talleres deportivos y preuniversitarios. 470
Actividades de esparcimiento 37.000

TOTALES GENERALES

9.2 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

La oficina de Participacion Ciudadana tiene como objetivo lo siguiente:

v

v

Desarrollar Diagnésticos Comunitarios y/o instancias de Participacion Ciudadana que se vinculen a la
elaboracion, ejecucion de proyectos generados por la Secretaria Municipal de Planificacion.
Promover la participacion activa de las organizaciones funcionales y territoriales en procesos de
Diagnéstico Comunitario. Priorizacién de necesidades, elaboracion de Plan de Accién Comunitario y
su Ejecucion Colaborativa, incorporando un concepto asociativo que permita el empoderamiento de la
ciudadania.

Promover la formacion, fortalecimiento y coordinacion de organizaciones sociales territoriales y
funcionales de la comuna a través de la generacion de procesos auténomos de participacion,
comunicacion social y comunitaria, tales como Cabildos Ciudadanos, Programas Radiales Vecinales
entre otros.

Generar procesos de Formacién Ciudadana y capacitacion Vecinal mediante la entrega de
herramientas tedricas, metodoldgicas y practicas que permitan a los dirigentes sociales y vecinales
fortalecer su trabajo, esencial en el desarrollo de sus comunidades.

Generar alianzas de mutua cooperacion con otros Municipios y/o Instituciones en post de la realizacién
de acciones que fomenten la participacion ciudadana y el desarrollo comunitario.

Promover, capacitar y desarrollar Cooperativas en las Organizaciones Sociales de la comuna que
cuenten con el capital social y humano necesario para la generacion de acciones de economia solidaria
e iniciativas de apoyo mutuo.
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v" Actividades recreativas y de esparcimiento

Apoyo a las organizaciones en sus actividades recreativas y de esparcimiento tales como celebraciones,

aniversarios y otros.

Distribucion y Presupuesto inicial por items y Global

GESTION MUNICIPAL 2025

NOMBRE DE LA CUENTA MONTO
Alimento para Personas $1.000.000.-
Premios y otros $1.000.000.-
Servicio de Impresion $300.000.-

TOTAL INVERSION $2.300.000

Organizaciones conformadas funcionales y territoriales afio 2025

ORGANIZACION NUEVAS

JUNTAS DE VECINOS:

v
v
v
v
v

Vientos de Chillan Viejo
Sol Naciente 2

Cumbres del Quillay

Sol Naciente 1

Villa Jardines de Van Gogh

05

UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS:

v

Unién Comunal de Juntas de Vecinos Chillan Viejo

01

COMITES DE ADELANTO Y DESARROLLO:

v

El Renacer Chillan Viejo

01

CLUBES DEPORTIVOS:

N N NN

CAV Chillan Viejo

Club Deportivo Unidos F.C

Club Deportivo TEAM CHVSAN

Club Deportivo de Montafia Encordados

Club Automovilistico DRAG SUR Chillén Viejo

Agrupaciéon de Desarrollo y Estudios de Ciencias Relacionadas a la defensa personal
Esc. De Futbol Canterita El Sauce

07

ORGANIZACIONES CULTURALES:

ANENENENENEN

Agrupacion de Canto Ecos del Aima

Agrupacion Unidos por un Angel

Agrupacion Cultural Arte vida Chillan Viejo

Agrupacién de Investigacion cultura y Patrimonio Chillan Histérico
Centro Juvenil Social y Cultural Barra Saucelok Ura

Agrupacién Social y Cultural y Deportiva El Olivo

06

AGRUPACIONES DE EMPRESARIOS:

v

Creciendo Juntos Rucapequen

01

COMITES HABITACIONAL:

ANENENENEN

Comité Habitacional Rayito de Esperanza
Comité Habitacional Jardines del Sol

Comité Habitacional Don Bernardo

Comité Habitacional Portal Mariano Egafia |ll
Comité Habitacional Altos de Araneda

10
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Comité Habitacional Mirando el Futuro lll
Comité Habitacional Unién Altos Barros Arana
Comité Habitacional Suyai

Comité Habitacional Portal Mariano Egafia |
Comité Habitacional Portal Mariano Egafia Il)
CLUBES DE ADULTO MAYOR:

v Alma de Colibri
AGRUPACIONES DE MUJERES:

v Bordadoras de Rucapequen
COMITES DE AGUA POTABLE RURAL

v" Los Aromos Sur Oriente

ASANENENEN

01

01

01

ORGANIZACIONES QUE OBTUVIERON SUBVENCION DEL GOBIERNO REGIONAL 8% 2025

NOMBRE DE LA JUNTA DE VECINOS PROYECTO TOTAL DEL
ADJUDICADO PROYECTO
TALLER
1 JJ.VWEL LIBERTADOR ALFABETIZACION $3.462.110.-
2 JJ.VV RUCAPEQUEN TALLER DE COCINA $3.452.844 -
3 JJ.VWNEBUCO TALLER DE COCINA $3.482.844 -
4 JJ.VV VALLE DE LA LUNA TALLER DE COCINA $3.487.844 -
5 JJ.VV QUILMO - QUILLAY TALLER DE COCINA $3.477 444 -
CENTRO DE DESARROLLO CENTRO DE SALUD TALLER DE
6 FAMILIAR DRA. MICHELLE BACHELET JERIA ALFABETIZACION $3.429.844 -
7 AGRUPACION DE ARTESANOS EL PARQUE $3.055.800.-
8 FERIA COSTUMBRISTA DE ENTRETENCION $3.386.810.-
PARQUE MONUMENTAL

TOTAL INVERSION $27.235.540.-
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v Objetivo General del Programa

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida; en sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, de los
habitantes de nuestra comuna, asi como responder a los requerimientos de las organizaciones territoriales y
funcionales tanto urbanas como rurales, en cuanto a deporte y recreacion se refiere, ademas de asesorar la
postulacion de proyectos y potenciar su trabajo con distintas redes como alianzas para conseguir los objetivos
de cada organizacion y a través de ellas cumplir con las expectativas de nuestra comunidad. Asi también tiene
dentro de sus objetivos, la realizaciéon de eventos deportivos masivos, de cobertura regional, nacional e
internacional.

v Financiamiento

Presupuesto inicial Municipal

DESCRIPCION MONTO
Prestacion de servicio en programas comunitarios $20.000.000.-
Servicio y de produccién y desarrollo de eventos $2.000.000.-
Arriendo de maquinas y equipos $ 1.000.000.-
Premios y Otros $ 12.000.000.-
Beca Deportiva $10.000.000.-

TOTAL APORTE MUNICIPAL $ 45.000.000.-
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Aporte Externo Gestionado
v" Instituto Nacional del Deporte IND

DESCRIPCION MONTO
Implementacion de talleres $8.200.000.-
Proyecto Fondeporte, implementacion deportiva $997.600.-

TOTAL APORTE EXTERNO $ 25.505.600.-

v’ Gobierno Regional de Nuble

PROYECTOS 8 % MONTO
Club de Ajedrez Chillan Viejo $ 1.436.866.-
Club de Pilotos los Halcones de la RPM $1.791.127 -
Escuela Estudiantil Santa Inés $5.976.000.-

TOTAL APORTE GOBIERNO REGIONAL $ 11.002.963.-
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Actividades Relevantes afio 2025

v Piscina Municipal

La temporada de piscina durante el afio 2025, recibié a méas de 33.000.- vecinos de distintos sectores de nuestra
comuna, tanto urbanos, como rurales, funcionando de miércoles a domingo, de 15.00 a 19.00 hrs. Ademas
fue escenario de los cursos de natacion durante las mafianas de miércoles a sabados, en los que participaron
mas de 300 alumnos de todas las edades, destacando la participacion de nuestros adultos mayores, los que en
un horario exclusivo llegaron a los 90 inscritos. Todas estas actividades se caracterizaron por ser inclusivas y
completamente gratuitas.
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v’ Talleres Deportivos y / o Recreativos Municipales

Durante el afio 2025, se realizaron 17 talleres presenciales en variadas disciplinas, distribuidos en distintos
sectores de nuestra comuna, tanto rurales como urbanos.

DISCIPLINA ‘ SECTOR
Natacion (8) Piscina Municipal
Baile entretenido adulto mayor Centro Comunitario
Zumba Villa Los Naranjos de Castilla
Aerobica Villa Don Ambrosio
Gimnasia Adulto Mayor Centro Comunitario
Baile entretenido Villa los Naranjos de castilla
Zumba Villa Rios del Sur
Acondicionamiento Fisico Villa altos de Santa Rita
Ajedrez Centro Comunitario
Futbol Villa Santa Inés

v" Talleres Postulados y financiados por el Instituto Nacional de Deportes IND

Durante el afio 2025, se llevaron a cabo 11 talleres de distintas disciplinas y edades, en distintas sectores de
nuestra comuna, donde se reunieron distintos grupos etarios.

DISCIPLINA SECTOR ‘
Natacion (3) Piscina municipal
Acondicionamiento Fisico Casa del Adulto Mayor
Gimnasia Adulto Mayor Casa del Adulto Mayor
Zumba Sede Villa sol Naciente
Acondicionamiento Fisico Villa Los Naranjos del Futuro
Actividad Fisica A. mayor Sede Villa santa Inés
Acondicionamiento fisico Sede Villa Padre Hurtado 2
Zumba Sede Villa Diego Portales
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v Beca Deportiva 2025

Este afio por segunda vez se entrega en la comuna de Chillan Viejo, esta beca que premia a los deportistas
destacados, favoreciendo en esta oportunidad a 13 deportistas de distintas disciplinas, entregando un cheque
por $500.000.-, para gastos relacionados con su especialidad.

v Eventos deportivos en Gimnasio municipal 2025

En el transcurso del afio 2025, se llevaron a cabo distintas actividades deportivas, tanto antes como después
de la ejecucion del proyecto de conservacion del gimnasio, por el cual estuvo gran parte del afio cerrado, pero
vali6 la pena y apenas se inaugurd volvié el deporte y la recreacion.
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v Eventos deportivos destacados del afio 2025.

Durante el afio 2025 se llevaron a cabo varios eventos deportivos, destacando entre otros, Torneos regionales
y nacionales, en distintas disciplinas, como Cricket, Ajedrez, Futbol, contribuyendo con esto, no solo al deporte
sino también a la economia local, por la cantidad de participantes que se congregan en nuestra comuna.
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9.4 OFICINA DE CULTURA 'Y TURISMO.

Durante el afio 2025, el Programa de Cultura y Turismo, programa dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario ha trabajado en la consolidacion de su enfoque en beneficio del progreso social y la identidad local,
buscando garantizar el acceso liberado a diversas expresiones artisticas, fortaleciendo el conocimiento de
nuestros valores historicos, tradiciones y el aporte de los personajes ilustres de nuestra tierra al pais, siempre
destacando a personajes de alta connotacién histérica como el Libertador de Chile don Bernardo O’Higgins
Riquelme, el fundador de la ciudad, el mariscal Martin Ruiz de Gamboa, y la no menos importante mujer y
patriota Cornelia a Olivares. Ellos fueron parte de muchas jornadas y actividades por medio de su presencia en
nuestras ya reconocidas visitas guiadas dirigidas a la comunidad y a quienes nos visitan durante el afio.

Uno de los pilares fundamentales de nuestra gestién durante el afio 2025 ha sido el acompafiamiento técnico y
elimpulso a la autogestion de nuestras fuerzas vivas. Entendemos que el progreso de Chillan Viejo se construye
en conjunto con sus bases sociales y culturales. En ese sentido destacamos que el afio 2025 logramos que las
siguientes organizaciones obtuvieran recursos GORE, correspondientes al 8%:

v Centro Cultural Visién Esperanza.(equipamiento para la radio)

v Agrupacion Los Cuequeros del Barrio (vestimenta y presentaciones)

v Agrupacion Folclérica Patricio Antonio (Encuentro Folcldrico)

v Club de Cueca Los Pioneros del Folclore (equipamiento sonoro y vestimenta)

v Hermanos O’Higgins (apoyo econémico complementario para la VIII versidn del Nacional de Cueca)

Estas organizaciones fueron apoyadas con asistencia técnica para su postulacién al Concurso de Vinculacion
con la Comunidad 8% Cultura, del Gobierno Regional, logrando que obtuvieran financiamiento para sus
iniciativas. Este esfuerzo conjunto se traduce en una inversion de $14.715.065., recursos que beneficia
directamente el desarrollo cultural local (comunidad) y a las organizaciones que postularon.

v ElFolclore

La municipalidad ha mantenido un compromiso irrestricto con el folclore, apoyando activamente a las
organizaciones que mantienen viva nuestra danza nacional. Este trabajo no solo es artistico, sino que fortalece
la cohesion social en los barrios y nos permite proyectar nuestra comuna y ciudad a distintos lugares de nuestro
pais. Sin duda estas y otras organizaciones, con domicilio en nuestra comuna, son aliadas estratégicas que
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colaboran desinteresadamente en las actividades municipales y sociales, siendo piezas clave en la identidad
de nuestra "Comuna Historica".
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Convenios y colaboraciones con la seremi de las culturas las artes y el patrimonio
v Actualizacion Plan Municipal de Cultura.

Durante el afio pasado hemos logrado acceder a un beneficio econémico para actualizar nuestro Plan Municipal
de Cultura, accién que es parte de nuestro convenio con dicho ministerio y que es impulsada con el fin de que
los municipios podamos elaborar y actualizar periddicamente nuestros Planes Municipales de Cultura. Esto se
hace a través del programa red cultura, que busca fortalecer la gestion cultural en las comunas y generar
instrumentos estratégicos con participacion ciudadana y colaboracién técnica. De esta forma accedimos a una
transferencia de recursos por la suma de $3.000.000.- (tres millones de pesos) para asi poder actualizar durante
este afio, dicho instrumento de gestion.

v Apoyo en la entrega del Pase Cultural.

Durante el mes de octubre con la presencia del Seremi de las Culturas las Artes y el Patrimonio realizamos la
jornada de activacion para los beneficiados de nuestra comuna. Los favorecidos obtuvieron un bono de 50 mil
pesos para usarlo en el comercio adherido a la venta de servicios y productos considerados culturales tales
como acceso a salas de cine, show musicales, instrumentos, bienes de arte, etc.

v Hitos de la oferta cultural 2025 D

La gestion del afio 2025 se caracterizo por la colaboracion % £
interinstitucional y la diversificacion de la cartelera de SoTe

Y PATRIMONIO

extension cultural

Musica de Alto Nivel: Se trabajo con la Fundacion Claudio
Arrau con quienes se gestiond una serie de conciertos de
piano y guitarra incorporando nuevos publicos a nuestras
actividades dirigidas a la comunidad. También se logré
colaboracién con la Orquesta Sinfénica de Nuble para la
realizacién de un concierto durante el primer semestre del
afo 2025

v Presentacion de la Orquesta Sinfénica de Nuble

Durante el mes de junio se presenté en nuestra Gran Sala de la Casa de la Cultura, la Orquesta Sinfonica de
Nuble bajo la direccion de Emmanuele Baldini y la solista lleana Gonzalez. Fue un excelente concierto que se
dio con una gran asistencia de publico (junio de 2025)

v ‘
d; 240lup

———
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v Conciertos de Piano y de Guitarra clasica

El desarrollo de la musica docta en la comuna de Chillan
Viejo durante el afio 2025 se ha fundamentado en una
solida alianza estratégica entre la llustre Municipalidad de
Chillan Viejo, la Fundacién Claudio Arrau Leén vy
la Escuela de Cultura Artistica Claudio Arrau Le6n. Esta
colaboracion ha tenido como objetivo principal
democratizar el acceso a expresiones artisticas de alta
complejidad y fortalecer el patrimonio cultural de la "Cuna
de la Patria", proceso que viene gestandose desde el afio
2024 con el lanzamiento del proyecto "Conciertos para
Piano en Chillan Viejo" en la Gran Sala de la Casa de la
Cultura. Esta etapa inaugural conté con la participacion
de destacados pianistas nacionales como Ingeborg
Schweitzer, Hillary Riquelme, Anibal Rodriguez y Rodrigo
Poblete, estableciendo un estandar de excelencia técnica
y logrando una exitosa formacion de audiencias inicial y
el interés por tocar en nuestra ciudad, gracias a la
presencia de un piano de concierto adquirido y entregado
% A por la Fundacion Claudio Arrau con domicilio en nuestra
m ciudad. Fue asi que el afio 2025, el proyecto transité hacia

== una etapa de consolidacion, diversificando su oferta y
promoviendo el rescate de talentos regionales con la presencia de jovenes Talentos donde destacan la pianista
regional Isabel Leal Opazo, quien participd activamente en los ciclos de piano y en la Gala Artistica Municipal
de Taller de Canto y Cuerdas en el mes de octubre, registrando en cada una de sus presentaciones una
asistencia a maxima capacidad de sala. Esto ha generado un impacto comunitario por cuanto hay un acceso
gratuito que permite reducir las brechas de acceso cultural, integrando a familias y estudiantes en torno al
patrimonio artistico de la Region de Nuble.

/
<

v Concurso Nacional de Guitarra Clasica

También es importante destacar la realizacién en nuestra ciudad, del XII Concurso y Encuentro Nacional de
Guitarra Clasica Liliana Pérez Corey donde estuvieron presentes los maestros Wladimir Carrasco y Fernando
Sandoval, junto a una clase magistral del destacado guitarrista José Antonio Escobar. En dicha ocasién se
realizd un homenaje a la compositora chillaneja Maria Luisa Sepulveda, con la intervencion de la pianista
invitada Cecilia Margafio (Valparaiso). El evento atrajo a un promedio de 200 asistentes diarios, consolidando
a la comuna como un centro de competencia profesional con presencia de guitarristas de todo el pais.

El cierre oficial de la temporada se llevd a cabo el 27 de noviembre de 2025. Esta jornada fue protagonizada
por mas de 20 jovenes promesas de la Escuela Artistica Claudio Arrau, bajo la direccién de la maestra Wilma
Alarcén, donde se proyectan nuevas promesas del piano como Mateo Contreras, Matias Mufioz y Renata Soto.
El aumento progresivo de publico durante el afio 2025, confirma la efectividad del proyecto en la creacion de
nuevos habitos culturales en la ciudadania.

Con esto creemos que la gestion cultural del periodo va cumpliendo con éxito los objetivos de descentralizacion,
democratizacion y rescate de talentos. La comuna no solo ha resguardado su legado histérico y patrimonial,
sino que se ha proyectado hacia el futuro como un referente de la musica académica en la zona centro-sur de
Chile, garantizando un espacio de desarrollo para las futuras generaciones de artistas.

En resumen, el 2025 fue un afio donde los conciertos de piano se convirtieron en un puente entre el legado
histérico de Arrau y el futuro de los musicos locales, consolidando a la comuna como un nuevo polo de desarrollo
artistico en Nuble.

v En un trabajo de Difusion Historica y Patrimonial

Hemos trabajado con las filiales regional y comunal del Instituto OHigginiano de Chile y con el Regimiento
“Chillan”. Todo esto para fortalecer la difusion de la obra del Libertador durante el afio calendario con diversas
actividades.
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También con la Corporacion Histérica y Cultural Bernardo OHiggins de Chillan Viejo desarrollamos dos tareas
que dejaron dos productos donde colaboramos con ellos. Estos fueron 5 esculturas de personajes de la época
colonial, que se encuentran en la Sala Pedro Lagos de la Casa de la Cultura y que recrean a personajes de la
época colonial y la instalacién de un memorial en el sector norponiente de la Plaza Mayor Isabel Riquelme que
recuerda a personajes importantes de la historia de la ciudad y la comuna.

v" Talleres de formacion artistica.

Nuestros talleres de extension artistica se
desarrollaron entre abril y noviembre. Se ejecutaron
talleres de Pintura, Canto, Violin y Viola bajo la
direccion de destacados monitores de reconocida
experiencia. Todos estos talleres mostraron en el
segundo semestre sus logros, con una muestra final
en diciembre la que congreg6 una gran cantidad de
vecinos y un ‘participacion directa de 75 alumnos
beneficiados cuyas edades fluctuan entre los 13 y
mas afios de edad (jévenes y adultos) Todos estos
talleres se realizaron en la Casa de la Cultura
funcionando durante la mafiana del dia sabado
(pintura y Canto) y los dias miércoles durante la
tarde (cuerdas: violines y violas) Es importante
destacar la colaboracién que estas agrupaciones
han prestado a la comunidad cuando se les ha
solicitado en diversas actividades de beneficio y en
ceremonias que realizan algunos programas
municipales y otras organizaciones.
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v' Difusion de nuestra danza nacional y folclore

La cueca se mantuvo como eje central de la identidad local durante 2025
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v Dia del Cuequero y la Cuequera: Celebrado exitosamente en conjunto con la Agrupacién Los
Cuequeros del Barrio.

v Campeonato Nacional de Cueca Hermanos O’Higgins: Se llevé a cabo la VIII Versidn del Campeonato
Nacional Hermanos O’Higgins, en un trabajo conjunto del municipio con la agrupacion homénima.

v Formacioén: Se realizaron talleres de cueca gratuitos en dependencias de nuestro Centro Comunitario
de calle Juan Martinez de Rosas, entre agosto y septiembre, preparando a la comunidad para las
festividades patrias.

151



i E.’ GESTION MUNICIPAL 2025

v Gestion casa de la cultura y biblioteca
La Casa de la Cultura se ratifica como el principal lugar de encuentro de Chillén Viejo, albergando:

Servicios Bibliotecarios: Uso activo de la Biblioteca Municipal y el servicio Biblioredes para capacitaciones y
acceso digital.

Apoyo a la Sociedad Civil: Nuestra biblioteca
municipal cuyo nombre es Biblioteca Publica
Francisco de Miranda, esta dentro de la Casa de la
Cultura y también en sus dependencias se realizan
diversas reuniones de organizaciones de nuestra
comuna y ofras actividades como por ejemplo ,
reuniones de directivas, ensayos d [ AL A
: yos de agrupaciones
artisticas y atencion a turistas interesados en la vida LA™ Ll
de Bernardo O’'Higgins y en conocer sobre la historia
de Chillan a través de la literatura disponible en sala.

Funcionamiento de talleres integrales: Destacamos
el funcionamiento de los talleres permanentes de
dibujo, pintura, canto, coro y talleres de cuerdas
(violines y violas) También durante el afio 2025
funciond un taller temporal de cesteria en pita durante
el mes de junio y agosto con participacion de 15
mujeres. Donde la finalidad fue entregar herramientas
basicas del aprendizaje del tejido en fibras vegetales.

Para nuestra ciudad y para la comuna, la Casa de la Cultura en cuyas dependencias esté la biblioteca, la Sala
Pedro Lagos y la Gran Sala, se ratifica como el principal lugar de encuentro con la cultura, las artes y el
patrimonio de los vecinos de Chillan Viejo y de quienes vienen de comunas vecinas.

v' Biblioteca Municipal 2025

A modo de introducciéon se puede decir que
nuestra Biblioteca Municipal Francisco de
Miranda, es un faro de conocimiento esencial para
la comuna, un espacio de encuentro donde
la curiosidad de nuestros vecinos abre camino
al pensamiento critico y la creatividad. Mas que un
archivo de libros, es un centro dinamico que
democratiza el acceso a la informacion y la
tecnologia, actuando como un espacio que
entrega ayuda a la comunidad, un puente entre la
rica identidad histérica de Chillan Viejo y las
herramientas del futuro a través de |la
alfabetizacion digital. Entre sus tareas estan:
Presentacion de libro del escritor y periodista
Pedro Cayuqueo

v Fomento Lector: Ejecucion permanente de actividades como Kamishibai, presentaciones de libros
con escritores invitados, actividades de cuentacuentos y el funcionamiento de nuestro club de lectura.

v Club de Lectura Y Club de Amigos de la biblioteca: Dicha organizacién esta conformada por 15
personas que son quienes apoyan las actividades que ellos consideran relevantes durante su trabajo junto al
encargado de la biblioteca.
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v Programa "Pide un Libro y lo Llevamos a tu Casa": Iniciativa de la actual administracién municipal
que durante el afio pasado concretd 289 entregas domiciliarias, facilitando el acceso a la lectura para vecinos
con movilidad reducida y para quienes por razones de trabajo no podian asistir a la biblioteca porque sus horarios
no les daban tiempo

4 Fondo Bibliotecario Solidario: Activacion de un sistema de donaciones de textos escolares entre
vecinos, permitiendo cubrir la demanda del plan lector de los establecimientos educacionales de la comuna.

v Convenio Biblioredes: Renovacion de la alianza con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, que
incluy6é la modernizacion de equipos tecnoldgicos para servicios de internet, impresion, digitalizacion vy
obtencién de documentos otorgados por el Estado.
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9.4.1 TURISMO
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Chillan Viejo, donde nace s Patria
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Fpuu MAYOR ISABEL RIQUELME |

MUSICA EN VIVO - FOLCLOR - STANDS
PATIO DE COMIDAS - JUEGOS TiPICOS
CONCURSOS - ARTESANIAS - SORPRESAS
CERVEZA ARTESANAL Y MUCHO MAS

INVITA ALCALDE JORGE DEL POZO Y EL CONCEJO MUNICIPAL
L§] L] /’

Bajo el sello "Chillan Viejo, donde nace la Patria", la comuna proyecta un modelo de turismo integral que une
su corazén histdrico con la vitalidad de su mundo rural. Esta relacién se fundamenta en el legado de Bernardo
O'Higgins, actuando como un hilo conductor que guia al visitante desde el Parque Monumental en el area
urbana, hasta los vifiedos y campos de sectores como Rucapequén y a las fiestas costumbristas y religiosas
que son parte de nuestra herencia cultural como son por ejemplo la fiesta del camarén y la fiesta religiosa de
San Rafael.

v' Fiesta del camarén y fiesta de San Rafael tradiciones de nuestra cultura campesina

\ &

El municipio busca proyectar un modelo de turismo que fusiona el respeto por el legado de Bernardo O’Higgins
y la valoracion de nuestra cultura campesina. Esta relacion se manifiesta en un calendario de fiestas
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costumbristas que son el alma de la zona, destacando eventos como la Fiesta del Camarén, en Quilmo, que el
afio pasado en su 12° edicion, reuni6 alrededor de 4.000 asistentes y donde la comunidad y los visitantes no
s6lo se reunen en torno a la comida tradicional, sino que también disfrutan con el concurso de extraccion de
camarones, donde se ve la destreza de los competidores en un espectaculo que celebra un oficio ancestral que
se ha mantenido en el tiempo.
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v" Fiesta de la Chilenidad
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Se desarroll6 en la Plaza Mayor Isabel Riquelme, entre los dias 5y 7 de septiembre y convocé a una cifra
récord superior a los 30.000 asistentes. Desde una perspectiva turistica y de gestion municipal, el evento busca
importantes objetivos como son

v Dinamizar la econémica Local: Sirve como una vitrina comercial critica para una gran cantidad de
expositores, incluyendo artesanos locales y emprendedores gastrondémicos, permitiendo la venta
directa y el fortalecimiento del comercio de la zona.

v Posicionar nuestra marca comunal: Reforzando el eslogan "Chillan Viejo, donde nace la Patria" y
proyectando a la comuna como el centro de las tradiciones chilenas en la Region de Nuble y atrayendo
visitantes de otras regiones de nuestro pais.

v Propender al rescate del patrimonio inmaterial: El objetivo central ha sido preservar y difundir las
expresiones culturales propias de Nuble, tales como la msica folclérica, la cueca, la artesania
tradicional y la cocina criolla, integrando el mundo urbano v rural.

v Fomentar el turismo familiar y seguro: La municipalidad busca posicionar este evento como un
espacio de "tranquilidad y paz", diferenciandose de otras celebraciones masivas por su enfoque en la
convivencia familiar y altos estdndares de seguridad ciudadana.

v Fomentar el enoturismo y la gastronomia local y regional: Al incluir una amplia variedad de vinos,
cervezas, licores artesanales y platos tipicos, la fiesta actua como un punto de entrada para que el
turista descubra otros atractivos locales, como las vifias de nuestra comuna y nuestros productores
locales.
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v La Fiesta de la Cerveza (conocida también como Beer Fest) Esta actividad ha sido un panorama
estival que se realiz6 durante los dias 31 de enero, 1y 2 de febrero de 2025, en la Plaza Mayor Isabel Riquelme
y que destacé a productores locales de cerveza artesanal e hidromiel. En su Ultima version del afio 2025 logré
una asistencia masiva estimada en 50.000 personas provenientes de las comunas de Nuble y de turistas que
consolidaron al festival como uno de los mas concurridos del verano en la region. Esta fiesta conto con la
participacion de 9 cervecerias artesanales de la Region de Nuble. Ademas de la variedad de cervezas, el evento
incluy6 stands de gastronomia tipica, artesanias locales, juegos infantiles y musica en vivo para fomentar un
ambiente familiar.

4 El Mercado Campesino de Rucapequen

El mercado campesino podria ser considerado como el epicentro del turismo rural en Chillan Viejo. Funciona
como un punto de conexidn histérica y parada obligatoria en esta localidad ferroviaria, permitiendo al visitante
interactuar directamente con productores locales bajo el concepto "del campo a la mesa". Ademas, actla como
un complemento enoturistico ideal para quienes visitan las vifias de la zona, ofreciendo productos artesanales

que enriquecen la experiencia de las catas y tours.

Este mercado alcanza su méximo esplendor durante la Fiesta de la Vendimia de Rucapequen, cuya Ultima
version (celebrada en abril de 2025) consolidd a la localidad como un destino de gran proyeccion. En dicha
edicion, los asistentes que llegaron fueron cerca de 1500 personas, disfrutaron de hitos tradicionales como La
molienda de uva y el zarandeo, la gastronomia tipica. Esta actividad sin duda es un gran estimulo a la
agricultura familiar, transformando la plaza de la poblacién Bellavista en una vitrina cultural y econdémica que

genera un impacto directo en los habitantes de la localidad.
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v Viajes para nuestros vecinos

Durante el afio pasado y en el marco del trabajo colaborativo con Sernatur accedimos a dos viajes donde fueron
beneficiados 90 personas a través del Programa de Turismo Social en las lineas de Turismo Familiar con un
viaje al destino turistico comuna de Colbun en la region del Maule por seis noches y siete dias y otro viaje del
programa Vacaciones Tercera Edad (VTE) con destino a la comuna de San Fabian de Alico por dos noches y
tres dias.

v Apoyo al reconocimiento a nuestros empresarios vinculados al turismo en la comuna

La Municipalidad de Chillan
Viejo ha impulsado de manera
constante el fortalecimiento de
nuestros  empresarios  del
turismo, reconociendo su rol
clave en el desarrollo
economico local. A través del
3 apoyo al enoturismo, se ha
| puesto en valor la identidad
vitivinicola del territorio y sus
tradiciones. Asimismo, se ha
promovido la gastronomia local
como expresion cultural 'y
S N S, , : atractivo  para visitantes,

e fortaleciendo y difundiendo la
oferta culinaria de la comuna. En el ambito hotelero, el municipio ha acompafiado la visibilizacién de la oferta
de alojamiento. Estas acciones sin duda ayudan a que nuestra comuna pueda consolidarse como un destino
turistico con identidad, calidad y proyeccién regional. Considerando esto es que el afio pasado propusimos los
nombres de tres empresarios locales para que fueran reconocidos, junto a otros de nuestra region, en el marco
del Gran Encuentro MICE 2025 - Encuentro de Turismo de Negocios de Nuble con la presencia de alrededor
de 300 personas del rubro.
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4 Visitas guiadas y recorridos para delegaciones

Durante el periodo informado, este programa se consolidd como una iniciativa relevante para la puesta en valor
del patrimonio histdrico y cultural de la comuna de Chillan Viejo, contribuyendo a la educacién patrimonial y al
fortalecimiento de la identidad local. En este periodo, el programa permitié la realizacidn de 96 visitas guiadas
con reserva, beneficiando a 2400 personas, entre ellas estudiantes, organizaciones comunitarias, personas
mayores y publico general, provenientes tanto de la intercomuna como de otras regiones. Asimismo,
participaron 22 establecimientos educaciones siendo la

Mayoria los que llegan por el programa Giras de Estudio o de colegios que solicitaron su visita por medio de
llamada telefonica o correo electrénico. Otras personas y agrupaciones llegaron sin agendar y también fueron
atendidas, estas Ultimas nos dejan segun el libro de registro para el afio 2025 una cantidad de 900 visitantes.
(Chilenos y extranjeros) Estos resultados fueron posibles gracias al trabajo coordinado y comprometido del
equipo de la Casa de la Cultura, encargado de la planificacion y ejecucién del programa, junto al valioso aporte
de los recreadores historicos, quienes, a través de una mediacion cultural cercana, rigurosa y didactica,
transformaron cada recorrido en una experiencia educativa significativa. La articulacion entre gestion cultural y
recreacion histérica nos ha permitié desarrollar un programa sistematico y de calidad, posicionando a la Casa
de la Cultura de Chillan Viejo como un espacio activo de encuentro, aprendizaje y memoria colectiva, y
consolidando esta iniciativa como una herramienta permanente de difusién de nuestro patrimonio histérico y
cultural de la comuna.
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v Visitas Guiadas (informacion)
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Visitas programadas Principalmente colegios, 96 2400 personas
organizaciones funcionales, viajes institucionales,
adultos mayores, etc.
Visitas No programadas. Familias. 180 900 personas
Total 276 3.300 personas

v" Indicadores de Asistencia General de Publico

Tabla de registro de asistencia de enero a diciembre de 2025.

Asistencia General Asistencia general

Actividades Asistencia de

2024 2025 Culturales publico
Enero 1780 1016 11 700
Febrero 815 1827 21 1470
Marzo 1105 6496 10 700
Abril 1420 4561 15 1050
Mayo 2040 3286 22 1540
Junio 970 2793 30 2100
Julio 1650 2533 20 1400
Agosto 1072 1873 31 2170
Septiembre 1050 4681 18 1260
Octubre 1329 2441 21 1470
Noviembre 1160 1675 26 1820
Diciembre 2060 2247 15 1050

TOTAL PERSONAS 16.451

Las actividades consideradas como culturales o de extensién cultural son los ensayos de actividades artisticas,

talleres artisticos, visitas guiadas, otros eventos artisticos de diversa naturaleza tales como danza, conciertos,

actividades folcléricas, musicales, entre otras realizadas tanto en la Casa de la Cultura como en espacios

publicos.-
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10. EJE GESTION DE OBRAS, INVERSION Y DESARROLLO TERRITORIAL
10.1.- GESTION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Obras debe velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley y Ordenanza General de
Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Intercomunal, del Plan Regulador Comunal vigente y de las
ordenanzas correspondientes. (Art. N° 24, Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades).

Conforme al Reglamento Interno Municipal, esta Direccion cuenta con los siguientes departamentos:

- Depto. de Edificacion
- Depto. de Ejecucion de Obras

El Monto de derechos recaudados por esta Direccion, de acuerdo a balance presupuestario al 31 de Diciembre
2025, en el Clasificador Denominado Urbanizacion y Construccion.es el siguiente:

ITEM | 2024 2025

CANCELADOS
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10.1.2 DEPARTAMENTO DE EDIFICACION

El objetivo principal de este departamento es el de fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley y
Ordenanza de Urbanismo y Construccion.

Permisos de Anteproyectos de Edificacion

v Viviendas Particulares, progresivas y Fondos Concursables

ITEM | 2024 2025
PERMISOS DE ANTEPROYECTOS DE 9 28
EDIFICACION OTORGADOS
MONTO DERECHOS CANCELADOS $2.582.813.- $ 8.428.525.-

v Permisos de Edificacion

Las Viviendas Particulares, Subsidios Rurales, Progresivos y Fondos Concursables, estos tres ultimos se
encuentran exentos del pago de derechos municipales (conforme a Ordenanza de Derechos Municipales).

ITEM 2024 2025
PERMISOS DE EDIFICACION 97 83
OTORGADOS
MONTO DERECHOS CANCELADOS $ 63.026.629.- $ 152.650.219.-

v Permisos de Regularizacion LEY 20.898

La Ley 20.898, permite obtener el Permiso de Edificacion y la Recepcion Definitiva, en forma simultanea, se
divide en Titulo 1; viviendas con superficie maxima desde 90 m2 hasta 1000UF y de 140 m2 hasta 2.000
UF. Titulo 2 Microempresas Inofensivas y/o Equipamiento Social.

ITEM | 2024 2025
PERMISOS DE REGULARIZACION LEY 248 158
20.898 OTORGADOS
MONTO DERECHOS CANCELADOS $10.743.310 $6.770.630

v Permisos de Subdivision

Corresponden a subdivisiones de terrenos, ya sean para venta o para entrega a herederos, subdivision que no
contemplan nuevas aperturas de calles o urbanizacion, su valor corresponde al 2% del avalud fiscal del terreno.

ITEM | 2024 | 2025
PERMISOS OTORGADOS 10 09
MONTO DERECHOS CANCELADOS $12.177.088. $9.004.832.

v Permisos de Loteos

Corresponden a Los Loteos y Urbanizacion sobre todo a Loteos de Viviendas Sociales.

ITEM | 2024 2025
PERMISOS OTORGADOS 03 04
MONTO DERECHOS CANCELADOS $ 1.925.900 $1.793.159

v Permisos de Fusion de Terrenos

ITEM | 2024 2025
PERMISOS OTORGADOS 05 04
MONTO DERECHOS CANCELADOS $11.000 $8.800
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v" Permisos de Roturas y Ocupacion de Vias
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ITEM | 2024 2025
PERMISOS OTORGADOS 29 19
MONTO DERECHOS CANCELADOS $ 27.045.408.- $ 198.965.880.-

Montos de Certificados Recaudados.

v'  Certificados Informaciones Previas

Corresponden a Certificados de Informaciones Previas, que es un requisito para poder solicitar los permisos
respectivos de edificacion, ya sean de Viviendas, Loteos, subdivisiones, cierros, etc. En este certificado se
entrega las directrices y normativa del Plan Regulador y de la Ley y Ordenanza de Urbanismo y Construcciones.

ITEM | 2024 2025
CERTIFICADOS OTORGADOS 841 760
MONTO DERECHOS CANCELADOS $ 1.850.200.- $1.672.000.-
v’ Certificados de Recepcion Obras de Edificacion y Obras Menores

ITEM 2024 2025
RECEPCIONES OTORGADOS 59 70
MONTO DERECHOS CANCELADOS $129.800 $154.000
v’ Certificados de Varios

ITEM 2024 2025
CERTIFICADOS OTORGADOS 2.352 2141
MONTO DERECHOS CANCELADOS $5.174.400.- $4.710.200.-

v Modificacion de Deslindes o Rectificacion de Deslindes

ITEM 2024 2025
CERTIFICADOS OTORGADOS 03 05
MONTO DERECHOS CANCELADOS $3.163.909.- $322.159.-
v" Modificacion de Permiso de Edificacion

ITEM | 2024 2025
CERTIFICADOS OTORGADOS 13 11
MONTO DERECHOS CANCELADOS $1.895.540.- $5.822.687..-
v' Desarchivos Expedientes DOM

ITEM | 2024 2025
CERTIFICADOS OTORGADOS 146 177
MONTO DERECHOS CANCELADOS $ 867.455.- $ 1.318.665.-

v" Extraccion de aridos

ITEM | 2024 2025
EXTRACCION ARIDOS 08 01
MONTO DERECHOS CANCELADOS $ 33.039.111.- $2.118.578.-
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10.1.2 DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE OBRAS

Listado Ejecucion de Obras Afio 2025

NOMBRE OBRA

FINANCIAMIENTO

GESTION MUNICIPAL 2025

REPOSICION MULTICANCHA VILLA EDUARDO $153.664.640 3671-21-LQ25
FRE|

CONSERVACION GIMNASIO MUNICIPAL $ 204.809.478 3671-93-LQ24
MEJORAMIENTO DE COCINAS ESCUELA

RUCAPEQUEN Y LICEO PACHECO ALTAMIRANO, $ 108.200.691 3671-89-LP24
CHILLAN VIEJO

MEJORAMIENTO BANDEJON CENTRAL AVENIDA

REINO DE CHILE, CHILLAN VIEJO $164.434.394 3671-46-LQ24
REPOSICION CALZADA Y CICLOVIA MARIANO 137034573, 71461024

EGANA - BAQUEDANO, CHILLAN VIEJO

MEJORAMIENTO AREAS VERDES VILLA LOS
NARANJOS

$ 361.713.058

3671-26-LR24

MEJORAMIENTO AREAS VERDES VILLA ALTOS
DE SANTA RITA, CHILLAN VIEJO

$ 173.469.708

3671-70-LQ24

REI?OSICION DE SENALES DE SENTIDO DE
TRANSITO, NOMBRE, NUMERACION DE CALLES,
CHILLAN VIEJO

$ 150.561.549

3671-12-LQ24

CONSTRUCCION AREA DE CIRCULACION
TECHADA'Y MEJORAMIENTO LICEO TOMAS
LAGO, CHILLAN VIEJO

$101.982.036

367 -100- LP24

MEJORAMIENTO ESPEJO DE AGUA E
ILUMINACION, MARIA MARTNER, CHILLAN VIEJO

$ 223.988.621

3671-29-LQ25
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El Alumbrado publico de la comuna es abastecido por las
Empresas CGE y COPELEC, tanto para sectores urbanos y
rurales, el gasto total en los Ultimos afios se ha mantenido y en

detalle el comparativo 2019 -2025 corresponde a:

Comparativo de gastos en Alumbrado Publico

ANO = URBANO RURAL | TOTAL

2019 | $233216.728 | $20.666.107 | $253.882.835
2020 | $243.833.288 | $13.296.976 | $257.130.264
2021 | $231.723.957 | $16.983.892 | $248.707.849
2022 | $244.925236 | $33.421.792 | $278.347.028
2023 | $286.064.178 | $39.815.881 | $325.880.059
2024 | $361.666.228 | $41.314.426 | $402.980.654
2025 | $466.590.118 | $67.407.450 | $533.997.568
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10.2. SECRETARIA DE PLANIFICACION
10.2.1 GESTION DE LA INVERSION COMUNAL

1“ aiu |
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10.2.2 PROYECTOS POSTULADOS 2025

v" Fondo Nacional Desarrollo Regional FNDR 2025

SECTOR

Infraestructura

“‘ ""‘\ﬁs’n i ‘ ‘

N° NOMBRE PROYECTO MONTO

1 Meljolramlgll"nto areas verdes Villas Santa Inés y San Esteban, $441.118.673
Chillan Viejo

2 Complejo Deportivo Mariano Egafia, Chillan Viejo $631.680.450

TOTAL

$1.072.799.123

v Fondo Nacional de Inversion Local FRIL 2025

SECTOR N° NOMBRE PROYECTO MONTO
. Mejoramiento Area Verde y Multicancha Villa La Higuera,
Areas Verdes 1 Chillan Viejo $276.200.000
Mejoramiento de pavimentos del area urbana de la comuna de
Vialidad 2 Chillan Viejo $208.202.795
Mejoramiento Centro Comunitario Ricardo Lagos Reyes,
3| Chillan Viejo $225.800.000
Infraestructura Mejoramiento Ptas y Peas Sistema De Alcantarillado
4 . G $145.794.338
Rucapequén, Chillan Viejo
Construccion Pozo Profundo Sector Rucapequén, Chillan
Saneamiento 5 $147.799.308

Viejo

TOTAL

$1.003.796.441
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v' Conservacion Infraestructura Educacional

SECTOR N°

‘ NOMBRE PROYECTO

GESTION MUNICIPAL 2025

Conservacion Liceo Polivalente Juan Arturo Pacheco

$772.251.507.

1

Mejoramiento Area Verde Villa Los Colihues, Chillan Viejo

Educacion 1
TOTAL| 772.251.507
v Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal Emergencia PMU 2025
SECTOR N° NOMBRE PROYECTO MONTO

$163.141.000

Area Verde 2

Construccion Area Verde Padre Hurtado 1, Chillan Viejo

$50.600.000

Mejoramiento Cancha Pasto Sintético y Area Verde Lomas de
Maipén, Chillan Viejo

$161.295.001

Infraestructura 4

Construccion Sede Social Villa El Canelo, Chillan Viejo

$135.000.000

Construccién Luminarias Peatonales Calles Mariano Egaia y

$171.818.630

5 | Baquedano, Chillan Viejo
Construccion Luminarias Peatonales Calles Luis Araneda,
Seguridad 6 | Serrano y Angel Parra, Chillan Viejo $168.626.116
Construccion Luminarias Peatonales Calle 20 de Agosto, $34.602.350
7| Chillan Viejo R
TOTAL | $885.083.097

¥v" Programa Mejoramiento de Barrio PMB Tradicional 2025

NOMBRE PROYECTO

SECTOR ‘ N° ‘

Saneamiento

Extension Colector de Aguas Servidas para calles 25 de
Septiembre, Las Canoas, Los Olmos y La Higuera, Chillan
Viejo

$303.649.158

TOTAL

$303.649.158

¥v" Programa Pavimentacion Participativa - MINVU 2025

SECTOR

NOMBRE PROYECTO

Vialidad 1

Pavimentacién Participativa Sector El Bajo Etapa 1, Chillan
Viejo

$350.000.000

$350.000.000
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v' PROYECTOS CON RS O ELEGIBILIDAD DURANTE 2025

N° NOMBRE PROYECTO MONTO RATE
Mejoramiento Area Verde y Multicancha Villa La Higuera,

1| Chillan Viejo $216.200.000 RS
Mejoramiento de pavimentos del &rea urbana de la comuna

2| de Chillan Viejo 5208.202.795 RS
Mejoramiento Centro Comunitario Ricardo Lagos Reyes,

3 Chillan Viejo $225.800.000 RS
Mejoramiento PTAS y PEAS Sistema De Alcantarillado

4 | Rucapequén, Chillan Viejo $145.794.338 RS
Construccién Pozo Profundo Sector Rucapequén, Chillan

5 | Viejo $147.799.308 RS

6 Conservacion Liceo Polivalente Juan Arturo Pacheco $772.251.507 RS
Extensién Colector de Aguas Servidas para calles 25 de

7 \S/gptiembre, Las Canoas, Los Olmos y La Higuera, Chillan $303.649.158 Elegible

iejo

10.2.3.- PROYECTOS EN EJECUCION CON FINANCIAMIENTO EXTERNO 2025
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SECTOR N° NOMBRE PROYECTO MONTO FINANCIA ESTADO
Mejoramiento Espejo De Agua e
1| lluminacién Mural de Maria Martner, | $225.193.000 FNDR En Ejecucion
Chillan Viejo
2 | Conservacion Gimnasio Municipal $295.000.000 CIR33 En Ejecucion
Infragstructura Mejoramiento Cocinas Escuela Recencionado
3 | Rucapequén y Liceo Pacheco $118.562.000 FRIL epe "
Altamirano provisoriamente
Construccion Area De Circulacion Recencionado
4 | Techaday Mejoramiento Liceo $102.457.520 PMU rovisgriamente
Tomés Lago, Chillan Viejo P
Mejoramiento Area Verde Villa Altos Recepcionado
% | de Santa Rita, Chillan Viejo. 174450000 | FRIL | isoriaments
Area Verde 6 Mejoramientq Area yferde Villa Los $172.838.000 FRIL En Ejecucion
Maitenes, Chillan Viejo
Reposicion Multicancha Villa Recepcionado
! Eduardo Frei, Chillan Viejo $153.910.000 PMU provisoriamente
5 geposmloré ﬁ.ﬁ?al(ilcgs Diversos $136.000.000 el Recepcionado
ectores, Chillan Viejo provisoriamente
Construccién Reductores De Recencionado
9 | Velocidad En La Comuna De $152.839.530 FRIL epe
Chillan Viejo provisoriamente
Vialidad Mejoramiento Y Construccidn _
10 | Pavimento Diferentes Sectores De $151.175.206 FRIL Recepcionado
La Comuna De Chillan Viejo provisoriamente
Mejoramiento Demarcacion Vial
11 | Diferentes Sectores De La Comuna | $163.769.462 FRIL Recepcionado
De Chillan Viejo provisoriamente
Pavimentacion Participativa y Recencionado
Vialidad 12 | Aguas Lluvias Poblacién Bellavista $642.342.226 MINVU rovisgriamente
Rucapequén, Chillan Viejo Parte 3 P
TOTAL DE FINANCIAMIENTO EXTERNO $2.488.536.944.-
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10.2.4.- PROYECTOS APROBADOS Y/O EN EJECUCION CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL 2025

MONTO FINANCIA ESTADO

SECTOR N° NOMBRE PROYECTO

$800.000.000 | Municipal | ~ccepcionado
provisoriamente

Construccion Cancha de
Infraestructura | 1 e ,
Pasto Sintético Rucapequén

$800.000.000

TOTAL INVERSION MUNICIPAL

B~ .o
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10.3 SUBVENCIONES MUNICIPALES Y FONDEVE 2025

v" Subvenciones Municipales Ordinarias

Las Subvenciones Municipales estan destinadas a organizaciones sociales funcionales y permiten financiar
actividades como capacitaciones, proteccién del medio ambiente, educacion y cultura, deporte y recreacién,
desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local, situaciones de emergencia de caracter social o
de beneficencia, entre otros.

El aflo 2025 las subvenciones beneficiaron a 72 organizaciones esto corresponde a una inversion de $
36.072.878 millones de inversién municipal.

ANO ' NUMERO DE BENEFICIARIOS MONTO

2020 38 $ 56.100.000.-
2021 20 $ 23.100.000.-
2022 45 $ 35.173.364.-
2023 52 $20.804.160.
2024 61 $ 30.457.730.-
2025 72 $ 36.072.878.-

v Subvenciones Extraordinarias

Las Subvenciones Extraordinarias estan destinadas a organizaciones sociales funcionales y permiten financiar
actividades como capacitaciones, proteccidn del medio ambiente, educacion y cultura, deporte y recreacion,
desarrollo de actividades de interés comdn en el ambito local, situaciones de emergencia de caracter social o
de beneficencia, entre otros.

El afio 2025 las subvenciones beneficiaron a 7 organizaciones. Esto corresponde a una inversion de $
82.016.880.- millones de inversién municipal.

ANO ' NUMERO DE BENEFICIARIOS MONTO
2024 8 $ 80.760.534 -
2025 7 $ 82.016.880.-

Total en subvenciones Ordinarias y Extraordinarias afio 2025: $ 118.089.758.-

v Fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE
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El Fondo de Desarrollo Vecinal, FONDEVE, destinado especificamente a juntas de vecinos, permite financiar
infraestructura e implementacion comunitaria, proyectos deportivos y recreativos, productivos,
medioambientales y de seguridad

El afio 2025 las subvenciones beneficiaron a 25 organizaciones 6 organizaciones menos beneficiadas en
comparacion afio 2024. La inversion de los Fondeves 2025 es de $ 15.000.000.- millones de inversion
municipal

ANO ' NUMERO DE BENEFICIARIOS MONTO

2020 5 $1.202.950.-
2021 5 $2.000.000.-
2022 9 $4.432.109.-
2023 21 $10.450.870.-
2024 31 $ 18.500.000.-
2025 25 $ 15.000.000.-

SUBVENCIONES
MUNICIPALES 2025

Pveinta y scis millones setenta y dos mjit «*-/"1“1.“["»

setenta y acho
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Este Instrumento de Planificacion Territorial, se encuentra vigente desde el afio 2012, de acuerdo a publicacion
en el Diario Oficial de fecha 20 de agosto de 2012, desde esa fecha el instrumento ha delineado y enmarcado
los usos de suelo de la comuna, en concordancia a los lineamientos establecidos en el estudio que le dio
origen, en ese sentido y de cuerdo a la Ley N° 21.078 Sobre transparencia del mercado del suelo e impuesto
al aumento de valor por ampliacion del limite urbano, la gestién municipal, durante el afio 2024 se encuentra
focalizada en la formulacion de postulacién a financiamiento FNDR del Estudio denominado “Actualizacién
Plan Regulador Comunal, Chillan Viejo",- el cual debera articularse con las normativas definidas por el Plan
Regulador Intercomunal Chillan-Chillan Viejo el cual entr6 en vigencia el 14 de febrero de 2024. La mision sera
ajustar el Instrumento a las dinamicas actuales y futuras en materia de ocupacion de suelo, densidades,
vialidad, riesgos, medio ambiente, parques, entre otros, ademas de ajustarse a la Evaluacién Ambiental
Estratégica como eje central de la actualizacién.

La Actualizacién del Plan Regulador Comunal, se encuentra en proceso de recopilacion de antecedentes,
elaboracién del respectivo estudio fundado, elaboracion de perfil para ser presentado como estudio basico,
estudio que postulara a Financiamiento del FNDR del Gobierno Regional de Nuble, previa revision del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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v" Plan de Desarrollo Comunal. PLADECO

En la Sesién Ordinaria N°36 del 19 de diciembre de 2023, el Honorable Concejo Municipal, por la unanimidad
de sus miembros presentes, aprobd el PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2023-2028, cuyo acuerdo referido
adopto el nimero 225/23.

Por cuanto el PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2023-2028 se aprueba por Decreto Alcaldicio N°11804 de
29.12.2023.

PLADECO

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2023-2028

TE INVITAMOS A PARTICIPAR

Construyamos el PLADECO en comunidad

v Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacios Publicos (PIIMEP)

El Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacios Publicos (PIIMEP) surge a partir de la Ley
20.958, la cual crea un sistema de aportes al espacio publico, modificando la Ley General de Urbanismo y
Construcciones (LGUC). El articulo 176 de la LGUC impone a las municipalidades el deber de elaborar un
PIIMEP con la finalidad de establecer una cartera priorizada de proyectos. La Elaboracién de este Plan sera
llevado a cabo por la Municipalidad de Chillan Viejo.

v Plan Regulador Intercomunal (PRICH)

El Plan Regulador Intercomunal Chillan-Chillan Viejo (PRICH), a través de la Resolucion N°174 del Gobierno
Regional de Nuble, de fecha 13.12.2023 dicta la promulgacion de este instrumento de planificacion de escala
intercomunal, publicandose en el Diario Oficial de la Republica con fecha 14 de febrero de 2024.
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10.5 PARTICIPACION CIUDADANA DE PROYECTOS DE INTERES COMUNAL

Dentro de las labores que realiza la Direccion de Planificacion, se encuentra la Participacion Ciudadana que
cada proyecto de Interés Comunal necesita para dar cumplimiento con la Ley 20.500.-

Son estas instancias donde la ciudadania, pueda plasmar sus ideas de proyectos y las necesidades que se
presentan en el territorio.
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10.6 PROGRAMA QUIERO MI BARRIO RUCAPEQUEN MINVU- MUNICIPALIDAD

El Programa de Recuperacion de Barrios del MINVU, a través de Quiero Mi Barrio Rucapequén, al afio 2025
ha ejecutado el 76 % de las iniciativas contempladas en el Plan de Gestién Social, lo que representa el 84,48
% del presupuesto asignado, equivalente a $35.920.000, destinados a los ejes transversales de Medio
Ambiente, Identidad y Patrimonio, Seguridad, y Cuidados y Género.

En este contexto, se destaca el desarrollo de 17 iniciativas asociadas al eje de Seguridad, ejecutadas de
manera colaborativa con la Escuela Basica de Rucapequén mediante la implementacién de talleres de Medio
Ambiente, Educacién Civica y Periodismo. Dichas instancias abordaron el catastro de flora y fauna del territorio,
el reconocimiento de los cuerpos de agua cercanos y su funcion ecoldgica, asi como la identificacién de
amenazas Yy la promocion de buenas practicas de conservacion ambiental. Este proceso culmind con la
confeccién de un mural participativo sobre flora y fauna local, orientado a la revalorizacion del patrimonio natural
del barrio.
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Por otra parte, con fecha 10 de julio de 2025, se constituy6 la Agrupacion de Bordadoras de Rucapequén, la
cual cuenta con personalidad juridica vigente. Esta organizacidn surge a partir de los talleres de manualidades
y autocuidado impulsados por el eje de Cuidados y Género del programa. Actualmente, sus socias se
mantienen activas y desarrollan acciones coordinadas con la Escuela Basica de Rucapequén, promoviendo
instancias de participacion intergeneracional a través del bordado en arpillera.

En relacion con el Plan de Gestion de Obras del Barrio, los proyectos PGO 1 “Construccion de Plaza de Acceso
en Rucapequén”, codigo S16R-007-APUC, y PGO 2 “Construccion de Plataforma Comunitaria Cubierta en
Rucapequén”, cddigo S16R-016-APUC, han sido aprobados mediante el Certificado N°260, de fecha 09 de
julio de 2025, y el Certificado N°466, de fecha 03 de diciembre de 2025, respectivamente, por SERVIU,
quedando habilitados para su posterior proceso licitatorio y de ejecucion
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11.- EJE GESTION MUNICIPAL
11.1. CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES

N° DECRETO N° BREVE DESCRIPCION DEL OBJETO DEL ACTO

APRUEBA CONVENIO POR PRESTACION DE SERVICIOS POR PROGRAMA DE
1 8332 FORMACION DE ESPECIALISTAS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION Y LA
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION PROFESIONALES FUNCIONARIOS EDF
2 7898 EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE
Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

3 6994 PROMOCION DE LA SALUD ANO 2025 ENTRE SEREMI DE SALUD NUBLE Y
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO, HOSPITAL
COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR DE BULNES Y SERVICIO DE SALUD NUBLE
PARA EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA
EDA ANO 2025

4 6797

5 6775 PROGRAMA DE APOYO A LA SALUD MENTAL INFANTIL (PASMI) ANO 2025 ENTRE
SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
MODIFICATORIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL: DESARROLLO DE RRHH EN APS MUNICIPAL
ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN
VIEJO

APOYO A LA GESTION LOCAL ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL PROGRAMA
7 6410 INICIATIVA ESPECIAL (RESIDENO DE PROGRAMA) ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE
SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE CUIDADOS COMUNITARIOS EN ATENCION
8 5181 PRIMARIA DE SALUD ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS) COMPONENTE EDUCACION
CONTINUA ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE
CHILLAN VIEJO.

APRUEBA CONVENIO MODIFICATORIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS
10 5179 PREVENTIVOS Y DE TRATAMIENTO EN APS ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD
NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO.

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN
EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO: MEDICOS
11 5043 DE FAMILIA) INGRESO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD
DE CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL ATENCION PRIMARIA
12 4938 MUNICIPAL PROGRAMA SALUDABLEMENTE ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD
NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

6 6411

9 5180

13 4545 APRUEBA CONVENIO COMPLEMENTARIO PROGRAMA SALUD RESPIRATORIA ANO
2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION DE ENDODONCIAS DEL PROGRAMA
14 4371 ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025, ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PINTO Y LA MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL: DESARROLLO DE RRHH EN APS
MUNICIPAL ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE
CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA UNIVERSALIZACION DE ATENCION PRIMARIA
16 4277 DE SALUD ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE
CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
17 3760 CON DEPENDENCIA SEVERA Y CUIDADORES ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE
SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE
18 3627 ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL: CAPACITACION UNIVERSAL ANO
2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
APRUEBA CONVENIO PROGRAMA ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA
19 3138 ATENCION PRIMARIA DE SALUD ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL EN LA ATENCION
20 2594 PRIMARIA DE SALUD ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA SALUD MENTAL EN ATENCION PRIMARIA
21 2566 REFUERZO RECURSO HUMANO EN SAPU - SAR ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE
SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

15 4278
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APRUEBA CONVENIO PROGRAMA REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED
22 2440 DE PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA, Y
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL ANO 2025 ENTRE
SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN
23 2439 ATENCION PRIMARIA ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA ADOLESCENTE ESTRATEGIA 'ESPACIOS

24 2438 AMIGABLES' ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE
CHILLAN VIEJO
APRUEBA CONVENIO PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
25 2437 FAMILIAR Y COMUNITARIO ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y

MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
APRUEBA CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS Y
26 2378 DE TRATAMIENTO EN APS ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO.
APRUEBA CONVENIO PROGRAMA CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS

27 2377 ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN
VIEJO.
28 2376 APRUEBA CONVENIO PROGRAMA SALUD RESPIRATORIA ANO 2025 ENTRE

SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

29 2375 APRUEBA CONVENIO PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD RURAL ANO 2025 ENTRE
SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA
30 2374 ASISTIDA PARA ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR) ANO 2025 ENTRE
SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO.

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE
31 2373 URGENCIA DE ALTA RESOLUCION (SAR) ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD
NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

32 2372 APRUEBA CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA SANA ANO 2025 ENTRE SERVICIO
DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO.

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN
33 2193 LA RED ASISTENCIAL CHILE CRECE CONTIGO ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE
SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

34 2192 APRUEBA CONVENIO PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS EN APS ANO 2025
ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
APRUEBA CONVENIO PROGRAMA FONDO DE FARMACIAS PARA ENFERMEDADES
35 2189 CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN APS ANO 2025 ENTRE SERVICIO DE SALUD
NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

36 2188 APRUEBA CONVENIO PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN APS ANO 2025 ENTRE
SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

37 2187 APRUEBA CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGIAS DE SALUD BUCAL ANO 2025
ENTRE SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
APRUEBA CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DE
38 2186 URGENCIA EN ATENCION PRIMARIA (ESTRATEGIA SAPU) ANO 2025 ENTRE
SERVICIO DE SALUD NUBLE Y MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

39 8336 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR RUCAPEQUEN, CHILLAN VIEJO
CODIGO BIP 40070680

40 7704 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR RUCAPEQUEN, CHILLAN VIEJO,
CODIGO BIP 40070680

11.2. AUDITORIAS, FISCALIZACIONES Y OBSERVACIONES RELEVANTES DE CONTRALORIA, ANO
2025

Corresponden a revisiones que se realizan en base a Normas Internacionales de Auditoria, con un enfoque
sistematico, critico y constructivo, orientado a expresar una opinion mediante un informe profesional, en
referencia al debido cumplimiento de normas técnicas de administracion financiera y presupuestaria y otras
obligaciones impuestas por diferentes normas legales, por las cuales se rige el Municipio.

La informacion de las Auditorias Internas y de Contraloria Regional realizadas a contar del afio 2020, se
encuentran disponibles en la pagina web del Municipio, manteniéndose igual un link para aquellas realizada
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con anterioridad, las del 2020 en adelante se encuentran disponibles en el siguiente  link
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-requlados/?org=MU043

GESTION MUNICIPAL 2025

v' Auditorias Internas 2025

FECHA

20-01-2025

PERIODO AUDITADO

01-09-2024 / 31-12-2024

MATERIA AUDITADA O FISCALIZADA

Informe Final a la Evaluacion del Programa de Mejoramiento a la Gestion Afio
2024,

20-01-2025

01-12-2024 / 31-12-2024

Informe N° 12/2024 Sobre Fiscalizacion Portal de Transparencia Activa
Municipal Diciembre 2024. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

28-02-2025

01-01-2025 / 31-01-2025

Informe N° 1/2025 Sobre Fiscalizacién Portal de Transparencia Activa
Municipal Enero 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

25-03-2025

01-02-2025 / 28-02-2025

Informe N° 2/2025 Sobre Fiscalizacion Portal de Transparencia Activa
Municipal Febrero 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

26-03-2025

01-01-2023 / 31-07-2023

Auditoria a los procedimientos de control de disponibilidades. Verificar si las
cuentas corrientes bancarias dispuestas por el Municipio de Chillan Viejo para
la administracién de los recursos financieros se encuentran licitadas, ademas,
de corroborar los procedimientos de control implementados para velar por el
debido resguardo de los recursos disponibles y las acciones de monitoreo
asociadas.

30-04-2025

01-03-2025 / 31-03-2025

Informe N° 3/2025 Sobre Fiscalizaciéon Portal de Transparencia Activa
Municipal Marzo 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

31-05-2025

01-04-2025 / 30-04-2025

Informe N° 4/2025 Sobre Fiscalizacion Portal de Transparencia Activa
Municipal Abril 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

16-05-2025

01-01-2025 / 30-04-2025

Informe N° 1/2025 Cumplimiento PMG 2025. Primer Informe a la Evaluacion
del Programa de Mejoramiento a la Gestidén Afio 2025.

23-06-2025

01-05-2025 / 31-05-2025

Informe N° 5/2025 Sobre Fiscalizaciéon Portal de Transparencia Activa
Municipal Mayo 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

24-07-2025

01-06-2025 / 30-06-2025

Informe N° 6/2025 Sobre Fiscalizacién Portal de Transparencia Activa
Municipal Junio 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

29-08-2025

01-07-2025 / 31-07-2025

Informe N° 7/2025 Sobre Fiscalizacién Portal de Transparencia Activa
Municipal Julio 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

30-09-2025

01-08-2025 / 31-08-2025

Informe N° 8/2025 Sobre Fiscalizacién Portal de Transparencia Activa
Municipal Agosto 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

29-10-2025

01-09-2025 / 30-09-2025

Informe N° 9/2025 Sobre Fiscalizacion Portal de Transparencia Activa
Municipal Septiembre 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

16-11-2025

01-05-2025 / 31-08-2025

Informe N°2/2025 Cumplimiento PMG 2025. Segundo Informe a la Evaluacion
del Programa de Mejoramiento a la Gestion Afio 2025

30-11-2025

01-10-2025 / 31-10-2025

Informe N° 10/2025 Sobre Fiscalizacién Portal de Transparencia Activa
Municipal Octubre 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.

02-01-2026

01-11-2025 / 30-11-2025

Informe N° 11/2025 Sobre Fiscalizacion Portal de Transparencia Activa
Municipal Noviembre 2025. Cumplimiento Normativo del Articulo 7° de la Ley
20.285.
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v Informes Emitidos durante el afio 2025 por la Direccion de Control

En el area administrativa se puede sefialar que la Direccién de Control Interno realiz6 5 informes, que apoyan
0 complementan a otras actividades que permiten materializar determinados procedimientos administrativos.
Estos corresponden a informes solicitados por unidades municipales, con la finalidad de entregar una mirada
administrativa a una consulta, con la finalidad de servir de base para la toma de decisiones.

INFORME

Informe  Investigacién
Especial N°271.

17/05/2025

FECHA SOLICITANTE

Reevaluacién del informe
final de investigacion
especial N° 271.
Fiscalizacion a las
contrataciones en materia
de personal a honorarios
en dicho municipio.

CONCLUSIONES

1. En relacidn con lo observado en el acapite
lIl, numeral 7, letra a), sobre pagos de
servicios no acreditados a la sefiora XXXXX,
por las cuales se pagd un total bruto de
$17.300.000, de la revision de la
documentacion remitida por el municipio y en
base a la bitacora que fue elaborada en forma
posterior a la emision del informe final N° 271,
de 2024, se da cuenta de la descripcién
especifica de las funciones desempefiadas en
notas de prensa, coordinaciones de graficas y
de entrevistas plasmados en distintos correos
electronicos, fechados entre enero vy
diciembre de 2023. Por consiguiente,
considerando la documentacion aportada en
el oficio N° 94, de 2025, cabe concluir que el
periodo comprendido desde enero a
diciembre de 2023 se encontraria acreditado
en esta oportunidad, por lo que se subsana lo
observado en dicho numeral y se desestima el
reparo sobre este punto en particular.

2. En lo referente al acapite lll, Examen de
Cuentas, numeral 7, letra c), sobre pagos de
servicios no acreditados al sefior XXXXX 'y 9,
letra b), sobre informes homogéneos del
sefialado prestador de servicios, por las
cuales se pago un total bruto de $77.413.728,
de la revision de la documentacion y en base
a la bitacora de actividades que fue elaborada
en esta ocasion por dicho municipio, se da
cuenta de la descripcion especifica de las
funciones desempefiadas en atencién de
consultas e informes juridicos, revision y
redaccién de documentos, representaciones
de indole judicial y revision de causas diarias
plasmados en distintos correos electronicos,
referidos a las fechas en que las tareas
habrian sido ejecutadas, lo que no se tuvo a
la vista al momento de la fiscalizacion. En
esas condiciones, cabe concluir que el
periodo comprendido desde julio de 2021 a
diciembre de 2023 se encontraria acreditado
en esta oportunidad, por lo que se subsana lo
observado respecto de los numerales 7, letra
c) y 9 letra b), por lo que se desestima el
reparo en este punto.

3. En lo referente al acapite Ill, Examen de
Cuentas, numeral 7, letra d), sobre pagos de
servicios no acreditados al sefior XXXXXX y
9, letra c), sobre informe homogéneos del
sefialado prestador de servicios, por las
cuales pago un total bruto de $13.559.328, de
la revision de la documentacién, que incluye
el oficio sin nimero, de 17 de febrero de 2025,
del sefior XXXXX'y la bitacora de actividades
que fue elaborada en esta ocasion por dicho
municipio, se da cuenta de una descripcion
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parcial de funciones desempefiadas en
atencion de informes en derecho, atenciones
de consultas juridicas y revision de causas
diarias plasmados en distintos correos
electronicos, referidos a las fechas en que las
tareas habrian sido ejecutadas, lo que no se
tuvo a la vista al momento de la fiscalizacién.
En esas condiciones y en atencién a lo
expuesto en el oficio N° 94 de 2025 de dicha
Municipalidad, cabe concluir que el periodo
comprendido desde julio de 2021 a diciembre
de 2021 no se encuentra acreditado. Por
Ultimo, considerando que el municipio no
aporta antecedentes en orden a desvirtuar lo
sefialado en las observaciones Nos 7, letra b),
8, 9, letra a) y ¢), y 11, todas del indicado
acapite Ill, del informe N°271 cuya
reevaluacion solicitaba, corresponde
ratificarlas y mantener la observacién que
sustenta el reparo formulado por un monto
total de $52.101.728, por los pagos detallados
en anexo, en virtud de los articulos 95 y
siguientes de la ley N°10.336.

Sin perjuicio de lo expuesto en parrafos
precedentes, cabe recordar el deber de
resguardo del patrimonio municipal que
corresponde al alcalde, que se manifiesta en
su obligacién de velar por la eficiente e idénea
administracién de los medios publicos y en la
integridad ética y profesional del manejo de
los recursos que se gestionan, segun lo
dispuesto en los articulos 3°, inciso segundo;
5°, inciso primero; y 52 y 53 de la ley N°
18.575. En este sentido y aunque la ley no
sefiale  requisitos  especificos en la
contratacién de particulares, las autoridades
deben adoptar las medidas tendientes a
establecer  procedimientos de  mayor
transparencia y criterios de proporcionalidad
entre el trabajo encomendado y las

remuneraciones correspondientes,
resguardando debidamente los intereses
municipales.

Lo anterior, de acuerdo al dictamen N° 7.266,
de 2005, el cual indica que tanto en el sistema
de remuneraciones de los funcionarios, como
en el pago de los contratos a honorarios, debe
operar el principio de que a funciones
analogas, que importen responsabilidades
semejantes y se ejerzan en condiciones
similares, se les debe asignar iguales
retribuciones y demés beneficios econémicos.

Finalmente, resulta forzoso concluir que la
consideracion expresada por el municipio, en
orden a no establecer medidas de control
adicionales por no considerarlas necesarias,
sumada al reconocimiento de falencias en su
sistema de control expresado en su oficio N°
94, de 2025, que ademas viene a
complementar la entrega de informacién con
la que debid haberse contado al momento de
proporcionar respuesta al preinforme de
auditoria que motiva el presente analisis,
constituyen vulneraciones a los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, y control
contemplados en el articulo 3° de la ley N°
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18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

v' Auditorias Contraloria Regional de Nuble

Con respecto a este punto, se informa que durante el afio 2025 Contraloria Regional de Nuble, no realizé
fiscalizaciones, tan solo durante el afio hubo una reevaluacion al informe de investigacion especial N°271.

FECHA MATERIA AUDITADA O PRINCIPALES RESULTADOS

FISCALIZADA

17/05/2025 | Reevaluacion del informe final de | 1. En relacién con lo observado en el acapite Ill, numeral 7,
investigacion especial N° 271. | letra a), sobre pagos de servicios no acreditados a la sefiora
Fiscalizacion a las contrataciones | XXXXX, por las cuales se pagé un total bruto de $17.300.000,
en materia de personal a | de la revisién de la documentacién remitida por el municipio y
honorarios en dicho municipio. en base a la bitacora que fue elaborada en forma posterior a la
emision del informe final N° 271, de 2024, se da cuenta de la
descripcion especifica de las funciones desempefiadas en
notas de prensa, coordinaciones de gréaficas y de entrevistas
plasmados en distintos correos electrénicos, fechados entre
enero y diciembre de 2023. Por consiguiente, considerando la
documentacion aportada en el oficio N° 94, de 2025, cabe
concluir que el periodo comprendido desde enero a diciembre
de 2023 se encontraria acreditado en esta oportunidad, por lo
que se subsana lo observado en dicho numeral y se desestima
el reparo sobre este punto en particular.

2. En lo referente al acapite Ill, Examen de Cuentas, numeral
7, letra c), sobre pagos de servicios no acreditados al sefior
XXXXXy 9, letra b), sobre informes homogéneos del sefialado
prestador de servicios, por las cuales se pago un total bruto de
$77.413.728, de la revision de la documentacion y en base a la
bitacora de actividades que fue elaborada en esta ocasidn por
dicho municipio, se da cuenta de la descripcién especifica de
las funciones desempefiadas en atencién de consultas e
informes juridicos, revision y redaccién de documentos,
representaciones de indole judicial y revisién de causas diarias
plasmados en distintos correos electronicos, referidos a las
fechas en que las tareas habrian sido ejecutadas, lo que no se
tuvo a la vista al momento de la fiscalizacion. En esas
condiciones, cabe concluir que el periodo comprendido desde
julio de 2021 a diciembre de 2023 se encontraria acreditado en
esta oportunidad, por lo que se subsana lo observado respecto
de los numerales 7, letra c) y 9 letra b), por lo que se desestima
el reparo en este punto.

3. En lo referente al acapite lll, Examen de Cuentas, numeral
7, letra d), sobre pagos de servicios no acreditados al sefior
XXXXXX y 9, letra c), sobre informe homogéneos del sefialado
prestador de servicios, por las cuales pagd un total bruto de
$13.559.328, de la revision de la documentacion, que incluye
el oficio sin nimero, de 17 de febrero de 2025, del sefior
XXXXXy la bitdcora de actividades que fue elaborada en esta
ocasion por dicho municipio, se da cuenta de una descripcion
parcial de funciones desempefiadas en atencién de informes
en derecho, atenciones de consultas juridicas y revisién de
causas diarias plasmados en distintos correos electronicos,
referidos a las fechas en que las tareas habrian sido
ejecutadas, lo que no se tuvo a la vista al momento de la
fiscalizacion. En esas condiciones y en atencion a lo expuesto
en el oficio N° 94 de 2025 de dicha Municipalidad, cabe
concluir que el periodo comprendido desde julio de 2021 a
diciembre de 2021 no se encuentra acreditado. Por ultimo,
considerando que el municipio no aporta antecedentes en
orden a desvirtuar lo sefialado en las observaciones Nos 7,
letra b), 8, 9, letra a) y c), y 11, todas del indicado acapite Il
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del informe N°271 cuya reevaluacion solicitaba, corresponde
ratificarlas y mantener la observacion que sustenta el reparo
formulado por un monto total de $52.101.728, por los pagos
detallados en anexo, en virtud de los articulos 95 y siguientes
de laley N°10.336.

Sin perjuicio de lo expuesto en parrafos precedentes, cabe
recordar el deber de resguardo del patrimonio municipal que
corresponde al alcalde, que se manifiesta en su obligacion de
velar por la eficiente e idénea administracion de los medios
publicos y en la integridad ética y profesional del manejo de los
recursos que se gestionan, segun lo dispuesto en los articulos
3°, inciso segundo; 5°, inciso primero; y 52 y 53 de la ley N°
18.575. En este sentido y aunque la ley no sefiale requisitos
especificos en la contratacién de particulares, las autoridades
deben adoptar las medidas tendientes a establecer
procedimientos de mayor transparencia y criterios de
proporcionalidad entre el trabajo encomendado y las
remuneraciones correspondientes, resguardando
debidamente los intereses municipales.

Lo anterior, de acuerdo al dictamen N° 7.266, de 2005, el cual
indica que tanto en el sistema de remuneraciones de los
funcionarios, como en el pago de los contratos a honorarios,
debe operar el principio de que a funciones analogas, que
importen responsabilidades semejantes y se ejerzan en
condiciones similares, se les debe asignar iguales
retribuciones y demas beneficios econdémicos.

Finalmente, resulta forzoso concluir que la consideracion
expresada por el municipio, en orden a no establecer medidas
de control adicionales por no considerarlas necesarias,
sumada al reconocimiento de falencias en su sistema de
control expresado en su oficio N° 94, de 2025, que ademas
viene a complementar la entrega de informacién con la que
debié haberse contado al momento de proporcionar respuesta
al preinforme de auditoria que motiva el presente analisis,
constituyen vulneraciones a los principios de responsabilidad,
eficiencia, eficacia, y control contemplados en el articulo 3° de
la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado.

v Oficios Emitidos desde el Organo de Control 2025

Durante el afio 2025, se recibieron oficios a través de la Oficina de partes, derivados desde la Contraloria
General de la Republica y la Regional Nuble, se informan los oficios mas relevantes.

FECHA

24-02-2025

DOCUMENTO

E33517/2025

CONCLUSION

Pues bien, conforme con los antecedentes tenidos a la vista y de aquellos que obran
en el Sistema de Informacién y Control de Personal de la Administracién del Estado,
SIAPER, que mantiene esta Entidad de Control, aparece que la sefiora Camila Seguel
Caro prest6 servicios a contrata en la Municipalidad de Chillan Viejo, a través de
diversos vinculos a contrata, renovados sucesivamente, desde el 1 de febrero de 2019,
hasta el 31 de diciembre de 2023.

Asimismo, consta que mediante decreto Alcaldicio N°7.248, de 22 de agosto de 2023,
de la Municipalidad de Chillan Viejo afind un sumario administrativo seguido en contra
de larecurrente, al término del cual le aplico la medida disciplinaria de destitucion, acto
administrativo que, dada su calidad de dirigente gremial, fue remitido a esta Entidad
de Control para el tramite de ratificacion, siendo cursado a través del oficio
N°ES112802, de 2 de noviembre de ese mismo afio, sancion que debid hacerse
efectiva desde la fecha de notificacion a la afectada.

De esta manera, conforme con la normativa analizada, correspondio que la
Municipalidad de Chillan Viejo mantuviera el pago integro de las remuneraciones de la
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sefiora Seguel Caro, hasta la fecha en que se verifico el cese definitivo de sus
servicios, conforme lo indicado en el parrafo precedente, situacion que debera ser
determinada por ese municipio considerando, por cierto, las normas de prescripcién
que resulten aplicables.

Finalmente, lo anterior es sin perjuicio de las gestiones que luego pueda efectuar la
municipalidad ante los organismos competentes, a fin de obtener los reembolsos
correspondientes.

07-04-2025 | E56924/2025 Pues bien, sobre el primer punto, el citado organismo indica que ordeno se regularizara
la designacion a contrata de la recurrente, para el periodo de 2025, con el respectivo
registro del acto administrativo en la plataforma SIAPER, de este origen.

En cuanto a la consulta, relativa al pago del bono especial de que se trata, reconoce
que la recurrente cumple con los requisitos para percibir el emolumento contemplado
en el articulo 35 de laley N° 21.724, toda vez que estuvo vinculada al DAEM de Chillan
Viejo, hasta el 31 de diciembre de 2024, siendo de competencia de ese municipio,
determinar los fondos presupuestarios a los que imputara el citado pago.

De esta forma, atendido lo informado, esta Contraloria Regional entiende que la
Municipalidad de Chillan Viejo se encuentra en vias de regularizar la contratacion y el
pago del beneficio solicitado por la recurrente, por lo que cumple con instruir a ese
municipio que debera remitir a esta Entidad de Control un informe documentado acerca
de las acciones llevadas a cabo con tal objetivo, para lo cual se le concede un plazo
de 20 dias habiles contado desde la notificacion del presente oficio.

17-04-2025 | E64884/2025 1. En relacién con la autorizacion de horas extraordinarias posterior a su realizacion,
ese municipio debera en lo sucesivo, velar por la oportuna y anticipada autorizacion de
las horas extras otorgadas a sus funcionarios, dando cumplimiento a la normativa legal
respectiva.

2. Referente a la falta de contabilizacién de boleta de garantia de fiel cumplimiento,
esa entidad edilicia tendra que, en lo sucesivo, registrar contablemente las garantias
de fiel cumplimiento recibidas, tal como lo establece la normativa contable vigente.

3. Respecto de la limitacién de participacién de oferentes, en lo sucesivo el municipio
tendré que, dar estricto cumplimiento a lo dictado en la ley de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios, especialmente, en lo que
respecta a las especificaciones de los bienes y/o servicios que se quieren contratar,
las cuales deberan ser genéricas, sin hacer referencia a marcas especificas, velando
con ello por los principios de libre concurrencia de los oferentes al llamado
administrativo y el de igualdad de los licitantes, que garantizan la actuacion imparcial
de la Administracion.

4. En lo referido al incumplimiento en forma y plazo de pago del servicio, la
municipalidad debera ajustarse a los plazos de pago estipulados en sus respectivos
contratos y/o de acuerdo con la normativa vigente.

5. En cuanto a la falta de representacién de la comisidn evaluadora, la municipalidad
en lo sucesivo, tendra que adoptar las medidas que permitan que en el informe de la
comisién evaluadora, se evidencien todos los hechos irregulares de los criterios de
evaluacién, con el fin de dar cumplimiento a la normativa legal sobre la materia.

En consecuencia, atendido lo informado por la citada entidad comunal, la situacién
expuesta por la denunciante se encuentra en vias de solucién, debiendo indicarse,
19-05-2025 | E81160/2025 ademas, que, de conformidad con las disposiciones de la ley N°21.643, en la
tramitacion del referido procedimiento disciplinario deberan tenerse presente,
especialmente, los derechos que se reconocen tanto a las victimas como a los
denunciantes de estos hechos.
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03-06-2025

E91493/2025

De los antecedentes tenidos a la vista, consta que el monto de la contratacidn de que
se trata es inferior a 100 UTM y que la Municipalidad de Chilldn Viejo requirié las
pertinentes cotizaciones a través del Sistema de Informacién, todo de acuerdo con lo
previsto en el citado articulo 7° de la ley N° 19.886, con lo cual resulté procedente la
aplicacion de la modalidad de compra agil.

Asimismo, consta que en dicho procedimiento se establecieron las especificaciones
técnicas que describen el servicio a contratar, esto es, la reparacién de la bomba de
llenado automatico de petréleo a generador del CESFAM que se indica. Luego, de
acuerdo con lo expuesto por el municipio, este dispuso la realizacion de una visita a
terreno con el objeto de que los proveedores puedan verificar las caracteristicas de
dicha bomba.

En ese contexto, cabe hacer presente que, si bien la modalidad en comento debiera
ejecutarse a través de un procedimiento simple, dinamico y expedito, constituye un
aspecto de mérito que compete a la Administracién activa la necesidad de fijar una
visita a terreno en el presente procedimiento, en funcion de las especiales
caracteristicas técnicas que revisten los elementos involucrados en el servicio a
contratar.

En consecuencia, dado que la materia observada constituye un aspecto de mérito que
escapa a las funciones que la normativa le ha encomendado a este Ente Fiscalizador,
no se advierte irregularidad en las actuaciones de la Municipalidad de Chillan Viejo en
la Compra Agil de que se trata.

Sin perjuicio de lo anterior, es del caso hacer presente, de acuerdo con lo indicado por
la funcionaria de la Municipalidad de Chillan Viejo en la comunicacion adjunta, que la
circunstancia de no contar previamente ese municipio con las caracteristicas de la
bomba objeto del servicio a contratar, contraviene los principios de control y
responsabilidad contenidos en el articulo 3° de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de la Administracién de Estado, aspecto que debera ser observado por
esa entidad comunal en sus proximos procesos de contratacion.

26-06-2025

E106754/2025

1. En relacidén con el eventual conflicto de interés derivado de las circunstancias
expresadas en el numeral 1, del presente oficio, se advierte que los testimonios
resultan contradictorios en relacion con la existencia de una amistad intima entre el
edil y quien ejerce la jefatura administrativa del DAEM.

Sin embargo, sin perjuicio de que conforme los antecedentes tenidos a la vista la
amistad no pueda calificarse como intima, adicionalmente se advierte que se
incrementd la remuneracién de la funcionaria involucrada sin emitirse el acto
administrativo que fundamente la referida decision, no se efectuaron en forma oportuna
descuentos a su remuneracion, aun cuando se reportaron las omisiones del registro
horario, se evidenci6 que la autoridad omiti6 instruir medidas reglamentarias respecto
de atrasos reiterados, se le autorizaron a la funcionaria horas compensadas que no se
encontraban pactadas en su contrato, se le asigno el rol de subrogante respecto de la
jefatura DAEM contraviniendo la normativa aplicable al respecto y se prolongd la
referida situacion a pesar del pronunciamiento que sobre la materia emitié esta
Contraloria Regional.

Por lo anterior, sin perjuicio de lo expuesto en las conclusiones que se consignaran a
continuacion respecto de los numerales 1 al 6, del presente oficio, esta Contraloria
Regional incoara un procedimiento disciplinario para determinar las eventuales
responsabilidades derivadas de los hechos observados.

2. Referente al aumento de sueldo de la sefiora Angela Cardenas Carrasco, la
Municipalidad de Chillan Viejo, tendra que adoptar las medidas que permitan la
regularizacion mediante acto administrativo que determina el aumento a la sefiora
Cardenas Carrasco, lo que sera verificado en la etapa de seguimiento.

3. Referente a las inasistencias no descontadas e inasistencias no descontadas a la
misma funcionaria, la Municipalidad debera acreditar el inicio del proceso de
regularizacion, previo traslado a la funcionaria, emprender las acciones necesarias
para obtener los reintegros o restituciones sobre los pagos que se realizaron a cuenta
de ese aumento desde enero de 2024 a la fecha, de las inasistencias y restitucion de
las horas compensadas otorgadas, remitiendo los antecedentes, en un plazo de 30
dias habiles, contados desde la fecha de notificacién del presente oficio.

Sobre lo expuesto cabe hacer presente, que la servidora involucrada podra ejercer el
derecho de solicitar al Contralor General, la condonacién total o parcial de los montos
percibidos indebidamente o, en subsidio, el otorgamiento de facilidades para su entero,
de conformidad con lo previsto en el articulo 67 de la ley N° 10.336 de Organizacion y
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Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, una vez que se le haya
efectuado la debida notificacion de la obligacién de reintegrar los emolumentos por
parte del municipio, luego de haber conferido el traslado de las observaciones
contenidas en el presente oficio, y que ésta haya formulado sus consideraciones a la
entidad municipal.

4. En cuanto a la compensacion de horas extraordinarias, el municipio tendra que
acreditar mediante el anexo de contrato respectivo, la regularizacion de la situacion
observada.

Ademas, deberad adoptar las medidas que permitan que la compensacion de horas
extraordinarias se ajuste a la normativa y jurisprudencia de esta Contraloria General,
con el fin de evitar la ocurrencia de la situacion expuesta.

5. Referente a la subrogancia establecida para el DAEM de Chillan Viejo, la entidad
edilicia debera adoptar las medidas que tiendan a dar cumplimiento a la normativa
legal en cuanto al nombramiento de dicho cargo, mediante contrato de reemplazo, en
un plazo no superior a 15 dias habiles contados desde la recepcion del presente oficio.

6. En cuanto al incumplimiento de los oficios de este Organismo de Control, cabe
recordar que estos son obligatorios y vinculantes para los servicios sometidos a su
fiscalizacion, por lo que el incumplimiento de tales pronunciamientos significa la
infraccion de los deberes funcionarios de los servidores involucrados, comprometiendo
su responsabilidad administrativa, por lo que esa entidad edilicia debera realizar las
gestiones conducentes a acatar lo instruido por esta Entidad de Control.

7. Sobre el procedimiento disciplinario instruido por la Municipalidad de Chillan Viejo a
través de los decretos Alcaldicio Nos10.417 10.545, de 2022, la entidad edilicia debera
dar cuenta del término de dicho proceso, en un plazo de 15 dias habiles contados de
la notificacién del presente oficio.

De igual manera tendra que remitir los antecedentes que evidencien el término del
proceso administrativo instruido mediante decreto Alcaldicio N° 4.440, de 2025.

31-07-2025

E128660/2025

Pues bien, a través del oficio N°322, de 2025, el municipio informa que la autoridad
edilicia a resuelto el inicio de un procedimiento disciplinario, en el contexto de la
activacion del protocolo por denuncias por acoso laboral con que cuenta dicha
corporacién, de esta manera, la situacion expuesta por la denunciante se encuentra
en vias de solucién, sin perjuicio de instruir a ese municipio que en la tramitacion de
dicho procedimiento debera tener presente los derechos que se confieren tanto a la
victima como a la denunciante, de acuerdo con las normas contenidas en la ley
N°21.643.

07-08-2025

E132978/2025

De acuerdo con los antecedentes tenidos a la vista, la interesada fue objeto de
diversas vinculaciones con el municipio, siendo la Ultima de ellas la sancionada a
través del decreto Alcaldicio N° 12.361, de 2024, por el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2025 y el 30 de junio del mismo afio, no constando la renovacion de ese
vinculo.

Por lo tanto, el término de labores de la interesada, se produjo por la llegada del plazo
establecido en su designacion, sin que la autoridad se encuentre obligada a renovarla,
por lo que no se advierte ilegalidad o irregularidad alguna en tal actuacién.

Finalmente, y en cuanto a la denuncia de acoso laboral, cabe anotar que la peticionaria
no acompafia antecedentes que la sustenten, por lo que se rechaza el requerimiento
expuesto en ese sentido.

07-08-2025

E132975/2025

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 5.4 de las bases de la licitacién en estudio, la
suma de los porcentajes correspondientes a los criterios de evaluaciéon denominados
“proveedor local’, cuya ponderacion es de un 40% -el cual solo puede ser obtenido por
los oferentes que tengan sucursales en la intercomuna de Chillan-Chillan Viejo- y
‘plazo de entrega”, con un 30% del total del puntaje -que puede favorecer a los
participantes con mayor cercania al lugar de entrega, esto es, la comuna de Chillan
Viejo-, todos los cuales pueden beneficiar a los interesados que tengan sucursales en
la intercomuna de Chillan-Chillan Viejo, alcanza el 70% del total del puntaje.

En ese contexto, la elevada ponderacién asignada a dichos factores -que en conjunto
supera el 50% del puntaje total de la calificacion respectiva- infringio los principios de
libre concurrencia de los oferentes al llamado administrativo e igualdad ante las bases,
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puesto que, en la practica, ello significé que la ubicacidn geografica de los proveedores
resultara un factor decisivo (aplica criterio del dictamen N° 12.286, de 2018).

En consecuencia, el anotado aspecto deberd ser estrictamente observado, en lo
sucesivo, por la Municipalidad de Chillan Viejo, sin perjuicio de hacer presente que
esta cuestion sera verificada por esta Contraloria Regional en futuras fiscalizaciones
que se efectien en dicho municipio.

08-08-2025

E133958/2025

Pues bien, conforme con los antecedentes tenidos a la vista, se aprecia que la
comision de seleccion, en el acta reunion N° 2, de conformidad con el citado numeral
7 de las bases del llamado a concurso, determiné el puntaje final de los de postulantes,
los que no superaron los 60 puntos ponderados, solicitando en ese acto se declarara
desierto el llamado y proceder a la realizacién de un nuevo certamen.

Asimismo, consta que mediante el decreto Alcaldicio N° 3.219 de abril de 2025, se
efectuéd un segundo llamado para esa plaza, junto con las gestiones relativas a la
remision del aviso a otras Municipalidades informando esa vacante y las publicaciones
en un periodico de circulacion en la comuna Chillan, tramites previstas en los citados
articulo 17 y 18 de la ley N° 18.883.

Finalmente, en lo que atafie a la falta de notificacion de los resultados del concurso,
cabe mencionar que el articulo 20 de la ley N° 18.883, establece el deber del alcalde
de notificar, ya sea personalmente o a través de carta certificada, a los seleccionados
para los cargos, sin que se extienda dicha obligacion a todos los postulantes, por lo
que tal omision no implica una infraccion a la normativa que regula tales procesos
concursales (aplica dictamen N° 60.742, de 2011).

En definitiva, considerando, que la declaracién de desierto de un certamen es una
facultad que el ordenamiento juridico le confiere a la maxima autoridad comunal; que
esta no se encuentra obligada a comunicar el resultado de la convocatoria a todos los
postulantes y que se efectud un segundo llamado, el que, segln lo informado por el
municipio, fue publicitado conforme a lo ordenado en la normativa pertinente y en el
que no participd la recurrente, debe desestimarse el reclamo formulado por esta, por
no acreditarse irregularidad en el proceder de la referida entidad comunal.

10-09-2025

E154307/2025

En mérito de lo expuesto, consta que la servidora denunciada se encuentra encasillada
en la categoria b), ya que, segun los antecedentes tenidos a la vista, posee el titulo
profesional de enfermera.

Lo anterior, permite afirmar que cumple con el requisito para ejercer el cargo en
comento y recibir la asignacién profesional, motivo por el cual se rechaza la alegacién
formulada en ese sentido.

29-10-2025

E184128/2025

Ahora bien, de acuerdo con la normativa analizada y lo informado por el municipio, no
es posible advertir la existencia de alguna irregularidad en el proceder de dicha
entidad, en relacién con la gestion del presupuesto municipal referido al &rea de salud,
en los términos que expone el recurrente, por lo que no es posible formular un reproche
juridico a ese respecto.

Lo anterior es sin perjuicio de las atribuciones que posee esta Entidad de Control, para
la planificacion de auditorias en dicho organismo, respecto de las situaciones
expuestas por el recurrente u otras que estime necesario abordar.

Finalmente, en cuanto a la aplicacion de la ley N°21.591, sobre Royalty a la Mineria,
esta Entidad de Control, en virtud de sus facultades constitucionales y legales, ha
estimado necesario impartir instrucciones, las cuales se contienen en el dictamen
N°E498158, de 2024, copia del cual se remite al recurrente.

12-12-2025

E212719/2025

Pues bien, de acuerdo con lo informado por el municipio en esta oportunidad, el
procedimiento adoptado para ubicar al funcionario en el nivel 9, de la categoria A, es
el resultado de sumar la experiencia y la capacitacién aplicando el tope legal de
puntuacién anual de 150 puntos, tal como lo dispone el articulo 54, del decreto
N°1.889, de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del Personal regido por la ley
N°19.378, respecto de lo cual no existe reproche juridico que formular, de acuerdo con
la normativa analizada y facultades de la autoridad.
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De los antecedentes tenidos a la vista, aparece que la sefiora Hermosilla Gonzalez

desempefia actualmente el cargo de inspectora general del establecimiento que se
16-12-2025 | E215163/2025 | ingica.

Asi entonces, es posible concluir que la recurrente no cumple el requisito para obtener
el beneficio que reclama, cual es tener la calidad de directora de un establecimiento
educacional o Jefe de Departamento del DAEM respectivo, criterio que guarda armonia
con lo resuelto, entre otros, en el dictamen N° 40.192, de 2017.

Luego, tal como ya se indico, a través del decreto Alcaldicio N° 1.373, de 27 de febrero
de 2023, la Municipalidad de Chillan Viejo acept la oferta presentada por el proveedor
22-12-2025 | E218859/2025 Segura SpA, para la prestacion de servicios especializados denominado “Asesoria
Juridica para Implementacién Ley N° 21.493, para Planta Municipal de Chillan Viejo”,
fundado Unicamente en que cumplia satisfactoriamente con las condiciones
establecidas en el decreto Alcaldicio N° 1.000, de 6 de febrero de la misma anualidad,
el cual, a su vez, se limit6 a aprobar los términos de referencia minimos para la
contratacion de los servicios de que se trata, sobre la base de los requerimientos de
enero de 2023, provenientes de la Administracién Municipal, sin que estos fueran
explicitados ni hayan sido incorporados en los referidos instrumentos.

Ahora bien, en esta oportunidad, el municipio, indica que el motivo que justificé acudir
al trato directo son los servicios altamente especializados de que se ftrata,
fundamentandose en el informe técnico de la administradora municipal, la necesidad
de acudir a aquella.

Asimismo, precisa los motivos por los cuales dicha labor no podia ser realizada por
funcionarios del municipio y los documentos que indica, curriculum vitae, darian cuenta
de la idoneidad técnica del prestador.

En este contexto, es posible concluir que la Municipalidad de Chillan Viejo, debio
expresar tales consideraciones en el decreto que aprobaba la contratacién, sin
perjuicio de su documentacion anexa.

Luego, corresponderéa que, en lo sucesivo, cada vez que dicho municipio recurra a ese
tipo de trato directo, justifique suficientemente la causal invocada en el articulo 71, N°7,
letra c), del decreto N°661, de 2024, y se sujete estrictamente a lo dispuesto en el
articulo 175 de esa normativa.

v’ Control de Ejecucion Financiera y Presupuestaria afo 2025

Consiste en proporcionar periédicamente informacion al Concejo Municipal del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario, con la finalidad de poder efectuar los ajustes correspondientes y evitar
desviaciones que afecten el normal funcionamiento del Servicio; asimismo, se informa, sobre el estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestion municipal, de los aportes que la
municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Municipal.

La informacion contable y presupuestaria del Municipio, se encuentra disponible en la pagina web del Municipio,
www.chillanviejo.cl, en el link https:/www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-
requlados/?org=MU043, los informes emitidos y entregados al Concejo Municipal durante el afio son los
siguientes:

FECHA PERIODO ANALIZADO MATERIA
21/02/2025 01-10-2024 / 31-12-2024 4° |nforme Trimestral BEP 2024
19/05/2025 01-01-2025 / 31-03-2025 1° Informe Trimestral BEP 2025
11/08/2025 01-04-2025 / 30-06-2025 2° Informe Trimestral BEP 2025
11/11/2025 01-07-2025 / 30-09-2025 3° Informe Trimestral BEP 2025
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Durante el afio 2025, se registraron 44 Procedimientos Disciplinarios Area Municipal y en los Departamentos
de Educacién y de Salud.

N° DECRETO
ORDENA

APERTURA

7453

FECHA

04-08-2025

FISCAL A CARGO

Juan Iriondo Silva

OBJETO SUMARIO

Ord. 03 de fecha 25 de enero de 2024, suscrito
por dofia Débora Farias Fritz, directora de la
SECPLA, que da cuenta de ciertas
irregularidades ocurridas en el proceso licitatorio
3674-38-LE23

ESTADO

Indagatoria

NO
DECRETO

Municipal

2250

19-03-2025

Reasigna Fiscal
Allison Pérez Trivifio

Determinar responsables en cuanto a situacion
ocurrida con la Srta. Paulina Navarrete,
kinesidloga, quien trabaj®é en el mes de
diciembre 2023, sin contrato. Correo electronico
de fecha 11.01.2024, de la directora del
CESFAM Dr. Federico Puga Borne

Indagatoria

Salud

7455

04-08-2025

Juan Iriondo Silva

Determinar eventual responsabilidad
administrativa de funcionarios involucrados en
hechos que indica Informe Final N° 635/2021 de
Contraloria Gral. de la Republica.

Terminado

Educacion

7454

04-08-2025

Juan Iriondo Silva

Misiva de julio 2021 suscrita por dofia Maria
Cecilia Carrasco Cifuentes, la cual hace una
serie de denuncias de distinta gravedad por
hechos  cometidos  supuestamente  por
funcionarios y exfuncionarios del DAEM durante
los afios 2011 y enero 2020, la fecha la cual la
denunciante fue desvinculada.

Terminado

Educacion

8339 ACUMUA
SUMARIO CON
DA 12.099

2718/2025

Allison Pérez Trivifio

Instruye sumario administrativo por hechos que
indican y acumula autos (caso con Innovit SPA)

Indagatoria

Salud

1103

11/2/2025

Carolina Andrea
Rivera Acufia

Instruye investigacion sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(inasistencia sin justificacion de funcionaria
Bernarda Mardones Zapata, funcionaria
podéloga)

Terminado

Salud

1104

11/2/2025

Maria Angélica Del
Desposito Cifuentes

Instruye investigacion sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(inasistencia sin justificacion de Leticia Riquelme
Venegas, funcionaria de la dotacion)

Indagatoria

Salud

1178

12/2/2025

Mario Sanchez
Orellana

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(situacién ocurrida durante el fin de semana 1y
2 de febrero en DIDECO)

No Iniciado

Municipal

1225

14/2/2025

Hernan Calderon
Solis

Autoriza celebrar resciliacion de contrato de
licitacion publica id 3671-101-LR24, ordena
liquidacion, devolucién de garantias, entre otros

No Iniciado

Municipal
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tramites administrativos e instruye sumario
administrativo

2054

13/3/2025

Carolina Rivera
Acufia

Instruye investigacién sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(don Cesar Grez Lépez como director (s) del
DESAMU, da cuenta de una denuncia por ley
Karin)

Terminado

Salud

2202

18/3/2025

Carolina Rivera
Acufia

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(denuncia protocolo de fecha 14 de marzo 2025)

Terminado

Salud

2409

24/3/2025

Isaac Peralta Ibarra

Instruye investigacion sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(responsabilidades de ejecucién del contrato id
3671-104-LE24, solicitado por don Victor Cerda)

Indagatoria

Municipal

2446

24/3/2025

Daniel Sepulveda
Andrade

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(remite denuncia de isapre colmena Golden
Cross S.A. mal pagado que requirieron
devolucion)

Terminado

Educacion

2873

3/4/2025

Débora Farias Fritz

Instruye sumario administrativo (ley Karin) a fin
de indagar eventuales responsabilidades
administrativas emanadas de los antecedentes
que se indica (formulario de denuncia del 27 de
marzo del 2025, por dofia E.S.P )

Acusatoria

Educacion

3226

14/4/2025

Débora Farias Fritz

Instruye sumario administrativo (ley Karin) a fin
de indagar eventuales responsabilidades
administrativas emanadas de los antecedentes
que se indica (formulario de denuncia del 4 de
abril del 2025, por dofia F.M.Q.)

Acusatoria

Educacion

3922

30/4/2025

Jacqueline Inostroza
Waltemath

Instruye investigacion sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(extravi6 de carpeta con vales de gas en el
CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria)

Terminado

Salud

3923

30/4/2025

Carolina Rivera
Acufa

Instruye investigacion sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(inasistencia injustificada del funcionario Ivan
Ferrada Mufioz del 3 al 13 de febrero del
presente)

Terminado

Salud

3963

2/5/2025

Mario Sanchez
Orellana

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(oficio n°® 67780/2025 de Contraloria Regional
por presuntas irregularidades en licitaciones
publicas de eventos organizadas por esta
municipalidad)

Indagatoria

Municipal

3972

2/5/2025

Pablo Pérez

Reconoce excepcionalmente el desempefio de
horas extras a funcionarios del departamento de

Terminado

Educacion
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educacién ordena su pago e instriyase sumario
administrativo

4786 26/5/2025

Oscar Espinoza
Séanchez

Instruye sumario administrativo a funcionarios
municipales a fin de establecer eventuales
responsabilidades administrativas, segun lo
dispuesto en el oficio n°82804 de 2025 de la
CGR (licencias médicas en el extranjero)

Acusatoria

Municipal

ACUMULADO

DA N° 7765 12/8/2025

Oscar Espinoza
Séanchez

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas de
funcionarios municipales por lo dispuesto en el
Consolidado de Informacién Circularizada (CIC)
N° 15 2025 de la CGR (licencias médicas con
salida a casinos)

Acusatoria

Municipal

4440 15/5/2025

Pablo Pérez

Instruye breve investigacién sumaria a fin de
indagar eventuales responsabilidades
administrativas por los hechos que indica (por
Contraloria en ordinario E71732/2025 del 30 de
abril 2025)

Vista Fiscal

Municipal

4787 26/5/2025

Oscar Espinoza
Sanchez

Instruye sumario administrativo a funcionarios
del departamento de salud municipal a fin de
establecer  eventuales  responsabilidades
administrativas, segun lo dispuesto en el Oficio
n°82804 de 2025 de la CGR (licencias médicas
en el extranjero)

Indagatoria

Salud

ACUMULADO

DA N° 7764 12/8/2025

Oscar Espinoza
Sanchez

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas de
funcionarios del DESAMU por lo dispuesto en el
Consolidado de Informacién Circularizada (CIC)
N° 15 2025 de la CGR (licencias médicas con
salida a casinos)

Indagatoria

Salud

4788 26/5/2025

Oscar Espinoza
Sénchez

Instruye sumario administrativo a funcionarios
del departamento de educacién municipal a fin
de establecer eventuales responsabilidades
administrativas, segun lo dispuesto en el Oficio
N°82804 de 2025 de la CGR (licencias médicas
en el extranjero)

Acusatoria

Educacion

7763 12/8/2025

Oscar Espinoza
Sanchez

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas de
funcionarios del DAEM por lo dispuesto en el
Consolidado de Informacién Circularizada (CIC)
N° 15 2025 de la CGR (licencias médicas con
salida a casinos)

Acusatoria

Educacion

5631 12/6/2025

Débora Farias Fritz

Instruye investigacion sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas,
de los antecedentes que indica (no se han
remitido a la Subsecretaria de Prevencién del
Delito la documentacién completa sobre el plan
de seguridad comunal y las sesiones de consejo
comunal de seguridad publica entre 2024 y
2025)

Indagatoria

Municipal

6310 30/6/2025

Isaac Peralta Ibarra

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
por los hechos que indica (irregularidades por la

No Iniciado

Municipal

201




S

‘&Eﬂ E’

GESTION MUNICIPAL 2025

falta de registro en el SIAPER de algunas
licencias médicas por medio de resolucién)

6311

30/6/2025

Isaac Peralta Ibarra

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
por los hechos que indica (irregularidades por la
falta de registro en el SIAPER de algunas
licencias médicas por medio de resolucién)

No Iniciado

Salud

6312

30/6/2025

Isaac Peralta Ibarra

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
por los hechos que indica (irregularidades por la
falta de registro en el SIAPER de algunas
licencias médicas por medio de resolucion)

No Iniciado

Educacion

6510

71712025

Oscar Espinoza
Sanchez

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
por los hechos que indica (CIC N° 13 de la
Contraloria, funcionarios con licencias médicas
expedidas por médicos extranjeros que son
parte de una investigacion que lleva a cabo el
ministerio publico)

Terminado

Municipal

6278

30/6/2025

Carolina Rivera
Acufa

Instruye investigacion sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que se indican
(memorandum 86 de don Cesar Grez que deja
constancia que la prestadora de servicios Marta
Burgos se encontraria prestando servicios en la
municipalidad de San Ignacio mientras hacia
uso de licencia médica)

Probatoria

Salud

7830

17172025

Ménica Mora Silva

Instruyase breve investigacion sumaria (Director
de Control indica que los decretos 782y 784 de
Comercial El Manzano SPA no se condicen con
la legalidad del gasto por lo que rechaza su
firma)

Indagatoria

Educacion

7062

23/7/2025

Juan Iriondo Silva

Instriyase investigacion sumaria (retraso de
pago a la empresa inversiones SAl SPA ha
solicitado de intereses por mora y una comision
por recuperacion de pagos debido al retraso en
el pago de la factura)

Indagatoria

Municipal

7384

31/7/2025

Ménica Mora Silva

Instriyase investigacion sumaria (directora
DAEM Cecilia Pradenas, que da cuenta de
hechos ocurridos en un accidente y agresion
escolar a alumna en Liceo Tomas Lago)

No Iniciado

Educacion

7456

4/8/2025

Maria Quifiones Soto

Instruyase investigacion sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que indica
(directora Oriana Mora por medio del memo 102,
incumplimiento de personal o cuestion de
probidad)

No Iniciado

Salud

7831

13/8/2025

Daniel Sepulveda
Andrade

Instriyase investigacion sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que indica
(directora Oriana Mora por medio del memo 93,
por uso anémalo de fondos en el pago de
cotizaciones)

No Iniciado

Salud
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Instruye breve investigacion sumaria a fin de
indagar eventuales responsabilidades
8976 111912025 | Victor Cerda Lagos |20ministrativos emanadas de los antecedentes| . ioq0 | Educacion

que indica (inasistencia injustificada de Ila
asistente de educacion dofia Nicol Escobar

Cofre del 24 al 30 de julio del 2025)

Instriyase investigacion sumaria a fin de indagar
Carolina Andrea eventuales responsabilidades administrativas
9213 17/9/2025 . . emanadas de los antecedentes que indica| Vista Fiscal Salud
Rivera Acufia . P .
(instalacion irregular de una camara en la
camioneta PPU SDJF70)

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
Carolina Andrea eventuales responsabilidades administrativas
9214 171912025 ) ~ emanadas de los antecedentes que indican (por| Indagatoria Salud
Rivera Acufia : -
presunta falta de lex artis en proceso de curacion
de paciente diabético)

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
emanadas de los antecedentes que indican
9215 17/9/2025 | Isaac Peralta Ibarra |(posibles faltas de probidad administrativa a raiz| No Iniciado Salud
de rechazo de licencias médicas por desarrollar
actividades laborales durante el periodo de
descanso)

Instruye investigacion sumaria a fin de indagar
eventuales responsabilidades administrativas
11251 12/11/2025 Pablo Pérez emanadas de los antecedentes que indican| Indagatoria Municipal
(Héctor Quezada y Susana Riquelme, por
camioneta fiscal con vandalismo ilicito)

Instruye sumario administrativo a fin de indagar

Carolina Rivera  |eventuales responsabilidades administrativas
Acufia emanadas de los antecedentes que indican

(denuncia protocolo 30 de octubre 2025)

11380 14/11/2025 Indagatoria Salud

Instruye sumario administrativo a fin de indagar
Carolina Rivera eventuales responsabilidades administrativas
11381 14/11/2025 N emanadas de los antecedentes que indican| Indagatoria Salud
Acufia . .
(denuncia por medio del protocolo 5 de nov
2025)

v CAUSAS JUDICIALES
v’ Causas Vigentes

ESTIMACION
RIT TRIBUNAL CARATULADO MATERIA CUANTIA
Henriquez con
2025 41124-2025 Corte Suprema Contraloria Regional del (Civil) Apelacion Proteccién
Bio Bio

Contencioso Corte de Avelaciones Inmobiliaria Emarco S.
2025 Administrativo ChiI?én A. con Municipalidad Reclamo de llegalidad

-33-2025 de Chillan Viejo

Gutiérrez con
Municipalidad de Prescripcion Extintiva
Chillan Viejo

2° Juzgado Civil de

2025 C-3445-2025 Chillan

203



& E_’ GESTION MUNICIPAL 2025
2° Juzgado Civil de Navarrete con
2025 C-3406-2025 e Municipalidad de Prescripcién Extintiva
Chillan ; o
Chillan Viejo
9° Juzaado Civil de SIMPLI S.A. con Demanda Ejecutiva de Cobro
2025 C-3062-2025 gaco Municipalidad de de Factura y Mandamiento de $1.469.912
Chillan ) o . 2
Chillan Viejo Ejecucién y Embargo
o . Sepulveda con
2025 | C-2763-2025 | | JuzgadoCivil de Municipalidad de Prescripcion extintiva
Chillan ; o
Chillan Viejo
1° Juzaado Civil de Servicios Facilitados
2025 C-2408-2025 gado SPA con Municipalidad | Cumplimiento Escritura Pdblica $15.000.000
Chillan . Ny
de Chillan Viejo
Gonzélez con Declaralc,ién de Existgncia de
2025 0-605-2025 Juzgadg de Letrlas’ del Municipalidad de Relgglon Laboral Vigente
Trabajo de Chillan . s Relacién Laboral y Cobro de
Chillan Viejo .
Prestaciones.
Campos con Vulneracion de Derecho.sr
2025 | Tr8.o0p5 | Juzdadodeletiasdel |y oislidadde | undamentales conRelacion 1 gqg 465 g79
Trabajo de Chillan ; o Laboral Vigente, Dafio Moral y
Chillan Viejo )
Cobro de Prestaciones.
2025 T-276-2025 Juzgadq de Letrgg del Causa se Encuentra Reservada
Trabajo de Chillan
2025 T-264-2025 Juzgadg de Letr.as’ del Causa se Encuentra Reservada
Trabajo de Chillan
Juzaado de Letras del Marinado con Denuncia por Vulneracion de
2025 T-262-2025 gado o Municipalidad de Derechos Fundamentales con $724.835.441
Trabajo de Chillan . . I .
Chillan Viejo Ocasion del Despido.
2025 0-560-2025 Juzgadq de Letr.as: del Causa se Encuentra Reservada
Trabajo de Chillan
Palacios con Vulneracion de Derechos
2025 T.257-2025 | Juzgadodeletrasdel | uioolidag e Fundamentales con Relacion $17.721.872
Trabajo de Chillan . s Laboral Vigente, Dafio Moral y
Chillan Viejo .
Cobro de Prestaciones
2025 T-235-2025 Juzgadg de Letr.as’ del Causa se Encuentra Reservada
Trabajo de Chillan
2025 T-234-2025 Juzgadg de Letr.as’ del Causa se Encuentra Reservada
Trabajo de Chillan
Juzaado de Letras del Belmar con Demanda Declaracion de
2025 0-471-2025 gado s Municipalidad de Existencia de la Relacién $29.375.925
Trabajo de Chillan : e ) .
Chillan Viejo Laboral, Despido Prestaciones.
Juzaado de Letras del Godoy con Despido Injustificado, Nulidad
2025 M-525-2025 gado o Neira(Solidariamente la del Despido y Cobro de $1.495.897
Trabajo de Chillan Ca !
Municipalidad) Prestaciones
Despido Indirecto; Nulidad del
Juzaado de Letras del Palma con Despido; Cobro de
2025 0-464-2025 gado s Neira(Solidariamente la Prestaciones e $20.300.000
Trabajo de Chillan CL o , L
Municipalidad) Indemnizaciones; Declaracion
de Responsabilidad Solidaria.
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2025* T-197-2025 Juzgadq de Le”?‘? del Causa se Encuentra Reservada
Trabajo de Chillan
Cisternas con Despido Indirecto, Declaracion
2025* | 03582025 | Juzgadodeletrasdel |y ioinalidadge | d© Relacion Laboral, Nulidad de | g6 595 445
Trabajo de Chillan . s Despido y Cobro de
Chillan Viejo .
Prestaciones
Hernandez con . —
2025 M-330-2025 | Juzgadodeletrasdel | i o iariamente o | DeSPIdo Injustificado y Cobro $1.358.136
Trabajo de Chillan CL de Prestaciones
Municipalidad)
2025 0-296-2025 Juzgadq de Letrlas, del Causa se Encuentra Reservada
Trabajo de Chillan
. Denuncia por Vulneracion de
Juzgado de Letras del Lopez con Derechos Fundamentales
2025** T-49-2025 . o Municipalidad de - , $56.280.155
Trabajo de Chillan ; o Durante la Relacién Laboral; y
Chillan Viejo )
Cobro de Prestaciones.
Juzaado de Letras del Varas con Tutela de Derechos
2025* T-39-2025 gado o Municipalidad de Fundamentales en Relacion $43.613.181
Trabajo de Chillan . s
Chillan Viejo Laboral
Juzaado de Letras del Navarrete con Reconocimiento de Relacion
2025 M-65-2025 gado o Neira(Solidariamente la | Laboral, Despido Injustificado y $650.000
Trabajo de Chillan CL ;
Municipalidad) Cobro de Prestaciones
Araneda con . —
2025 M-64-2025 | Juzgadodeletras del |\ oijidariamente g | D6SPido Injustificado y Cobro 1.493.668
Trabajo de Chillan C de Prestaciones
Municipalidad)
o - Municipalidad de
2024 C-837-2024 | 1 JuzgadoCivil de Chillan Viejo con Jactancia
San Felipe )
Figueroa
Desahucio, Terminacion De
N Contrato Arrendamiento, Cobro
1° Juzgado Civil de avea con De Rentas, Pago De Servicios
2024 C-3280-2024 e Municipalidad de - ! R $170.315.885
Chillan ; o Basicos E Indemnizacion De
Chillan Viejo L I~
Perjuicios Por Incumplimiento
De Contrato
Accion Declarativa de
Existencia de Relacién Laboral
y Aplicacién de Sancién por
Subcontratacion Simulada; en
Subsidio, Accion Declarativa de
1° Juzgado de Letras ) Existencia de la Relacién
2024 0-403-2024 del Trabajo de Avila con INDAP Laboral y Determinacion de
Santiago Trabajo en Régimen de
Subcontratacion Laboral; en
Subsidio, Accion Declarativa de
Existencia de la Relacion
Laboral y Declaracion de Co-
Empleadores
Accion Declarativa de
Existencia de Relacion Laboral
1° Juzgado de Letras y Aplicacién de Sancién por
2024 0-409-2024 del Trabajo de Weinberg con INDAP Subcontratacion Simulada; en
Santiago Subsidio, Accién Declarativa de
Existencia de la Relacion
Laboral y Determinacion de
Trabajo en Régimen de
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Subcontratacion Laboral; en
Subsidio, Accion Declarativa de
Existencia de la Relacion
Laboral y Declaracién de Co-
Empleadores
- 0. Juzgado de Letras del | Avila con Municipalidad Vulneracion de DD.FF. con
2024 1-220-2024 Trabajo de Chillan de Chillan Viejo relacion laboral vigente. $80.000.000
Juzaado de Letras del Aguayo con Denuncia por Vulneracion de
2024 T-69-2024 gado o Municipalidad de Derechos Fundamentales con $200.000.000
Trabajo de Chillan . - o ,
Chillan Viejo Relacion Laboral Vigente
Nulidad del Despido, Despido
Juzgado de Letras del Baeza con Injustificado, y Cobro de
2024 0-164-2024 . o Municipalidad de ) $12.069.361
Trabajo de Chillan ; o Prestaciones Laborales
Chillan Viejo
Adeudadas
. Juzgado de Letras del | Caro con Municipalidad
2024 T-32-2024 Trabajo de Chilén de Chillan Viejo Causa se Encuentra Reservada
Juzaado de Letras del Marinado con Denuncia por Vulneracion de
2024 T-13-2024 gado o Municipalidad de Derechos Fundamentales con $150.000.000
Trabajo de Chillan . . o .
Chillan Viejo Relacion Laboral Vigente
Juzgado de A.F.P. MODELO
2024 | P-2542-2024 | Cobranzas Laboral de SA/llustre Cobro de Prestaciones $6.966.032
. Municipalidad de Previsionales
Chillan : o
Chillan Viejo
Juzgado de Marchant con Claro Despido Indeb|do., Injustificado,
Cobranzas Laboraly | Vicufa Valenzuela S.A Improcedente; Cobro de
2024 C-762-2024 - - NS Indemnizaciones y $1.681.764
Previsional de (Solidaria Municipalidad .
y e Prestaciones Laborales que
Concepcion de Chillan Viejo) ~
Sefiala
__— Demanda de Incumplimiento de
Claro Vicufia N
1° Juzgado Civil de Valenzuela S. A. con Contrato, Indemnizacion de
2023 C-5008-2023 o o Perjuicios y Acciones $4.399.469.804
Chillan Municipalidad de Subsidiarias (Corte d
Chillan Viejo upsidiarias (Corte de
Apelaciones Chillan)
Junta Nacional de
o - ) . Demanda de Cobro de pesos
2023* | 552003 | ! JuzgadoCivilde ) Jardines Infantiles con (Corte de Apelaciones $1.300.110
Concepcion Municipalidad de L
AR Concepciodn)
Chillan Viejo
o . Fisco de Chile con
2022 | C-10162-2002 | 177 JuzgadoCivilde |y i alidad de Cobro de Pesos (Corte $50.579.108
Santiago . - Suprema)
Chillan Viejo
Madrid con Claro Despido Improcedente,
Juzgado de Letras del _— iy :
202 | 0-1731-2022 Trabajo de \é'cll.’ga v al\'ﬂenz.“?'ali'% : D‘?C'?rac'm;)De Unidad y $1.550.354
Concepcién (Soli aria Municipalida conémica, su contrgtamon
de Chillan Viejo) Cobro De Prestaciones.
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CARATULADO
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‘ TRIBUNAL

MATERIA CUANTIA

2025 C-1-2025 Juzgado de Cobranzas Causa se Encuentra Reservada | $5.011.000
Laboral de Chillan
Vulneracién de Derechos $10.000.000
. Fundamentales con Ocasion
2022 T-26-2022 Juzgado de Letras del | Gonzalez con del Despido; En Subsidio:
Trabajo de Chillan | Municipalidad de Chillan | Reconocimiento de la Relacién
Viejo Laboral, Despido Injustificado y
Cobro de Prestaciones
Declaracion de Relacion $25.000.000
o Laboral, Autodespido con
2023 T-185-2023 Juzgado de Letras del | Jara con Municipalidad de Vulneracién de Derechos
Trabajo de Chillan Chillan Viejo Fundamentales, Cobro de
Prestaciones Laborales y
Nulidad del Despido
2024 C-2926-2024 2° Juzgado Civil de Servicios Facilitados SPA Demanda Ejecutiva y $150.000.000
Chillan con Municipalidad de Mandamiento de Ejecucién y
Chillan Viejo Embargo
2024 C-3582-2024 2° Juzgado Civil de Banpro Factoring S.A. Demanda Ejecutiva y
Chillan con Municipalidad de Mandamiento de Ejecucién y
Chillan Viejo Embargo
2024 Proteccion - Corte apelaciones de Ramos con Municipalidad Accién Constitucional de
875 - 2024 Chillan de Chillan Viejo Proteccion
Declaracién de Relacién
Laboral, Autodespido con
2023 T-177-23 Juzgado de Letras del | Aravena con Vulneracién de Derechos
Trabajo de Chillan Municipalidad de Chillan Fundamentales. Cobro de
Viejo Prestaciones Laborales y
Nulidad del Despido
2025 C-176-2025 1° Juzgado Civil de Acufia con Municipalidad Declaracién de Prescripcion
Chillén de Chillan Viejo Extintiva
Matamala con Naturaleza de la Relacion
Municipalidad de Chillan Laboral, Despido Injustificado
2025 0-15-2025 | Juzgado de Letras del | ygjo Nulidad del Despido, Cobro de
Trabajo de Chillan Indemnizaciones.
2023 C-1837-2023 1° Juzgado Civil de Montupil con Declaracién de Prescripcién
Chillan Municipalidad de Chillan Extintiva
Viejo
2024 P-140-2024 Juzgado de Cobranzas | A.F.P. PLANVITAL Cobro de Prestaciones
Laboral de Chillan S.A/llustre Municipalidad Previsionales
de Chillan Viejo $84.886.177
2024 P-2542-2024 | Juzgado de Cobranzas | A.F.P. MODELO Cobro de Prestaciones
Laboral de Chillan S.A/llustre Municipalidad Previsionales $93.043.839
de Chillan Viejo
2024* 0-295-2024 Juzgado de Letras del | Carrillo con Municipalidad | Despido Injustificado, Cobro de
Trabajo de Chillan de Chillan Viejo Prestaciones $14.512.061
Juzgado de Letras del | Mena con Municipalidad Despido Injustificado
2025 0-132-2025 Trabajo de Chillan de Chillan Viejo $1.000.000
2025 0-267-2025 Juzgado de Letras del Mardones con Dafio Moral, Enfermedad $8.000.000
Trabajo de Chillan Municipalidad de Chillan Profesional
Viejo
2025 E-2875-2025 1° Juzgado Civil de Municipalidad de Chillan Exhorto
Chillan Viejo con Figueroa
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11.3. GESTION MERCADO PUBLICO

La Municipalidad de Chillan Viejo debe ajustar sus compras de bienes y servicios a la Ley N°19.886, de bases
sobre contratos administrativos de suministros, y prestacion de servicios (Chile Compra). Un completo detalle
de las operaciones de compras de bienes y servicios afio 2025, por mes, lo encontraran en la pagina
www.mercadopublico.cl

A continuacion se presentan los principales reportes obtenido del portal de Compras Publicas.

v’ Reporte Licitaciones Piblicas

NOMBRE UNIDAD N° DE LICITACIONES N° LICITACIONES MONTOS
DISTINTOS AL TIPO ASIGNADO
EDUCACION 12 1
DAF 10 0
SALUD 6 0
SECPLA 69 0

v' Reporte Ordenes de Compra

NOMBRE UNIDAD ‘ N° ORDENES DE COMPRA N° ORDENES DE COMPRA
EXCEPCIONALES
EDUCACION 468 77
DAF 909 91
SALUD 781 67
SECPLA 64 8

v Reporte Proveedores

NOMBRE UNIDAD | N;'Bﬁggfgfg’ggs N° PROVEEDORES PARTICIPANTES
EDUCACION 12 60
DAF 10 57
SALUD 7 9
SECPLA 85 270
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v’ Gestion de Reclamos

ID DE RECLAMO

ID PROCESO
RECLAMADO

FECHA
INGRESO

UNIDAD DE
COMPRA

GESTION MUNICIPAL 2025

RECLAMANTE

ESTADO

INC-1024908- Claudio Andrés Salgado | Finalizado

F5WIL1 3659-33-COT24 | 02-01-2025 IIustr.el , Alcaide OOPP
Municipalidad
de Chillan Viejo

INC-1025022- César Antonio Canales Finalizado

L1R9X7 3671-101-LR24 | 03-01-2025 | SECPLA Venegas OOPP

INC-1031435- Finalizado

G8P5R6 3674-1107-AG24 | 13-01-2025 | Salud Felipe Guajardo OOPP
llustre

INC-1044867- Municipalidad Rodrigo Alejandro Finalizado

P9Z5R9 3659-1296-AG24 | 31-01-2025 | de Chillan Viejo | Carrefio Catalan OOPP

INC-1045019- Finalizado

G6D7Z5 3671-93-LQ24 | 02-02-2025 | SECPLA Victor Manuel Soto Soto | OOPP

INC-1056047- Moisés Eduardo Morales | Finalizado

X4B6H1 3671-10-LE25 18-02-2025 | SECPLA Wall OOPP

INC-1064018- Jorge Eduardo Callifiir Finalizado

N6V7X5 3671-90-LQ23 | 03-03-2025 | SECPLA Brito OOPP
llustre

INC-1074006- Municipalidad Jorge Abraham Riadi Finalizado

PIL6K2 3659-1-L125 14-03-2025 | de Chillan Viejo | Ticona OOPP

INC-1077526- Elias Joel Chévez Finalizado

L1KOX8 3673-3-le25 19-03-2025 | Educacion Gutiérrez OOPP

INCE-1077840-

W5Q2L0 3659-1-L125 | 19-03-2025 | llustre o o
Municipalidad Jorge Abraham Riadi Finalizado
de Chillan Viejo | Ticona OOPP

INC-1078302- Finalizado

R2V7V8 3673-3-LE25 20-03-2025 | Educacion Gustavo Vega Gallardo | OOPP

INC-1080522- Finalizado

Q2Q7M5 3673-30-CM25 | 24-03-2025 | Educacion Paulina Palma OOPP

INC-1102869- Finalizado

F3Z3R0 3673-54-COT25 | 23-04-2025 | Educacién Gabriela Oviedo OOPP

INC-1111279- Luis José Pérez Finalizado

X726J0 3671-32-1e25 07-05-2025 | SECPLA Rodriguez OOPP

INC-1120790- Luis José Pérez Finalizado

DI9K1R5 3671-32-LE25 | 22-05-2025 | SECPLA Rodriguez OOPP

INC-1121862- Katterina Antonella Finalizado

R5L8J1 3671-29-LQ25 | 23-05-2025 | SECPLA Osorio Campanella OOPP

INC-1123700- Freddy Eliseo Pasten Finalizado

T9Q3B8 3671-29-LQ25 | 27-05-2025 | SECPLA Puentes OOPP

INC-1123718- Katterina Antonella Finalizado

L1M6L6 3671-29-LQ25 | 27-05-2025 | SECPLA Osorio Campanella OOPP

INC-1125693- Finalizado

N3FOM9 3671-23-Ip25 30-05-2025 | SECPLA Tamara Orrego OOPP

INC-1126326- Finalizado

JOJ8KI 3671-23-LP25 | 02-06-2025 | SECPLA Alexis José Gil Nufez OOPP

INC-1128032- Jorge Andrés Mufioz Finalizado

Q3F6P8 3671-29-LQ25 | 04-06-2025 | SECPLA Quifiones OOPP
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INC-1128170- Jorge Andrés Mufioz Finalizado
JOLOF8 3671-29-LQ25 | 05-06-2025 | SECPLA Quifiones OOPP
INC-1129636- Freddy Eliseo Pasten Finalizado
V1Q8P1 3671-29-LQ25 | 09-06-2025 | SECPLA Puentes OOPP
INC-1136919- Francisca Ignacia Encina | Finalizado
B6F5T4 3673-58-COT25 | 19-06-2025 | Educacién Villar OOPP
INC-1138809- Francisca Ignacia Encina | Finalizado
L9F2D4 3673-58-COT25 | 25-06-2025 | Educacion Villar OOPP
INC-1151545- Finalizado
B9J4L0 3673-223-CM25 | 18-07-2025 | Educacion Paulina Palma OOPP
INC-1164538- Llerlia Vicenta Burgos Finalizado
HOD3F2 3673-89-COT25 | 11-08-2025 | Educacion Gaete OOPP
INC-1201836- Finalizado
C120G8 3673-14-LE25 | 09-10-2025 | Educacién Rodrigo Asenjo OOPP
INC-1209530- Geénesis Colmenares Finalizado
NOZ1V2 3671-30-LE25 18-10-2025 | SECPLA Contreras OOPP
INC-1216350- Finalizado
T9P4Q9 3671-59-LP25 | 27-10-2025 | SECPLA Andrelis Martinez OOPP
INC-1220101- Suilan Sioyen Undurraga | Finalizado
V7B9F2 3673-15-1e25 03-11-2025 | Educacion Chang OOPP
INC-1228475- Finalizado
C4S0B8 3671-47-LR25 14-11-2025 | SECPLA Vanessa Martinez OOPP

11.4. GESTION ADQUISICIONES

La Seccion de Adquisiciones realizé durante el afio 2025, 1047 ordenes de compra, por requerimientos de

productos o servicios, a utilizar en las distintas areas del Municipio.

En paralelo a las Licitaciones de montos mayores, ejecutadas por la Direccion de Planificacion, se realizaron
los siguientes procesos licitatorios, por requerimientos de montos menores

N° LICITACION

NOMBRE LICITACION

ESTADO LICITACION

TIPO

LICITACION

3659-01-L125 ADQ. DE POLERAS Adjudicada Publica
3659-02-L125 SERVICIO DE INTERNET Y TELEFONIA Adjudicada Publica
3659-03-L125 SERVICIO PRODUCCION DE EVENTO Adjudicada Publica
3659-04-1125 SERVICIO PRODUCCION DE EVENTO PARA Adjudicada Publica
MUJERES
3659-05-L125 ADQ. EQUIPAMIENTO DOMESTICO Adjudicada Publica
3659-06-L125 EVENTO FIESTA DEL CAMARON Adjudicada Publica
3659-07-L125 EVENTO MATEADA ADULTO MAYOR Adjudicada Publica
3659-08-L125 EVENTO PASADA DE AGOSTO Adjudicada Publica
3659-09-L125 ADQ. EQUIPOS COI\AFL’XEACIONALES PROG. Adjudicada Publica
3659-10-L125 ADQ. EQUIPOS COMOPLL,J\ITACIONALES PROG. Adjudicada Publica
3659-11-LE25 TOTEM INTELIGENTE SEGURIDAD MUNICIPAL Eliminada Publica
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Se gener6 para el afio 2026, el respectivo Plan de Compras, que se trabaja en la plataforma de Mercado
Publico, el cual fue aprobado por Decreto Alcaldicio N° 559 de fecha 21.01.2026, y modificado bajo el Decreto
Alcaldicio N° 2.048 de fecha 13.03.2025 con el fin de incorporar nuevas obras.

La unidad de Adquisiciones genero 193 procesos de compras agiles de acuerdo a la normativa vigente Art. 10
bis del reglamento de la Ley N° 19.886.

ID Nombre Orden de compra  Estado OC
3659-001-COT25 | MANTENCION CAMIONES 3659-8-AG25 Aceptada
3659-002-COT25 | TIMBRES FECHADORES AUTOMATICOS 3659-9-AG25 Aceptada
3659-003-COT25 | PUBLICACION DIARIO 3659-13-AG25 Aceptada
3659-004-COT25 | PATENTES PROVISORIAS Cancelada
3659-005-COT25 | REPARACION RED TELEVIGILANCIA 3659-26-AG25 Aceptada
3659-006-COT25 | ARREGLOS FLORALES 3659-41-AG25 Aceptada
3659-007-COT25 | POLINES IMPREGNADOS 3659-42-AG25 Eliminada
3659-008-COT25 | SERVICIO WEBHOSTING Cancelada
3659-009-COT25 | EQUIPOS CELULARES Cancelada
3659-010-COT25 | MANTENCION DE EQUIPOS INFORMATICOS 3659-69-AG25 Aceptada
3659-011-COT25 | SERVICIO WEBHOSTING Cancelada
3659-012-COT25 | ESTANQUES 3659-55-AG25 Aceptada
3659-013-COT25 | VESTUARIO Cancelada
3659-014-COT25 | SERVICIO ALARMA 3659-140-AG25 Aceptada
3659-015-COT25 | SERVICIO DE SALA CUNA 3659-82-AG25 Aceptada
3659-016-COT25 | Pequefias iniciativas Cancelada
3659-017-COT25 | Entradas a Piscinas nifios y adultos. 3659-104-AG25 Aceptada
3659-018-COT25 | Servicios de radioemision y sus redes sociales 3659-111-AG25 Aceptada
3659-019-COT25 | SOAP 2025 3659-145-AG25 Aceptada
3659-020-COT25 | MATERIALES QUIRURGICOS 3659-149-AG25 Aceptada
3659-021-COT25 | INSUMOS FARMACOLOGICOS 3659-148-AG25 Aceptada
3659-022-COT25 | MENAJE 3659-181-AG25 Aceptada
3659-023-COT25 | PATENTES PROVISORIAS Cancelada
3659-024-COT25 | FOSAS SEPTICAS 3659-150-AG25 Aceptada
3659-025-COT25 | PLACAS PROVISORIAS 3659-198-AG25 Cancelada
3659-026-COT25 | SILLA DE RUEDAS Y BATERIAS Desierta
3659-027-COT25 | CELULARES 3659-214-AG25 Aceptada
3659-027-COT25 | CELULARES 3659-215-AG25 Eliminada
3659-028-COT25 | IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 3659-180-AG25 Aceptada
3659-029-COT25 | TONER 3659-165-AG25 Aceptada
3659-030-COT25 | FOCOS DE LUZ 3659-166-AG25 Aceptada
3659-031-COT25 | INSUMOS COMPUTACIONALES 3659-337-AG25 Aceptada
3659-032-COT25 | SILLAS DE MADERA 3659-179-AG25 Aceptada
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3659-033-COT25 | FORMULARIOS LICENCIAS DE CONDUCIR 3659-220-AG25 Aceptada
3659-034-COT25 | KIT ANALIZADOR DE CLORO 3659-238-AG25 Aceptada
3659-035-COT25 | VESTUARIO Cancelada

3659-036-COT25 | SERVICIO GRABADO 3659-247-AG25 Aceptada
3659-037-COT25 | IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 3659-246-AG25 Aceptada
3659-038-COT25 | SUPLEMENTO ALIMENTICIO 3659-270-AG25 Aceptada
3659-039-COT25 | SILLA DE RUEDAS Y ANDADOR 3659-271-AG25 Aceptada
3659-040-COT25 | MATERIAL DE ASEO Cancelada

3659-041-COT25 | GRASA GRAFITADA 3659-276-AG25 Aceptada
3659-042-COT25 | ESTUFA Cancelada

3659-043-COT25 | PRODUCTOS QUIMICOS 3659-278-AG25 Aceptada
3659-044-COT25 | SISTEMA DE REFUERZO SONORO Cancelada

3659-045-COT25 | BANDERAS CHILENAS Y COMUNALES 3659-283-AG25 Aceptada
3659-046-COT25 | PINTURA DE ALTO TRAFICO 3659-274-AG25 Aceptada
3659-047-COT25 | MATERIALES DE ESCRITORIO 3659-302-AG25 Aceptada
3659-048-COT25 | ESTUFAS 3659-340-AG25 Aceptada
3659-049-COT25 | MATERIALES DE ASEO 3659-285-AG25 Aceptada
3659-050-COT25 | AVISO EN DIARIO 3659-320-AG25 Aceptada
3659-051-COT25 | VESTUARIO 3659-330-AG25 Aceptada
3659-052-COT25 | REFUERZO SISTEMA SONORO 3659-359-AG25 Aceptada
3659-053-COT25 | REPOSICION UPS 3659-333-AG25 Aceptada
3659-054-COT25 | CILINDRO DE GAS Y RECARGA 3659-331-AG25 Aceptada
3659-055-COT25 | POLERAS 3659-445-AG25 Aceptada
3659-056-COT25 | CORTINAS Y FUNDAS Cancelada

3659-057-COT25 | PLIEGOS DE ESTAMPILLAS 3659-339-AG25 Aceptada
3659-058-COT25 | MATERIAL PARA VIVERO MUNICIPAL Cancelada

3659-059-COT25 | ARRIENDO CAMION PLUMA 3659-334-AG25 Aceptada
3659-060-COT25 | CATRES CLINICOS Y COLCHONES ANTIESCARAS 3659-338-AG25 Aceptada
3659-061-COT25 | VESTUARIO 3659-356-AG25 Aceptada
3659-062-COT25 | TUBOS CORRUGADOS 3659-357-AG25 Aceptada
3659-063-COT25 | BOTINES 3659-366-AG25 Aceptada
3659-064-COT25 | ARRIENDO MAQUINARIAS Cancelada

3659-065-COT25 | ARRIENDO MAQUINARIAS 3659-362-AG25 Aceptada
3659-066-COT25 | SEGUROS ACCIDENTE PERSONALES 3659-405-AG25 Aceptada
3659-067-COT25 | CAPACITACION 3659-379-AG25 Aceptada
3659-068-COT25 | BATERIAS PARA VEHICULOS 3659-390-AG25 Aceptada
3659-069-COT25 | SILLAS OFICINA 3659-403-AG25 Aceptada
3659-070-COT25 | BANDEJAS ALMACIGUERAS 3659-410-AG25 Aceptada
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3659-071-COT25 | INSUMOS Cancelada

3659-072-COT25 | ALIMENTO GALLINA 3659-418-AG25 Aceptada
3659-073-COT25 | ESTANQUES DE AGUA 3659-484-AG25 Aceptada
3659-074-COT25 | ESCRITORIOS 3659-438-AG25 Aceptada
3659-075-COT25 | COMPUTADORES 3659-443-AG25 Aceptada
3659-076-COT25 | MATERIAL PARA VIVERO Cerrada

3659-077-COT25 | POLAR'Y CORTAVIENTO 3659-434-AG25 Aceptada
3659-078-COT25 | DISCOS DE UROSTOMIA 3659-449-AG25 Aceptada
3659-079-COT25 | CAMBIO DE NEUMATICOS Desierta

3659-080-COT25 | TINTAS 3659-457-AG25 Aceptada
3659-081-COT25 | REPOSICION CAMARAS DE SEGURIDAD 3659-448-AG25 Aceptada
3659-082-COT25 | SILLA ESCRITORIO Guardada

3659-083-COT25 | INSUMOS Desierta

3659-084-COT25 | PLACA 3659-468-AG25 Aceptada
3659-085-COT25 | CANASTAS FAMILIARES 3659-464-AG25 Aceptada
3659-086-COT25 | INSUMOS PARA VIVERO 3659-465-AG25 Aceptada
3659-087-COT25 | MATERIAL QUIRURGICO 3659-495-AG25 Aceptada
3659-088-COT25 | HERRAMIENTAS 3659-482-AG25 Aceptada
3659-089-COT25 | SERVICIO PRODUCCION DE EVENTO 3659-483-AG25 Aceptada
3659-090-COT25 | ESTUFAS 3659-494-AG25 Aceptada
3659-091-COT25 | MUEBLE PARA ARCHIVO 3659-496-AG25 Aceptada
3659-092-COT25 | CAMBIO PANTALLA 3659-501-AG25 Aceptada
3659-093-COT25 | ESCANER E IMPRESORA Desierta

3659-094-COT25 | CALIBRACION 3659-507-AG25 Aceptada
3659-095-COT25 | EVENTO CUEQUEROS 3659-506-AG25 Aceptada
3659-096-COT25 | ESTANQUES Y FOSAS 3659-542-AG25 Aceptada
3659-097-COT25 | MESAS PLEGABLES 3659-543-AG25 Aceptada
3659-098-COT25 | FOCO LED Y CONTROLADOR 3659-545-AG25 Aceptada
3659-099-COT25 | SILLA DE RUEDAS Y BATERIAS 3659-550-AG25 Aceptada
3659-100-COT25 | INSUMOS FARMACEUTICOS Desierta

3659-101-COT25 | MANTENCION DE CAMION 3659-574-AG25 Aceptada
3659-102-COT25 | IMPRESORA'Y ESCANER Desierta

3659-103-COT25 | LIMPIAPIES 3659-575-AG25 Aceptada
3659-104-COT25 | LETREROS 3659-698-AG25 Aceptada
3659-105-COT25 | TARJETA SD Cancelada

3659-106-COT25 | IMPRESORA 3659-589-AG25 Aceptada
3659-107-COT25 | MOBILIARIO 3659-590-AG25 Aceptada
3659-108-COT25 | LICENCIAS DE SOFTWARE Desierta
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3659-109-COT25 | KIT INSUMOS APICOLAS 3659-605-AG25 Aceptada
OPTIMIZACION Y CORRECCION DE
3659-110-COT25 | INFRAESTRUCTURA 3659-611-AG25 Aceptada
3659-111-COT25 | HERRAMIENTAS 3659-610-AG25 Aceptada
Recepcién
3659-112-COT25 | NEUMATICO 3659-681-AG25 Conforme
3659-113-COT25 | FERTILIZANTE Y HERBICIDA 3659-630-AG25 Aceptada
3659-114-COT25 | LIMPIEZA DE MOTOBOMBA 3659-631-AG25 Aceptada
3659-115-COT25 | SEMILLAS 3659-649-AG25 Aceptada
3659-116-COT25 | MANTENCION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES 3659-658-AG25 Aceptada
3659-117-COT25 | INDUMENTARIA Desierta
3659-118-COT25 | CORTINAS Y FUNDAS 3659-640-AG25 Aceptada
3659-119-COT25 | MOTOBOMBA 3659-648-AG25 Aceptada
3659-120-COT25 | PROTESIS OCULAR 3659-656-AG25 Aceptada
3659-121-COT25 | TINTAS 3659-662-AG25 Aceptada
3659-122-COT25 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Cancelada
3659-123-COT25 | SILLAS GIRATORIAS 3659-693-AG25 Aceptada
3659-124-COT25 | PARLANTE 3659-706-AG25 Aceptada
3659-125-COT25 | CUCHILLAS PARA MOTONIVELADORA 3659-692-AG25 Aceptada
3659-126-COT25 | FOCOS SOLARES 3659-694-AG25 Aceptada
3659-127-COT25 | KIT DE INSUMOS DE HORTALIZAS 3659-695-AG25 Aceptada
3659-128-COT25 | JORNADA AUTOCUIDADO 3659-705-AG25 Aceptada
3659-129-COT25 | SILLA RUEDAS NEUROLIGICA 3659-704-AG25 Aceptada
3659-130-COT25 | ESTUDIO DE SUELO 3659-716-AG25 Aceptada
3659-131-COT25 | INDUMENTARIA 3659-701-AG25 Aceptada
3659-132-COT25 | DIPTICOS 3659-699-AG25 Aceptada
3659-133-COT25 | ADQ. E INSTALACION DE TERMO ELECTRICO 3659-715-AG25 Aceptada
3659-134-COT25 | ADQ. E INSTALACION DE CORTINAS ROLLER 3659-775-AG25 Aceptada
3659-135-COT25 | CONSTRUCCION MONUMENTO PUBLICO 3659-726-AG25 Aceptada
3659-136-COT25 | ESCANER 3659-728-AG25 Aceptada
3659-137-COT25 | MATERIAL DE ASEO 3659-724-AG25 Aceptada
3659-138-COT25 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 3659-749-AG25 Aceptada
3659-139-COT25 | CAPACITACION 3659-751-AG25 Aceptada
3659-140-COT25 | MANTENCION DE CAMIONES 3659-763-AG25 Aceptada
3659-141-COT25 | SOAP BUSES 3659-761-AG25 Aceptada
3659-142-COT25 | CATRES CLINICOS Y COLCHONES 3659-768-AG25 Aceptada
3659-143-COT25 | SMARTWATCH 3659-784-AG25 Aceptada
3659-144-COT25 | TINTAS Y TARJETAS 3659-786-AG25 Aceptada
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3659-145-COT25 | TERMOS 3659-783-AG25 Aceptada
3659-146-COT25 | ATRILES PARA ILUMINACION 3659-787-AG25 Aceptada
3659-147-COT25 | VESTUARIO APICOLA 3659-782-AG25 Aceptada
3659-148-COT25 | VESTUARIO CLINICO 3659-788-AG25 Aceptada
3659-149-COT25 | CURSO PELUQUERIA 3659-789-AG25 Aceptada
3659-150-COT25 | INSUMOS FARMACEUTICOS 3659-821-AG25 Aceptada
3659-151-COT25 | INSUMOS QUIRURGICOS Desierta
3659-152-COT25 | HERBICIDA 3659-822-AG25 Aceptada
3659-153-COT25 | SOAP MAQUINARIAS 3659-810-AG25 Aceptada
3659-154-COT25 | MANTENCION DE CAMIONETAS 3659-900-AG25 Aceptada
3659-155-C0OT25 | SEGUROS DE VIDA 3659-834-AG25 Aceptada
3659-156-COT25 | INSUMOS SANITARIOS Desierta
3659-157-COT25 | DULCES PARA NAVIDAD 3659-879-AG25 Aceptada
3659-158-COT25 | PROYECTOR 3659-893-AG25 Aceptada
3659-159-COT25 | INSUMOS QUIRURGICOS 3659-924-AG25 Aceptada
3659-160-COT25 | ADQ. HORMIGON 3659-891-AG25 Aceptada
3659-161-COT25 | ADQ. CANASTILLOSDE FIERRO 3659-892-AG25 Aceptada
3659-162-COT25 | MICROFONOS 3659-896-AG25 Aceptada
3659-163-COT25 | SILLAS 3659-901-AG25 Aceptada
3659-164-COT25 | ARTICULOS DE ASEO 3659-902-AG25 Aceptada
3659-165-COT25 | CHAQUETILLAS BORDADAS 3659-913-AG25 Aceptada
3659-166-COT25 | PARTE HIDRAULICA 3659-904-AG25 Aceptada
3659-167-COT25 | ESCANER 3659-915-AG25 Aceptada
3659-168-COT25 | ANTIPERETICO Y ANTINFLAMATORIO 3659-946-AG25 Aceptada
3659-169-COT25 | INSUMOS PARA PISCINA Desierta
3659-170-COT25 | INSUMOS PARA ESTADIO 3659-944-AG25 Aceptada
3659-171-COT25 | MATERIAL DE ASEQ 3659-947-AG25 Aceptada
3659-172-COT25 | CONTENEDORES DE BASURA 3659-948-AG25 Aceptada
3659-173-COT25 | VESTUARIO 3659-949-AG25 Aceptada
3659-174-COT25 | TINTAS 3659-952-AG25 Aceptada
3659-175-COT25 | CURSO CAPACITACION 3659-960-AG25 Aceptada
3659-176-COT25 | LICENCIAS 3659-1007-AG25 Aceptada
3659-177-COT25 | MAQUINARIAS 3659-1001-AG25 Aceptada
3659-178-COT25 | MALLA DE ARCO 3659-1021-AG25 Aceptada
3659-179-COT25 | ESTANTE 3659-980-AG25 Aceptada
3659-180-COT25 | ADORNOS DE NAVIDAD 3659-1000-AG25 Aceptada
3659-181-COT25 | MATERIALES ELECTRICOS 3659-1016-AG25 Aceptada
3659-182-COT25 | INSUMOS PARA MAQUINARIA 3659-1014-AG25 Aceptada
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3659-183-COT25 | PINTURA'Y RODILLOS 3659-1015-AG25 Aceptada
3659-184-COT25 | INSUMOS SANITARIOS 3659-1004-AG25 Aceptada
3659-185-COT25 | VINILICO Y ADHESIVO 3659-1017-AG25 Aceptada
3659-186-COT25 | MANTENCION DE EXTINTORES 3659-1013-AG25 Aceptada
3659-187-COT25 | INSUMOS PARA PISCINA 3659-1018-AG25 Aceptada
3659-188-COT25 | KITS DE VERMICOMPOSTAJE 3659-1022-AG25 Aceptada
3659-189-COT25 | FERTILIZANTE GRANULAR 3659-1024-AG25 Aceptada
3659-190-COT25 | CERCOS GALVANIZADOS 3659-1023-AG25 Aceptada
3659-191-COT25 | LANZAMIENTO PISCINA MUNICIPAL 3659-1030-AG25 Aceptada
3659-192-COT25 | BOTIQUINES 3659-1026-AG25 Aceptada
3659-193-COT25 | EVENTO NAVIDAD EN CHILLAN VIEJO 3659-1034-AG25 Aceptada

11.5. GESTION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
11.5.1 MODIFICACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

El patrimonio municipal durante el afio 2025 experimenté un incremento de M$ 1.299.541.-, y se desglosa

segun se indica:

e Vehiculos M$ 0.-

e Mobiliario y otros M$ 11.423.-
e Maquinas y Equipos M$ 12.380.-
e Equipos Informaticos M$ 26.001.-
e Programas Informaticos M$ 45,697 -
e |Iniciativas de Inversion M$ 1.204.040.-

Total Variacion 1.299.541

11.5.2 BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA GASTOS 2025

PRESUPUESTO PRESUPUESTO  OBLIGACION SALDO DEUDA

COoDIGO DENOMINACION
INICIAL VIGENTE DEVEL\IGAD PRESUPCL,JESTARI EXIgIBL

215-00-00-000- | ACREEDORES

000-000 PRESUPUESTARIOS 12.371.228 | 17.442.560 | 14.887.999 2.554.561 | 511.593 | 85,35%
215-21-00-000- | C X P GASTOS EN

000-000 PERSONAL 3.991.670 3.981.264 3.837.552 143.712 4.494 | 96,39%
215-21-01-000- | PERSONAL DE

000-000 PLANTA 1.537.146 1.427.971 1.382.584 45.387 0] 96,82%
215-21-01-001- | SUELDOS Y

000-000 SOBRESUELDOS 1.266.981 1.228.660 1.204.983 23.677 0] 98,07%
215-21-01-001- | SUELDOS BASE

001-000 270.095 257.095 252.396 4.699 0] 98,17%
215-21-01-001- | ASIGNACION DE

002-000 ANTIGUEDAD 17.677 23.977 23.636 341 0| 98,58%

ASIGNACION DE
ANTIGUEDAD. ART.
97.LETRA G DE LA
LEY N° 18.883. Y
215-21-01-001- | LEYES N° 19.180 Y

002-002 19.280 17.677 23.977 23.636 341 0| 98,58%
215-21-01-001- | ASIGNACION
003-000 PROFESIONAL 114.386 110.386 106.665 3.721 0| 96,63%
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ASIGNACION
PROFESIONAL.

215-21-01-001- | DECRETO LEY N° 479.

003-001 DE 1974 114.386 110.386 106.665 3.721 96,63%

215-21-01-001- | ASIGNACION DE

004-000 ZONA 56.720 54.220 52.887 1.333 97,54%
ASIGNACION DE

215-21-01-001- | ZONA. ART. 7Y 25.

004-001 D.L. N° 3.551 56.720 54.220 52.887 1.333 97,54%

215-21-01-001- | ASIGNACIONES DEL

007-000 D.L. N° 3.551. DE 1981 422678 402.678 397.398 5.280 98,69%
ASIGNACION
MUNICIPAL. ART. 24 Y

215-21-01-001- | 31 DL.N° 3.551. DE

007-001 1981 422678 402.678 397.398 5.280 98,69%

215-21-01-001- | ASIGNACIONES

009-000 ESPECIALES 23.893 32.393 31.335 1.058 96,73%

215-21-01-001- | ASIGNACION ART. 1.

009-005 LEY N° 19.529 23.893 22.893 22.271 622 97,28%
OTRAS

215-21-01-001- | ASIGNACIONES

009-999 ESPECIALES 0 9.500 9.064 436 95,41%

215-21-01-001- | ASIGNACION DE

010-000 PERDIDA DE CAJA 384 384 177 207 46,07%
ASIGNACION POR
PERDIDA DE CAJA.

215-21-01-001- | ART. 97. LETRA A).

010-001 LEY N° 18.883 384 384 177 207 46,07%

215-21-01-001- | ASIGNACIONES

014-000 COMPENSATORIAS 183.286 212.186 208.257 3.929 98,15%
INCREMENTO

215-21-01-001- | PREVISIONAL. ART. 2.

014-001 D.L. 3501. DE 1980 57.778 55.278 53.813 1.465 97,35%
BONIFICACICION
COMPENSATORIA DE

215-21-01-001- | SALUD. ART. 3°. LEY

014-002 N° 18.566 30.851 29.851 29.013 838 97,19%
BONIFICACICION
COMPENSATORIA.

215-21-01-001- | ART. 10. LEY N°

014-003 18.675 76.530 71.530 70.284 1.246 98,26%
OTRAS

215-21-01-001- | ASIGNACIONES

014-999 COMPENSATORIAS 18.127 55.527 55.148 379 99,32%

215-21-01-001- | ASIGNACIONES

015-000 SUSTITUTIVAS 23.101 22.101 21.803 298 98,65%

215-21-01-001- | ASIGNACION UNICA.

015-001 ART. 4. LEY N° 18.717 23.101 22.101 21.803 298 98,65%

215-21-01-001- | ASIGNACION DE

019-000 RESPONSABILIDAD 9.075 6.275 6.043 232 96,30%
ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD

215-21-01-001- | JUDICIAL. ART. 2. LEY

019-001 N° 20.008 9.075 6.275 6.043 232 96,30%
COMPONENTE BASE

215-21-01-001- | ASIGNACION DE

022-000 DESEMPENO 110.965 106.965 104.385 2.580 97,59%
ASIGNACION

215-21-01-001- | INHERENTE AL

043-000 CARGO LEY 18.695 34.721 0 0 0 0,00%

215-21-01-002- | APORTES DEL

000-000 EMPLEADOR 44.486 43.882 43.033 849 98,07%

215-21-01-002- | A SERVICIOS DE

001-000 BIENESTAR 10.592 7.988 7.987 1 99,99%
OTRAS

215-21-01-002- | COTIZACIONES

002-000 PREVISIONALES 33.894 35.894 35.046 848 97,64%

215-21-01-003- | ASIGNACIONES POR

000-000 DESEMPENO 121.454 110.403 107.637 2.766 97,49%

215-21-01-003- | DESEMPENO

001-000 INSTITUCIONAL 56.222 54,222 52.888 1.334 97,54%
ASIGNACION DE

215-21-01-003- | MEJORAMIENTO DE

001-001 LA GESTICION 56.222 54.222 52.888 1.334 97,54%
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LEY N° 20.008
215-21-01-003- | DESEMPENO
002-000 COLECTIVO 59.181 56.181 54.748 1.433 0| 97,45%
ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE
LA GESTICION
215-21-01-003- | MUNICIPAL. ART. 1.
002-001 LEY N° 20.008 59.181 56.181 54.748 1.433 0| 97,45%
215-21-01-003- | DESEMPENO
003-000 INDIVIDUAL 6.051 0 0 0 0| 0,00%
ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE
LA GESTICION
215-21-01-003- | MUNICIPAL. ART. 1.
003-001 LEY N° 20.008 6.051 0 0 0 0| 0,00%
215-21-01-004- | REMUNERACIONES
000-000 VARIABLES 91.164 22.952 14.679 8.273 0| 63,96%
215-21-01-004- | TRABAJOS
005-000 EXTRAORDINARIOS 45433 10.191 5.717 4.474 0 56,10%
COMISIONES DE
215-21-01-004- | SERVICIOS EN EL
006-000 PAIS 45731 7.384 3.585 3.799 0| 48,55%
COMISIONES DE
215-21-01-004- | SERVICIOS EN EL
007-000 EXTERIOR 0 5.377 5.376 1 0| 99,99%
215-21-01-005- | AGUINALDOS Y
000-000 BONOS 13.061 22.074 12.253 9.821 0| 5551%
215-21-01-005-
001-000 AGUINALDOS 3.874 5.245 3.489 1.756 0| 66,51%
215-21-01-005- | AGUINALDO DE
001-001 FIESTAS PATRIAS 2.293 2.064 2.063 1 0| 99,97%
215-21-01-005- | AGUINALDO DE
001-002 NAVIDAD 1581 3.181 1.425 1.756 0| 44,80%
215-21-01-005- | BONOS DE
002-000 ESCOLARIDAD 2172 1.035 1.035 0 0| 99,98%
215-21-01-005-
003-000 BONOS ESPECIALES 6.721 15.721 7.656 8.065 0| 48,70%
BONO
215-21-01-005- | EXTRAORDINARIO
003-001 ANUAL 6.721 15.721 7.656 8.065 0| 48,70%
BONIFICACION
215-21-01-005- | ADICIONAL AL BONO
004-000 DE ESCOLARIDAD 294 73 73 0 0| 99,80%
215-21-02-000- | PERSONAL A
000-000 CONTRATA 1738593 | 1.731.258 1.686.428 44.830 52| 97,41%
215-21-02-001- | SUELDOS Y
000-000 SOBRESUELDOS 1453929 |  1.446.240 1.434.236 12.004 0] 99,17%
215-21-02-001-
001-000 SUELDOS BASE 424.391 428.082 425647 2.435 0| 99,43%
215-21-02-001- | ASIGNACION DE
002-000 ANTIGUEDAD 19.051 11.051 10.324 727 0| 93,42%
ASIGNACION DE
ANTIGUEDAD. ART.
97.LETRA G). DE LA
LEY N° 18.883 Y
215-21-02-001- | LEYES N° 19.180 Y
002-002 19.2 19.051 11.051 10.324 727 0| 93,42%
215-21-02-001- | ASIGNACION
003-000 PROFESIONAL 85.882 83.882 83.472 410 0] 99,51%
215-21-02-001- | ASIGNACION DE
004-000 ZONA 89.122 90.122 89.340 782 0] 99,13%
ASIGNACION DE
215-21-02-001- | ZONA. ART. 7Y 25.
004-001 D.L. N° 3.551 . DE 1981 89.122 90.122 89.340 782 0] 99,13%
215-21-02-001- | ASIGNACIONES DEL
007-000 D.L. N° 3.551. DE 1981 350.372 349.092 346.917 2.175 0| 99,38%
ASIGNACION
MUNICIPAL. ART. 24 Y
215-21-02-001- | 31 D.L. N° 3.551. DE
007-001 1981 350.372 349.092 346.917 2175 0| 99,38%
215-21-02-001- | ASIGNACIONES
009-000 ESPECIALES 57.388 58.788 58.343 445 0| 99,24%
215-21-02-001- | ASIGNACION ART. 1.
009-005 LEY N° 19.529 57.388 58.788 58.343 445 0| 99,24%
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215-21-02-001-

ASIGNACION DE

010-000 PERDIDA DE CAJA 159 659 591 68 0| 89,66%
ASIGNACION POR
PERDIDA DE CAJA.

215-21-02-001- | ART. 97. LETRA A).

010-001 LEY N° 18.883 159 659 591 68 0| 89,66%

215-21-02-001- | ASIGNACIONES

013-000 COMPENSATORIAS 230.119 224.319 221.437 2.882 0| 98,72%
INCREMENTO

215-21-02-001- | PREVISIONAL. ART. 2.

013-001 D.L. 3501. DE 1980 91.244 91.444 90.912 532 0] 99,42%
BONIFICACICION
COMPENSATORIA

215-21-02-001- | DE SALUD. ART.3.

013-002 LEY N° 18.566 25.358 25.358 25.012 346 0| 98,63%
BONIFICACICION
COMPENSATORIA.

215-21-02-001- | ART. 10. LEY N°

013-003 18.675 62.971 59.971 59.124 847 0| 98,59%
OTRAS

215-21-02-001- | ASIGNACIONES

013-999 COMPENSATORIAS 50.546 47 546 46.389 1.157 0| 97,57%

215-21-02-001- | ASIGNACIONES

014-000 SUSTITUTIVAS 63.150 65.250 64.766 484 0| 99,26%

215-21-02-001- | ASIGNACION UNICA.

014-001 ART. 4. LEY N° 18.717 63.150 65.250 64.766 484 0| 99,26%
COMPONENTE BASE

215-21-02-001- | ASIGNACION DE

021-000 DESEMPENO 134.295 134.995 133.399 1.596 0] 98,82%

215-21-02-002- | APORTES DEL

000-000 EMPLEADOR 68.530 64.919 64.028 891 0| 98,63%

215-21-02-002- | A SERVICIOS DE

001-000 BIENESTAR 21.184 17.573 17,572 1 0] 99,99%
OTRAS

215-21-02-002- | COTIZACIONES

002-000 PREVISIONALES 47.346 47.346 46.456 890 0| 98,12%

215-21-02-003- | ASIGNACIONES POR

000-000 DESEMPENO 139.667 135.067 132.904 2.163 0| 98,40%

215-21-02-003- | DESEMPENO

001-000 INSTITUCIONAL 68.043 68.443 67.589 854 0| 98,75%
ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE
LA GESTION

215-21-02-003- | MUNICIPAL. ART. 1.

001-001 LEY N° 20.008 68.043 68.443 67.589 854 0| 98,75%

215-21-02-003- | DESEMPENO

002-000 COLECTIVO 71.624 66.624 65.315 1.309 0| 98,03%
ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE
LA GESTION

215-21-02-003- | MUNICIPAL. ART. 1.

002-001 LEY N° 20.008 71.624 66.624 65.315 1.309 0| 98,03%

215-21-02-004- | REMUNERACIONES

000-000 VARIABLES 44.760 25.712 22.007 3.705 52 | 85,59%

215-21-02-004- | TRABAJOS

005-000 EXTRAORDINARIOS 30.583 21.148 17.797 3.351 0| 84,16%
COMISIONES DE

215-21-02-004- | SERVICIOS EN EL

006-000 PAIS 14177 4177 3.823 354 52| 91,52%
COMISIONES DE

215-21-02-004- | SERVICIOS EN EL

007-000 EXTERIOR 0 387 387 0 0| 99,99%

215-21-02-005- | AGUINALDOS Y

000-000 BONOS 31.707 59.320 33.253 26.067 0| 56,06%

215-21-02-005-

001-000 AGUINALDOS 10.803 14.899 10.308 4.591 0| 69,18%

215-21-02-005- | AGUINALDO DE

001-001 FIESTAS PATRIAS 6.149 6.145 6.144 1 0| 99,99%

215-21-02-005- | AGUINALDO DE

001-002 NAVIDAD 4.654 8.754 4163 4.591 0| 47,56%

215-21-02-005- | BONO DE 100,00

002-000 ESCOLARIDAD 521 1.466 1.466 0 0 %

215-21-02-005-

003-000 BONOS ESPECIALES 20.163 42,663 21.188 21.475 0| 49,66%
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BONO

215-21-02-005- | EXTRAORDINARIO

003-001 ANUAL 20.163 42,663 21.188 21.475 0| 49,66%
BONIFICACION

215-21-02-005- | ADICIONAL AL BONO

004-000 DE ESCOLARIDAD 220 292 291 1 0| 99,80%

215-21-03-000- | OTRAS

000-000 REMUNERACIONES 184.458 190.475 180.630 9.845 1.442 | 94,83%
HONORARIOS A
SUMA ALZADA

215-21-03-001- | PERSONAS

000-000 NATURALES 126.698 114.715 110.282 4433 1.442 | 96,14%
REMUNERACIONES
REGULADAS POR EL

215-21-03-004- | CODIGO DEL

000-000 TRABAJO 57.760 75.760 70.348 5412 0| 92,86%

215-21-03-004-

001-000 SUELDOS 50.119 66.106 61.588 4518 0| 93,16%

215-21-03-004- | APORTES DEL

002-000 EMPLEADOR 7.357 9.370 8.760 610 0| 93,49%

215-21-03-004- | REMUNERACIONES

003-000 VARIABLES 284 284 0 284 0| 0,00%

215-21-04-000- | OTRAS GASTOS EN

000-000 PERSONAL 531.473 631.560 587.909 43,651 3.000 | 93,09%
DIETAS A JUNTAS.

215-21-04-003- | CONSEJOS Y

000-000 COMISIONES 102.809 94,536 89.725 4.811 0| 94,91%

215-21-04-003-

001-000 DIETA CONCEJALES 82.809 82.809 80.739 2.070 0| 97,50%
GASTOS POR
COMISIONES Y

215-21-04-003- | REPRESENTACIONES

002-000 DEL MUNICIPIO 12.000 11.727 8.986 2.741 0| 76,63%

215-21-04-003-

003-000 OTROS GASTOS 8.000 0 0 0 0| 0,00%
PRESTACIONES DE

215-21-04-004- | SERVICIOS

000-000 COMUNITARIOS 428.664 537.024 498.184 38.840 3.000 | 92,77%
C XPBIENES Y

215-22-00-000- | SERVICIOS DE

000-000 CONSUMO 4169.334 | 4.475.619 4.228.805 246.814 | 328.345 | 94,49%

215-22-01-000- | ALIMENTOS Y

000-000 BEBIDAS 20.600 28.787 22423 6.364 0| 77,89%

215-22-01-001-

000-000 PARA PERSONAS 20.600 28.787 22423 6.364 0| 77,89%
TEXTILES.

215-22-02-000- | VESTUARIO Y

000-000 CALZADO 24.100 12.697 9.173 3.524 0| 72,25%

215-22-02-001- | TEXTILES Y

000-000 ACABADOS TEXTILES 6.500 1.756 1.755 1 0| 99,96%
VESTUARIO

215-22-02-002- | ACCESORIOS Y

000-000 PRENDAS DIVERSAS 11.900 8.341 6.173 2.168 0| 74,01%

215-22-02-003-

000-000 CALZADO 5.700 2.600 1.245 1.355 0| 47,87%

215-22-03-000- | COMBUSTIBLES Y

000-000 LUBRICANTES 65.500 66.500 61.616 4.884 0| 92,66%

215-22-03-001-

000-000 PARA VEHICULOS 63.000 63.000 59.725 3.275 0| 94,80%
PARA MAQUINARIAS.
EQUIPOS DE
PRODUCCION.

215-22-03-002- | TRACCION Y

000-000 ELEVACION 2.500 3.500 1.891 1.609 0| 54,02%

215-22-04-000- | MATERIALES DE USO

000-000 O CONSUMO 212.460 290.486 233,578 56.908 0| 80,41%

215-22-04-001- | MATERIALES DE

000-000 OFICINA 58.410 64.160 52.658 11.502 0| 82,07%

215-22-04-003- | PRODUCTOS

000-000 QUIMICOS 6.500 6.500 3.220 3.280 0| 49,54%

215-22-04-004- | PRODUCTOS

000-000 FARMACEUTICOS 8.000 8.000 5.377 2.623 0| 67,21%
MATERIALES Y

215-22-04-005- | UTILES

000-000 QUIRURGICOS 7.000 7.500 6.979 521 0| 93,05%
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FERTILIZANTES.
INSECTICIDAS.
215-22-04-006- | FUNGICIDAS Y
000-000 OTROS 12.000 8.000 5.895 2.105 0| 73,69%
215-22-04-007- | MATERIALES Y
000-000 UTILES DE ASEO 3.750 600 369 231 0| 6157%
MENAJE PARA
215-22-04-008- | OFICINA. CASINO Y
000-000 OTROS 500 500 306 194 0| 61,25%
INSUMOS.
REPUESTOS Y
215-22-04-009- | ACCESORIOS
000-000 COMPUTACIONALES 25.200 44.300 43.802 498 0| 98,88%
MATERIALES PARA
MANTENIMIENTO Y
215-22-04-010- | REPARACIONES DE
000-000 INMUEBLES 9.000 31.506 17.106 14.400 0| 54,29%
REPUESTOS Y
ACCESORIOS PARA
MANTENIMIENTO Y
215-22-04-011- | REPARACIONES DE
000-000 VEHICULOS 1,000 2.000 1.784 216 0| 89,18%
OTROS MATERIALES
215-22-04-012- | REPUESTOS Y UTILES
000-000 DIVERSOS 46.000 75.826 66.366 9.460 0| 87,52%
215-22-04-013-
000-000 EQUIPOS MENORES 3.700 2.500 342 2.158 0| 13,69%
PRODUCTOS
ELABORADOS DE
215-22-04-014- | CUERO. CAUCHO Y
000-000 PLASTICOS 5.000 4214 3.054 1.160 0| 72,48%
PRODUCTOS
215-22-04-015- | AGROPECUARIOS Y
000-000 FORESTALES 10.000 8.000 7.914 87 0| 98,92%
215-22-04-999-
000-000 OTROS 16.400 26.880 18.406 8.474 0| 68,48%
215-22-05-000-
000-000 SERVICIOS BASICOS 707.545 813.386 779.133 34.253 0| 95,79%
215-22-05-001-
000-000 ELECTRICIDAD 512.834 619.670 593.874 25.796 0| 95,84%
215-22-05-002-
000-000 AGUA 115.466 134.466 129.696 4.770 0| 96,45%
215-22-05-003-
000-000 GAS 2.381 2.381 2.369 12 0| 99,49%
215-22-05-004-
000-000 CORREOQ 15.000 8.500 7.391 1.109 0| 86,95%
215-22-05-005-
000-000 TELEFONIA FIJA 300 905 390 515 0| 43,09%
215-22-05-006-
000-000 TELEFONIA CELULAR 23.520 23.520 23.215 305 0| 98,70%
215-22-05-007-
000-000 ACCESO A INTERNET 22.044 22.944 21.498 1.446 0| 93,70%
ENLACES DE
215-22-05-008- | TELECOMUNICACION
000-000 ES 15.000 0 0 0 0| 0,00%
215-22-05-999-
000-000 OTROS 1,000 1,000 700 300 0| 70,00%
215-22-06-000- | MANTENIMIENTO Y
000-000 REPARACIONES 47.000 73.725 55.573 18.152 367 | 75,38%
MANTENIMIENTO Y
215-22-06-001- | REPARACION DE
000-000 EDIFICACIONES 9.000 6.845 5417 1.428 0| 79,14%
MANTENIMIENTO Y
215-22-06-002- | REPARACION DE
000-000 VEHICULOS 19.000 25.474 20.145 5.329 0| 79,08%
MANTENIMIENTO Y
REPARACION
215-22-06-003- | MOBILIARIOS Y
000-000 OTROS 0 0 70 -70 0| 0,00%
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
215-22-06-006- | OTRAS MAQUINARIAS
000-000 Y EQUIPOS 1,000 22.000 13.456 8.544 0| 61,16%
215-22-06-007- | MANTENIMIENTO Y 100,00
000-000 REPARACION DE 3.000 6.000 6.000 0 0 %
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EQUIPOS
INFORMATICOS

215-22-06-999-

000-000 OTROS 15.000 13.406 10.486 2.920 367 | 78,22%

215-22-07-000- | PUBLICIDAD Y

000-000 DIFUSION 23.750 20.835 12.023 8.812 0| 57,71%

215-22-07-001- | SERVICIOS DE

000-000 PUBLICIDAD 3.700 2.250 1.215 1.035 0| 53,98%

215-22-07-002- | SERVICIOS DE

000-000 IMPRESION 20.050 17.085 9.619 7.466 0| 56,30%

215-22-07-999-

000-000 OTROS 0 1.500 1.190 310 0] 79,33%

215-22-08-000- | SERVICIOS

000-000 GENERALES 2631227 | 2721758 |  2.678.437 43.321| 309.524 | 98,41%

215-22-08-001- 100,52

000-000 SERVICIOS DE ASEO 935600 | 1.066.780 1.072.291 5511 | 193.563 %

215-22-08-002- | SERVICIOS DE

000-000 VIGILANCIA 200.000 169.200 168.933 267 | 14.601 | 99,84%
SERVICIOS DE

215-22-08-003- | MANTENCION DE 100,00

000-000 JARDINES 1,050.000 |  1.082.960 1.082.960 1| 94.189 %
SERVICIOS DE

215-22-08-005- | MANTENCION DE

000-000 SEMAFOROS 15,000 15.000 14.454 546 7.140 | 96,36%
SERVICIOS DE
MANTENCION DE

215-22-08-006- | SENALIZACIONES DE

000-000 TRANSITO 60.000 60.000 58.309 1.691 0] 97,18%

215-22-08-007- | PASAJES. FLETES Y

000-000 BODEGAJES 14.000 21.973 18.587 3.386 31| 84,59%
SALAS CUNAS Y/O

215-22-08-008- | JARDINES

000-000 INFANTILES 4.000 6.400 5.143 1.257 0| 80,36%
SERVICIO DE

215-22-08-010- | SUSCRIPCION Y

000-000 SIMILARES 0 96 0 9 0| 0,00%
SERVICIOS DE
PRODUCCION Y

215-22-08-011- | DESARROLLO DE

000-000 EVENTOS 279.500 184.122 155.911 28.211 0| 84,68%

215-22-08-999-

000-000 OTROS 73.127 115.227 101.850 13.377 0| 88,39%

215-22-09-000-

000-000 ARRIENDOS 235.452 242.162 208.140 34.022 9.426 | 85,95%

215-22-09-001- | ARRIENDO DE 100,00

000-000 TERRENOS 25.000 22.356 22.356 0 1.863 %

215-22-09-002- | ARRIENDO DE

000-000 EDIFICIOS 129.852 118.852 112.070 6.782 7.004 | 94,29%

215-22-09-003- | ARRIENDO DE

000-000 VEHICULOS 15.000 47543 44.452 3.091 0| 93,50%
ARRIENDO DE

215-22-09-005- | MAQUINAS Y

000-000 EQUIPOS 43,600 32.513 19.921 12.592 523 | 61,27%
ARRIENDO DE

215-22-09-006- | EQUIPOS

000-000 INFORMATICOS 8.500 8.500 6.845 1.655 0| 80,53%

215-22-09-999-

000-000 OTROS 13.500 12.398 2.496 9.902 36 | 20,13%
SERVICIOS

215-22-10-000- | FINANCIEROS Y DE

000-000 SEGUROS 42.000 59.000 37.541 21.459 1.955 | 63,63%

215-22-10-002- | PRIMAS Y GASTOS DE

000-000 SEGUROS 42.000 59.000 37.541 21.459 1.955 | 63,63%

215-22-11-000- | SERVICIOS TECNICOS

000-000 Y PROFESIONALES 123.000 107.913 105.918 1.995 7.074 | 98,15%

215-22-11-002- | CURSOS DE

000-000 CAPACITACION 10.000 13.300 11.590 1.710 0| 87,14%

215-22-11-003- | SERVICIOS

000-000 INFORMATICOS 83.000 84.165 84.130 35 7.074 | 99,96%

215-22-11-999-

000-000 OTROS 30.000 10.448 10.198 250 0| 97,61%
OTROS GASTOS EN

215-22-12-000- | BIENES Y SERVICIOS

000-000 DE CONSUMO 36.700 38.370 25.249 13.121 0| 65,80%
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215-22-12-002-

000-000 GASTOS MENORES 13.600 9.400 7.836 1.564 0| 83,36%
GASTOS DE
REPRESENTACION.

215-22-12-003- | PROTOCOLO Y

000-000 CEREMONIAL 23.000 15.970 15,961 9 0| 99,94%

215-22-12-004- | INTERESES. MULTAS

000-000 Y RECARGOS 0 11.000 631 10.369 0| 5,74%

215-22-12-005-

000-000 DERECHOS Y TASAS 0 2.000 821 1.179 0| 41,07%

215-22-12-999-

000-000 OTROS 100 0 0 0 0| 0,00%
C X P PRESTACIONES

215-23-00-000- | DE SEGURIDAD

000-000 SOCIAL 0 70.071 69.955 116 0| 99,83%
PRESTACIONES

215-23-03-000- | SOCIALES DEL

000-000 EMPLEADOR 0 70.071 69.955 116 0| 99,83%

215-23-03-001- | INDEMNIZACION

000-000 CARGO FISCAL 0 70.071 69.955 116 0| 99,83%
CXP

215-24-00-000- | TRANSFERENCIAS

000-000 CORRIENTES 3.720.224 | 4.801.481 4.682.205 119.276 3.036 | 97,52%

215-24-01-000-

000-000 AL SECTOR PRIVADO 632.350 780.116 689.886 90.230 0| 88,43%

215-24-01-004- | ORGANIZACIONES

000-000 COMUNITARIAS 55.000 107.097 105.365 1.732 0| 98,38%

215-24-01-004-

001-000 SUBVENCIONES 2025 55.000 92.117 91.069 1.048 0| 98,86%

215-24-01-004-

002-000 FONDEVE ANO 2025 0 14.980 14.296 684 0| 9544%

215-24-01-006- 100,00

000-000 VOLUNTARIADO 26.000 26.000 26.000 0 0 %
ASISTENCIA SOCIAL A

215-24-01-007- | PERSONAS

000-000 NATURALES 418.550 417.386 350.467 66.919 0| 83,97%

215-24-01-008-

000-000 PREMIOS Y OTROS 132.800 128.800 108.818 19,982 0| 84,49%
OTRAS

215-24-01-999- | TRANSFERENCIAS AL

000-000 SECTOR PRIVADO 0 100.833 99.235 1.598 0| 98,42%
OTRAS TRANSF. AL

215-24-01-999- | SECTOR PRIVADO -

006-000 PRODESAL 0 5.300 3.702 1.598 0| 69,85%
A OTRAS

215-24-03-000- | ENTIDADES

000-000 PUBLICAS 3.087.874 | 4.021.365 3.992.319 29.046 3.036 | 99,28%

215-24-03-002- | A LOS SERVICIOS DE 100,71

000-000 SALUD 776 2.376 2.393 17 0 %

215-24-03-002- | MULTA LEY DE 100,71

001-000 ALCOHOLES 776 2.376 2.393 17 0 %

215-24-03-080- 100,00

000-000 A LAS ASOCIACIONES 14.000 13.486 13.486 0 0 %
A LA ASOCIACICION

215-24-03-080- | CHILENA DE 100,00

001-000 MUNICIPALIDADES 14.000 13.486 13.486 0 0 %
AL FONDO COMUN
MUNICIPAL

215-24-03-090- | PERMISOS DE

000-000 CIRCULACION 1.375.000 |  1.586.409 1.580.347 6.062 0] 99,62%

215-24-03-090- | APORTE ANO

001-000 VIGENTE 1.375.000 |  1.586.409 1.580.347 6.062 0] 99,62%

215-24-03-092- | AL FONDO COMUN

000-000 MUNICIPAL - MULTAS 22677 22,677 20.657 2.020 0| 91,09%

215-24-03-092- | ART. 14. N° 6 LEY N°

001-000 19.695 22677 22,677 20.657 2.020 0| 91,09%

215-24-03-100- | A OTRAS

000-000 MUNICIPALIDADES 74.621 117.117 98.137 18.980 3.036 | 83,79%
A SERVICIOS

215-24-03-101- | INCORPORADOS A SU

000-000 GESTION 1600.800 | 2.279.300 |  2.277.300 2.000 0] 99,91%

215-24-03-101- 100,00

001-000 A EDUCACION 800.800 |  1.124.300 1.124.300 0 0 %

215-24-03-101-

002-000 A SALUD 800.000 |  1.155.000 1.153.000 2.000 0| 99,83%
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215-25-00-000- | C X P INTEGROS AL
000-000 FISCO 0 73.825 73.809 16 0| 99,98%
215-25-99-000- | OTROS INTEGROS AL
000-000 FISCO 0 73.825 73.809 16 0| 99,98%
INTEGROS POR
SALDOS NO
215-25-99-002- | UTILIZADOS DE
000-000 TRANSFERENCIAS 0 73.825 73.809 16 0| 99,98%
215-26-00-000- | C X P OTROS GASTOS
000-000 CORRIENTES 5.000 182.453 174.699 7.754 178 | 95,75%
215-26-01-000-
000-000 DEVOLUCIONES 5.000 7.400 6.553 847 0| 88,55%
COMPENSACIONES
POR DANOS A
215-26-02-000- | TERCEROS Y/O A LA
000-000 PROPIEDAD 0 171.011 165.011 6.000 0| 96,49%
215-26-04-000- | APLICACION FONDOS
000-000 DE TERCEROS 0 4.042 3.135 907 178 | 77,56%
ARANCEL AL
REGISTRO DE
MULTAS DE
215-26-04-001- | TRANSITO NO
000-000 PAGADAS 0 4.042 3.135 907 178 | 77,56%
C X P ADQUISICION
215-29-00-000- | DE ACTIVOS NO
000-000 FINANCIEROS 71.500 160.320 95.501 64.819 0| 59,57%
215-29-03-000-
000-000 VEHICULOS 0 27.500 0 27.500 0| 0,00%
215-29-04-000-
000-000 MOBILIARIO Y OTROS 5.000 18.020 11.423 6.597 0| 63,39%
215-29-05-000- | MAQUINAS Y
000-000 EQUIPOS 1.500 33.000 12.380 20.620 0] 37.51%
215-29-05-999-
000-000 OTRAS 1.500 33.000 12.380 20.620 0| 37,51%
215-29-06-000- | EQUIPOS
000-000 INFORMATICOS 25.000 34.300 26.001 8.299 0| 75,80%
EQUIPOS
215-29-06-001- | COMPUTACIONALES
000-000 Y PERIFERICOS 25.000 34.300 26.001 8.299 0| 75,80%
215-29-07-000- | PROGRAMAS
000-000 INFORMATICOS 40.000 47.500 45.697 1.803 0| 96,20%
215-29-07-001- | PROGRAMAS
000-000 COMPUTACIONALES 40.000 47.500 45.697 1.803 0| 96,20%
215-31-00-000- | C X P INICIATIVAS DE
000-000 INVERSION 0| 2679.188 1.204.040 1.475.148 | 174.150 | 44,94%
215-31-01-000-
000-000 ESTUDIOS BASICOS 0 11.000 6.000 5.000 0| 54,55%
215-31-01-002-
000-000 CONSULTORIAS 0 11.000 6.000 5.000 0| 54,55%
215-31-01-002-
001-000 DISENO VARIOS 0 11.000 6.000 5.000 0| 54,55%
215-31-02-000-
000-000 PROYECTOS 0| 2668.188 1.198.040 1.470.148 | 174.150 | 44,90%
215-31-02-002-
000-000 CONSULTORIAS 0 10.061 3.600 6.461 0| 3578%
215-31-02-004-
000-000 OBRAS CIVILES 0| 2658127 1.194.440 1.463.687 | 174.150 | 44,94%
CX
215-33-00-000- | TRANSFERENCIAS DE 100,00
000-000 CAPITAL 26.000 26.350 26.350 0 0 %
215-33-03-000- | A OTRAS ENTIDADES 100,00
000-000 PUBLICAS 26.000 26.350 26.350 0 0 %
ALOS SEWRVICIOS
REGIONALES DE
215-33-03-001- | VIVIENDA' Y 100,00
000-000 URBANIZACIUON 26.000 26.350 26.350 0 0 %
215-33-03-001- | PROYECTOS 100,00
004-000 URBANOS 26.000 26.350 26.350 0 0 %
215-34-00-000- | C X P SERVICIO DE LA
000-000 DEUDA 387.500 541.051 495,084 45.967 1.390 | 91,50%
215-34-03-000- | INTERESES DEUDA
000-000 INTERNA 202.500 90.156 44.187 45.969 0| 49,01%
215-34-03-003- | CREDITOS DE
000-000 PROVEEDORES 202.500 90.156 44.187 45.969 0| 49,01%
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215-34-07-000- 100,00
000-000 DEUDA FLOTANTE 185.000 450.895 450.896 -1 1.390 %
215-35-00-000- | SALDO FINAL DE

000-000 CAJA 450.938 0 450.938 0] 0,00%

2.554.561 511.593 85,35%

11.5.3 BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO INGRESOS 2025

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  INGRESOS SALDO INGRESOS X
CODIGO DENOMINACION
INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PERCIBIDOS | PERCIBIR %
115-00-00-000- | DEUDORES
000-000 PRESUPUESTARIO 12.371.228 | 17.442.560 | 14.419.536 3.023.024 341.792 82,7%
C XC TRIB. SOBRE EL
USO DE BIENES Y LA
115-03-00-000- | REALIZACION DE
000-000 ACTIVIDADES 4.115.540 4.654.074 4.680.766 -26.692 278.275 99,4%
115-03-01-000- | PATENTES Y TASAS
000-000 POR DERECHOS 992.971 1.143.628 1.158.682 -15.054 261.952 | 101,3%
115-03-01-001- | PATENTES
000-000 MUNICIPALES 567.780 643.953 637.239 6.714 78.749 99,0%
115-03-01-001- | DE BENEFICIO
001-000 MUNICIPAL 567.780 643.953 637.239 6.714 78.749 99,0%
115-03-01-002-
000-000 DERECHOS DE ASEQ 69.983 93.524 98.346 -4.822 183.202 | 105,2%
115-03-01-002- | EN IMPUESTO
001-000 TERRITORIAL 27.594 28.666 31.814 -3.148 0| 111,0%
115-03-01-002- | EN PATENTES
002-000 MUNICIPALES 25.389 26.389 25.851 538 0 98,0%
115-03-01-002-
003-000 COBRO DIRECTO 17.000 38.469 40.680 -2.211 183.202 | 105,7%
115-03-01-003-
000-000 OTROS DERECHOS 355.208 406.151 423.097 -16.946 0| 104,2%
115-03-01-003- | URBANIZACION Y
001-000 CONSTRUCCION 197.365 234.365 248.379 -14.014 0| 106,0%
115-03-01-003-
003-000 PROPAGANDA 19.000 20.000 19.668 332 0 98,3%
115-03-01-003- | TRANSFERENCIA DE
004-000 VEHICULOS 69.233 107.176 114.023 -6.847 0| 1064%
115-03-01-003-
999-000 OTROS 69.610 44.610 41.027 3.583 0 92,0%
115-03-02-000-
000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 2.435.225 2.669.399 2.643.204 26.195 16.323 99,0%
115-03-02-001- | PERMISOS DE
000-000 CIRCULACION 2.200.000 2.407.674 2.388.846 18.828 16.323 99,2%
115-03-02-001- | DE BENEFICIO
001-000 MUNICIPAL 825.000 902.878 895.815 7.063 6.121 99,2%
115-03-02-001- | DE BENEFICIO FONDO
002-000 COMUN MUNICIPAL 1.375.000 1.504.796 1.493.030 11.766 10.202 99,2%
115-03-02-002- | LICENCIAS DE
000-000 CONDUCIR Y SIMILARES 235.225 260.225 253.059 7.166 0 97,2%
115-03-02-999-
000-000 OTROS 0 1.500 1.299 201 0 86,6%
PARTICIPACION EN
IMPUESTO
115-03-03-000- | TERRITORIAL ART. 37
000-000 DL. N° 3.063. DE 1979 687.344 841.047 878.880 -37.833 0| 104,5%
cCXC
115-05-00-000- | TRANSFERENCIAS
000-000 CORRIENTES 167.095 320.907 317.811 3.096 0 99,0%
115-05-03-000- | DE OTRAS ENTIDADES
000-000 PUBLICAS 167.095 320.907 317.811 3.096 0 99,0%
DE LA SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO
115-05-03-002- | REGIONAL'Y
000-000 ADMINISTRATIVO 127.313 222.846 219.750 3.096 0 98,6%
OTRAS
TRANSFERENCIAS
115-05-03-002- | CORRIENTES DE LA
999-000 SUBDERE 127.313 222.846 219.750 3.096 0 98,6%
115-05-03-007-
000-000 DEL TESORO PUBLICO 39.782 98.061 98.061 0 0| 100,0%
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BONIFICACION

115-05-03-007- | ADICIONAL LEY DE

004-000 INCENTIVO AL RETIRO 0 54.534 54.532 2 0| 100,0%
OTRAS TRANSF

115-05-03-007- | CORRIENTES DEL

999-000 TESORO PUBLICO 39.782 43,527 43,528 -1 0| 100,0%

115-06-00-000- | C X C RENTAS DE LA

000-000 PROPIEDAD 254.559 236.965 236.965 0 0| 100,0%

115-06-03-000-

000-000 INTERESES 254.559 236.965 236.965 0 0| 100,0%
C XC OTROS

115-08-00-000- | INGRESOS

000-000 CORRIENTES 6.505.392 7.813.839 7.801.310 12.529 13.471 99,8%
RECUPERACIONES Y

115-08-01-000- | REEMBOLSOS POR

000-000 LICENCIAS ME%DICAS 58.227 151.860 152.124 -264 1.381 | 100,2%

115-08-01-002- | RECUPERACIONES ART.

000-000 12 LEY N° 18.196 58.227 151.860 152.124 -264 1.381| 100,2%

115-08-02-000- | MULTAS Y SANCIONES

000-000 PECUNIARIAS 377.853 329.853 315.911 13.942 12.090 95,8%

115-08-02-001- | MULTAS DE BENEFICIO

000-000 MUNICIPAL 204.022 164.022 159.194 4.828 0 97,1%

115-08-02-001- | MULTAS LEY DE

001-000 TRANSITO 182.066 142.066 138.596 3470 0 97,6%

115-08-02-001- | OTRAS MULTAS

999-000 BENEFICIO MUNICIPAL 21.956 21.956 20.598 1.358 0 93,8%
MULTAS - DE

115-08-02-002- | BENEFICIO FONDO

000-000 COMUN MUNICIPAL 22.677 22.677 20.657 2.020 0 91,1%

115-08-02-002- | MULTAS ART.14 INC.2

002-000 LEY 18.695 TAG 22.677 22.677 20.657 2.020 0 91,1%
MULTAS LEY DE

115-08-02-003- | ALCOHOLES DE

000-000 BENEFICIO MUNICIPAL 1.164 3.564 3.589 -25 0| 100,7%
MULTAS LEY DE
ALCOHOLES DE

115-08-02-004- | BENEFICIO SERVICIOS

000-000 DE SALUD 776 2.376 2.393 17 0| 100,7%
REG. DE MULTAS DE
TRANSITO NO

115-08-02-005- | PAGADAS DE

000-000 BENEFICIO MUNICIPAL 15.500 15.500 12.874 2.626 0 83,1%
REG. DE MULTAS DE
TRANS. NO PAGADAS

115-08-02-006- | € DE BENEFICIO

000-000 OTRAS MUNIC. 74.621 74.621 72.132 2.489 0 96,7%

115-08-02-008-

000-000 INTERESES 59.093 47.093 45.073 2.020 12.090 95,7%
PARTICIPACION DEL

115-08-03-000- | FONDO COMUN

000-000 MUNICIPAL 5.880.000 6.978.425 6.979.281 -856 0| 100,0%
PARTICIPACION ANUAL

115-08-03-001- | EN EL TRIENIO

000-000 CORRESPONDIENTE 5.880.000 6.458.426 6.459.282 -856 0| 100,0%
APLIC. ART.14 N° 8 DEL
DFL N° 1 DE 2006, DEL
MINISTRIO DEL

115-08-03-006- | INTERIOR - FDO.

002-000 EQUIIDAD TERRITORIAL 0 519.999 519.999 0 0| 100,0%

115-08-04-000-

000-000 FONDOS DE TERCEROS 3.042 4.042 3.245 797 0 80,3%
ARANCEL AL REGISTRO
DE MULTAS DE

115-08-04-001- | TRANSITO NO

000-000 PAGADAS 3.042 4.042 3.245 797 0 80,3%

115-08-99-000-

000-000 OTROS 186.270 349.659 350.749 -1.090 0| 100,3%
DEVOLUCIONES Y
REINTEGROS NO

115-08-99-001- | PROVENIENTES DE

000-000 IMPUESTOS 1.270 1.980 1.647 333 0 83,2%

115-08-99-999-

000-000 OTROS 185.000 347.679 349.101 -1.422 0| 100,4%
C X C VENTA DE

115-10-00-000- | ACTIVOS NO

000-000 FINANCIEROS 33.329 0 0 0 0 0,0%
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115-10-03-000- .

000-000 VEHICULOS 33.329 0 0 0 0 0,0%

115-12-00-000- | C X C RECUPERACION

000-000 DE PRESTAMOS 177.003 245.848 195.655 50.193 50.046 79,6%

115-12-10-000- | INGRESOS POR

000-000 PERCIBIR 177.003 245.848 195.655 50.193 50.046 79,6%
CXC
TRANSFERENCIAS

115-13-00-000- | PARA GASTOS DE

000-000 CAPITAL 0 2.443.043 1.187.029 1.256.014 0 48,6%

115-13-03-000- | DE OTRAS ENTIDADES

000-000 PUBLICAS 0 2.443.043 1.187.029 1.256.014 0 48,6%
DE LA SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO

115-13-03-002- | REGIONAL'Y

000-000 ADMINISTRATIVO 0 458.237 303.649 154.588 0 66,3%
PROGRAMA
MEJORAMIENTO
URBANO Y

115-13-03-002- | EQUIPAMIENTO

001-000 COMUNAL 0 1.997 0 1.997 0 0,0%
PROGRAMA

115-13-03-002- | MEJORAMIENTO DE

002-000 BARRIOS 0 456.240 303.649 152.591 0 66,6%
FONDO NACIONAL DE

115-13-03-008- | DESARROLLO

001-000 REGIONAL (FNDR) 0 483.667 430.312 53.355 0 89,0%

115-13-03-008- | FONDO REGIONAL DE

002-000 INICIATIVA LOCAL (FRIL) 0 1.501.139 453.068 1.048.071 0 30,2%

115-15-00-000- | SALDO INICIAL DE

000-000 CAJA 1.118.310 1.727.884 0 1.727.884 0 0,0%

‘ 12.371.228  17.442.560  14.419.536 3.023.024 341.792  82,67%

11.5.4 INVENTARIO / ACTIVO FIJO

DETALLE DEL BIEN DETALLE COMPRA UNIDAD

DESTINADA

TIPO  VEHICULO:  STATION | EMPRESA:

PLACA PATENTE: | WAGON MARITANO Y
VRHX-60 MARCA: TOYOTA EBENSPERGER
) MODELO: RAV4 4X2 2.0 AT LIMITADA DIRECCION
TIPO  VEHICULO: | COLOR: BLANCO RUT: 86.519.000-K SEGURIDAD
1 STATION WAGON ANO: 2026 N° FACTURA: PUBLICA

N° CHASSIS: | 160271

JTMZ43FV0TD222616 N° ORDEN DE

N° MOTOR: M20AX017738 COMPRA: 3671-123-

COMBUSTIBLE: GASOLINA CM25 de fecha 19-12-

2025.

PLACA PATENTE: | TIPO  VEHICULO: STATION | EMPRESA:

VRHX-61 WAGON MARITANO Y
TIPO  VEHICULO: | MARCA: TOYOTA EBENSPERGER
STATION WAGON | MODELO: RAV4 4X2 2.0 AT LIMITADA DIRECCION
COLOR: BLANCO RUT: 86.519.000K |  SEGURIDAD
) ANO: 2026 N° FACTURA: PUBLICA
N° CHASSIS: | 160273
JTMZ43FV1TD222401 N° ORDEN DE
N° MOTOR: M20AX015827 COMPRA: 3671-123-
COMBUSTIBLE: GASOLINA CM25 de fecha 19-12-
2025,
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En su Articulo N° 7 de la Ley N° 20.285, se establece la transparencia activa para los Organos de la
Administracion del Estado, la cual en este Municipio se cumple a través del icono “transparencia” en la Web
Municipal, www.chillanviejo.cl. En dicha pagina e icono, el usuario encontrara:

A).- La estructura organica municipal.

B).- Las facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus unidades u érganos internos.

C).- El marco normativo que les es aplicable a los Municipios.

D).- La planta del personal y el personal a contrata y a honorarios, con las correspondientes remuneraciones.

E).- Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de servicios, para la ejecucién

de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las contrataciones de estudios, asesorias.

F).- Las transferencias de fondos publicos que se efectuaron, incluyendo todo aporte econdmico entregado a
personas juridicas o naturales, directamente o mediante procedimientos concursales, sin que éstas 0 aquéllas

realicen una contraprestacion reciproca en bienes o0 servicios.

G).- Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros, en orden correlativo para cada una de las

areas municipales: Municipio, DAEM y DESAMU.

H).- La informacién sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su ejecucion, en los términos

previstos en las respectivas aprobaciones de los presupuestos de cada afio del Municipio, DAEM y DESAMU.
l).- Los resultados de las auditorias externas e internas realizadas.
v' Fiscalizacion Consejo para la Transparencia

Con respecto a este punto, se informa que durante el afio 2025 el Consejo para la Transparencia, realizé una
fiscalizacion, la cual fue informa al Municipio, mediante Oficio N°® 27698/17-11-2025, con un cumplimiento del

90,92%, cuyas observaciones se presentan en el siguiente cuadro:

MATERIA ‘ PRINCIPALES RESULTADOS
Actos y documentos publicados en | No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
el Diario Oficial. Activa.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025
Potestades, competencias, | No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
responsabilidades, funciones, | Activa.
atribuciones  y/o tareas del

organismo respectivo.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

Marco Normativo.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Facultades, funciones y
atribuciones de cada una de sus
unidades o dependencias internas.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Organigrama.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Estructura Organica de
Transparencia y Proteccién de
Datos.

Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.
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Personal de Planta.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Personal a Contrata.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Personal sujeto al Cddigo del
Trabajo. Fecha fiscalizacion: 24-
04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Personas naturales contratadas a
honorarios.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia Activa.

No presenta en todos los casos un enlace al informe de las funciones desarrolladas
por las personas naturales contratadas a honorarios.

Se constatd que no presentaba en todos los casos un enlace al informe de las
funciones desarrolladas por las personas naturales contratadas a honorarios. Por
lo tanto, no cumplia con lo establecido en la letra j) del articulo 25 de la Resolucién
Exenta N° 500.

Informacion sobre escalas de

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia

remuneraciones. Activa.

Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

Informacion  estadistica  sobre | Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia Activa.
bonificaciones.

Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

« Informacién incompleta.

Se constatd que la informacion del sector educacién se presentaba a enero de
2025, los enlaces desde febrero a mayo de 2025 no presentan informacion
disponible. Por lo tanto, no cumplia con lo establecido en la letra j) del articulo 25
de la Resolucién Exenta N° 500.

Informacion  relativa a las
autoridades que ejerzan cargos de
eleccion popular, 0 en virtud de
otra forma de designacion.

Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Adquisiciones 0 contrataciones
sometidas al Sistema de Compras
Publicas.

Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Contrataciones no sometidas al
Sistema de Compras Publicas,
relativas a bienes muebles o
servicios. Fecha fiscalizacion: 18-
06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Contrataciones no sometidas al
Sistema de Compras Publicas,
relativas a compras menores a 3
UTM.

Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Contratos que hubieren sido
formalizados mediante la emision
de orden de compra.

Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Contrataciones relativas a bienes
inmuebles.
Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Transferencias reguladas por la

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia

Ley N°19.862. Activa.
Fecha fiscalizacién: 24-04-2025
Otras transferencias. No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia

Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

Activa.

Actos y resoluciones que tengan
efectos sobre terceros.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Tramites y requisitos para el
acceso a Servicios.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.
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Subsidios y beneficios propios.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Nomina de beneficiarios.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Mecanismos de
ciudadana.
Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

participacién

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Consejos consultivos.
Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia Activa.
*Informacién incompleta.

Se constaté que los enlaces a la integracion del Consejo Organizaciones de la
Sociedad Civil y Consejos Desarrollo Local de Salud presentaban un enlace al afio
2025, los cuales no contaban con informacion disponible, dado que dirigian a una
pagina en blanco del Portal de Transparencia. Dado lo anterior, no cumplia con el
articulo 5 de la Instruccién General aprobada por la Resolucién Exenta N°500.

Norma de participacion ciudadana.
Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Mecanismos de participacion
ciudadana en ejecucion.
Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia Activa.
* Informacion incompleta.

Se constatd que los enlaces a los mecanismos en ejecucion de los sectores
municipal y salud afio 2025, no contaban con informacion disponible, estos dirigian
a una pagina en blanco del Portal de Transparencia. Dado lo anterior, no cumplia
con el articulo 5 de la Instruccién General aprobada por la Resolucién Exenta
N°500.

Presupuesto asignado municipal
Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia Activa.
* Informacién incompleta.

Revisada la materia, se constatd que el enlace al presupuesto del sector salud del
afio 2025, no contaba con informacién disponible. Al seleccionarlo dirigia a una
pagina del Portal de Transparencia en blanco. Dado lo anterior, no cumplia con el
articulo 5 de la Instruccion General aprobada por la Resolucién Exenta N°500.

Ejecucién presupuestaria
municipal Fecha fiscalizacién: 18-
06-2025

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia Activa.
+ Balance de comprobacion y de saldos agregado se encuentra incompleto.

* Balance de comprobacion y de saldos desagregado se encuentra incompleto.
Informe analitico de variaciones de la ejecucidén presupuestaria se encuentra
incompleto.

* Informe analitico de variaciones de la deuda se encuentra incompleto.

* Informe analitico de variaciones de la ejecucién presupuestaria de iniciativas de
inversién se encuentra incompleto.

Se constat6 que los balances de comprobacién y saldos agregados y balances de
comprobacion y saldos desagregados, del sector municipal se publicaban
desactualizados a marzo de 2025, y del sector educacién a enero de 2025.
Asimismo, los informes analiticos de variaciones de la ejecucion presupuestaria,
informes analiticos de variaciones de la deuda, e informes analiticos de variaciones
de la ejecucion presupuestaria de iniciativas de inversién del sector municipal se
publicaban desactualizados a marzo de 2025, y los del sector educacién a
diciembre de 2024. Dado lo anterior, no cumplia con el articulo 5 de la Instruccién
General aprobada por la Resolucion Exenta N°500.

Estado de situacion financiera
Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Pasivos del municipio
Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia Activa.
* Informacién incompleta.

Se constatd que los enlaces de los pasivos del primer semestre del afio 2025 de
los sectores municipal y educacidn no presentaban informacién disponible. Dado lo
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anterior, no cumplia con el articulo 5 de la Instruccion General aprobada por la
Resolucién Exenta N°500.

Pasivos de la Corporacién
Municipal Fecha fiscalizacién: 18-
06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Modificaciones  presupuestarias
municipales

Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia Activa.
* Informacion incompleta.

Se constatd que las modificaciones al presupuesto del sector municipal se
publicaban desactualizadas a febrero de 2025 y del sector educacién a enero de
2025, en circunstancias que se debian presentar a mayo de 2025. Dado lo anterior,
no cumplia con el articulo 5 de la Instruccion General aprobada por la Resolucién
Exenta N°500.

Auditorias al
presupuestario.
fiscalizacion: 24-04-2025

ejercicio
Fecha

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Vinculos con otras entidades.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Informe Anual Subdere.
Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

indice de actos y documentos
calificados como secretos 0
reservados.

Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Costos directos de reproduccion.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Sanciones impuestas en
conformidad con el Titulo VI de la
Ley de Transparencia.

Fecha fiscalizacion: 18-06-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Publicidad de las obligaciones
contenidas en la ley N°20.880.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

Publicidad de las obligaciones
contenidas en la ley N°20.730.
Fecha fiscalizacion: 24-04-2025

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas de Transparencia
Activa.

v Solicitudes de Transparencia Pasiva

Respecto de la “transparencia pasiva”, establecida en el Articulo N° 10 de esta norma, durante el afio 2025 se

respondieron las siguientes solicitudes de informacion:

ANO ‘ N° DE SOLICITUDES SITUACION
1 Solicitud Desistida
2025 333 0 Solicitud Anulada

1 Solicitud Derivada

331 Solicitudes Entregadas

Solicitudes de Transparencia Pasiva recepcionadas y tramitadas durante el afio 2025, por la Municipalidad de

Chillan Viejo:
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NOMBRE

MU043T0002182 Respuesta Entregada Felipe Contreras Recabal
MU043T0002183 02-01-2025 | Respuesta Entregada Magdalena Del Pilar Ceballos Alarcén
MUO043T0002184 02-01-2025 | Respuesta Entregada Martina Corrales Mufioz
MU043T0002185 03-01-2025 | Respuesta Entregada Pablo Quintana Mufioz
MU043T0002186 07-01-2025 | Respuesta Entregada Yvar Varas
MU043T0002187 07-01-2025 | Respuesta Entregada Pia Monreal Toledo
MU043T0002188 09-01-2025 | Respuesta Entregada Catalina Martinez Soto
MU043T0002189 10-01-2025 | Respuesta Entregada Nathalie Jaramillo Brun
MU043T0002190 10-01-2025 | Respuesta Entregada José Pérez
MU043T0002191 14-01-2025 | Respuesta Entregada Andrea Bobadilla Reyes
MU043T0002192 14-01-2025 | Derivada Sussan Esse Porras
MU043T0002193 17-01-2025 | Respuesta Entregada Martina Corrales Mufioz
MU043T0002194 19-01-2025 | Respuesta Entregada Patricia Calderén Bahamondes
MU043T0002195 20-01-2025 | Respuesta Entregada Patricia Cortes Pérez
MU043T0002196 20-01-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002197 21-01-2025 | Respuesta Entregada ASEMUCH Chile
MUO043T0002198 22-01-2025 | Respuesta Entregada Fernando Vidal Mufioz
MU043T0002199 22-01-2025 | Respuesta Entregada Daniela Lorca Baeza
MU043T0002200 23-01-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Santana
MU043T0002201 24-01-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah
MU043T0002202 28-01-2025 | Respuesta Entregada Daniela Tapia Silva
MU043T0002203 30-01-2025 | Respuesta Entregada Patricia Cortes Pérez
MU043T0002204 30-01-2025 | Respuesta Entregada Francesca Mufioz Gonzélez
MU043T0002205 30-01-2025 | Respuesta Entregada Sara Concha Smith
MU043T0002206 30-01-2025 | Respuesta Entregada Alberto Undurraga Vicufa
MU043T0002207 30-01-2025 | Respuesta Entregada Flor Weisse Novoa
MU043T0002208 01-02-2025 | Respuesta Entregada Arturo Lucares Basso
MU043T0002209 02-02-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU04370002210 04-02-2025 | Respuesta Entregada Proaqua Limitada
MU043T0002211 05-02-2025 | Respuesta Entregada Paola Jeldres Morales
MU043T0002212 06-02-2025 | Respuesta Entregada Matias Alberto Araya Obreque
MU043T0002213 08-02-2025 | Respuesta Entregada Valentina Cariaga Cerda
MU043T0002214 10-02-2025 | Respuesta Entregada Benito Juares
MU043T0002215 11-02-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah

Servicios Profesionales Sanhuezay
MU043T0002216 11-02-2025 | Respuesta Entregada Compafiia Limitada
MU043T0002217 12-02-2025 | Respuesta Entregada Nicolas Tapia
MU043T0002218 13-02-2025 | Respuesta Entregada Andrés Santander Lagos
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MU04370002219 13-02-2025 | Respuesta Entregada Raquel Sandoval Farias
MU04370002220 14-02-2025 | Respuesta Entregada Diego Fernando Letelier Betanzo
MU043T0002221 18-02-2025 | Respuesta Entregada Fernando Vidal Mufioz
MU043T0002222 21-02-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002223 22-02-2025 | Respuesta Entregada Martin Barrera Hernandez
MU043T0002224 23-02-2025 | Respuesta Entregada Catalina Novoa Mellado
MU043T0002225 23-02-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002226 25-02-2025 | Respuesta Entregada Municipalidad De Quinta Normal
MU043T0002227 26-02-2025 | Respuesta Entregada Linksur Spa

MU04370002228 26-02-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002229 02-03-2025 | Respuesta Entregada Luis Miguel Quezada Guzman
MU043T0002230 02-03-2025 | Respuesta Entregada Fernando Acufia Gallardo
MU043T0002231 03-03-2025 | Respuesta Entregada Flor Weisse Novoa
MU04370002232 04-03-2025 | Respuesta Entregada Consuelo Veloso Avila
MU043T0002233 04-03-2025 | Respuesta Entregada Proaqua Limitada
MU043T0002234 06-03-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002235 06-03-2025 | Respuesta Entregada Elister Tapia
MU043T0002236 08-03-2025 | Respuesta Entregada Javier Fuenzalida Guzman
MU043T0002237 10-03-2025 | Respuesta Entregada Carlos Caamarfio Ocampo
MU043T0002238 10-03-2025 | Respuesta Entregada Carlos Caamarfio Ocampo
MU043T0002239 10-03-2025 | Respuesta Entregada Carlos Caamafio Ocampo
MU043T0002240 10-03-2025 | Respuesta Entregada Carlos Caamafio Ocampo
MU043T0002241 10-03-2025 | Respuesta Entregada Carlos Caamarfio Ocampo
MU04370002242 10-03-2025 | Respuesta Entregada Carlos Caamafio Ocampo
MU043T0002243 10-03-2025 | Respuesta Entregada Pedro Valenzuela Bravo
MU043T0002244 10-03-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah
MU043T0002245 11-03-2025 | Respuesta Entregada Flor Weisse Novoa
MU043T0002246 13-03-2025 | Respuesta Entregada Miguel Diaz Ugarte
MU043T0002247 13-03-2025 | Respuesta Entregada Javiera Ramirez Belmar
MU043T0002248 13-03-2025 | Respuesta Entregada Javiera Ramirez Belmar
MU043T0002249 14-03-2025 | Respuesta Entregada Raul Farrach Morales
MU043T0002250 14-03-2025 | Respuesta Entregada Eduardo Ochoa Lara
MU043T0002251 18-03-2025 | Respuesta Entregada Rodolfo Gazmuri Sanchez
MU043T0002252 18-03-2025 | Respuesta Entregada Nicolas Antonio Benitez Saavedra
MU043T0002253 19-03-2025 | Respuesta Entregada Luis Gacitua Mufioz
MU043T0002254 19-03-2025 | Respuesta Entregada Sebastian Videla Castillo
MU043T0002255 21-03-2025 | Respuesta Entregada Francisco José Lama Vergara
MU043T0002256 22-03-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002257 22-03-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
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MU04370002258 24-03-2025 | Respuesta Entregada Javiera Borquez Jofre
MU043T0002259 25-03-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002260 27-03-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002261 01-04-2025 | Respuesta Entregada Jaime Espinoza Montecinos
MU043T0002262 02-04-2025 | Respuesta Entregada Daniel Gutiérrez Farifia
MU043T0002263 06-04-2025 | Respuesta Entregada Rodolfo Gazmuri Sanchez
MU043T0002264 07-04-2025 | Respuesta Entregada Carola Erices Soto
MU043T0002265 08-04-2025 | Respuesta Entregada Ignacio Cuevas Silva
MU043T0002266 09-04-2025 | Respuesta Entregada Alvaro Carter Fernandez
MU043T0002267 09-04-2025 | Respuesta Entregada Alvaro Carter Fernandez
MU043T0002268 09-04-2025 | Respuesta Entregada Luis Gonzélez Diaz
MU043T0002269 09-04-2025 | Respuesta Entregada Maribel Rojas Cereceda
MU043T0002270 10-04-2025 | Respuesta Entregada Lizandra Candelario Rodriguez
MU043T0002271 11-04-2025 | Respuesta Entregada Carlos Caamafio Ocampo
MU043T0002272 11-04-2025 | Respuesta Entregada Carlos Caamafio Ocampo
MU043T0002273 11-04-2025 | Respuesta Entregada Jorge Rathgeb Schifferli
MU043T0002274 14-04-2025 | Respuesta Entregada Norma Irribarra
MU043T0002301 28-04-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah
MU043T0002275 14-04-2025 | Respuesta Entregada Isael Angel Villalobos Gonzalez
MU043T0002276 14-04-2025 | Respuesta Entregada Felipe Fuentealba Marquez
MU043T0002277 15-04-2025 | Respuesta Entregada Javier Garrido Mufioz
MUO043T0002278 16-04-2025 | Respuesta Entregada Aurelio Diaz
MU043T0002279 16-04-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002280 16-04-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002281 16-04-2025 | Respuesta Entregada Salomé® Pont
MU043T0002282 16-04-2025 | Respuesta Entregada Sara Concha Smith
MU043T0002283 18-04-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002284 19-04-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002285 19-04-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002286 19-04-2025 | Respuesta Entregada Gonzalo Gonzalez Reyes
MU043T0002287 21-04-2025 | Respuesta Entregada Daniela Lorca Baeza
MU043T0002288 22-04-2025 | Respuesta Entregada Eduardo Tolosa Coloma
MU043T0002289 23-04-2025 | Respuesta Entregada Constanza Gutiérrez Flores
MU043T0002290 23-04-2025 | Respuesta Entregada Alvaro Carter Fernandez
MU043T0002291 23-04-2025 | Respuesta Entregada Alvaro Carter Fernandez
MU043T0002292 23-04-2025 | Respuesta Entregada Jaime Fuentes Castillo
MU043T0002293 23-04-2025 | Respuesta Entregada Tomas Hirsch Goldschmidt
MU043T0002294 23-04-2025 | Respuesta Entregada Tomas Hirsch Goldschmidt
MU043T0002295 24-04-2025 | Respuesta Entregada Maria Paz Jaramillo Loaiza
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MU043T0002296 25-04-2025 | Respuesta Entregada Miguel Torres

MU043T0002297 26-04-2025 | Respuesta Entregada Nallely Jara Retamal
MU043T0002298 27-04-2025 | Respuesta Entregada Araziel Antonia Monroy Clavijo
MU043T0002299 28-04-2025 | Respuesta Entregada Juan Sandoval Santelices
MU043T0002300 28-04-2025 | Respuesta Entregada Miguel Cerda Zufiiga
MU043T0002302 28-04-2025 | Respuesta Entregada Marcela Oros Valdebenito
MU043T0002303 28-04-2025 | Respuesta Entregada Camila Ignacia Paredes Venegas
MU043T0002304 29-04-2025 | Respuesta Entregada Yhenyfer Tabares
MU043T0002305 30-04-2025 | Respuesta Entregada Cecilia Sepulveda Flores
MU043T0002306 30-04-2025 | Respuesta Entregada Vicente Rodriguez Esparza
MU043T0002307 04-05-2025 | Respuesta Entregada Aurelio Diaz

MU043T0002308 06-05-2025 | Respuesta Entregada Jorge Condeza Neuber
MU043T0002309 08-05-2025 | Respuesta Entregada Carolina Isla Mufioz
MU043T0002310 08-05-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Caceres Campos
MU043T0002311 12-05-2025 | Respuesta Entregada Luis Angel Antola Jiménez
MU043T0002312 12-05-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah

MU043T0002313 12-05-2025 | Respuesta Entregada Patricio San Martin Solis
MUO043T0002314 13-05-2025 | Respuesta Entregada Municipalidad de Collipulli
MU043T0002315 13-05-2025 | Respuesta Entregada Felipe Camafio Céardenas
MU043T0002316 14-05-2025 | Respuesta Entregada llustre Municipalidad de Paillaco
MU043T0002317 14-05-2025 | Respuesta Entregada llustre Municipalidad de Paillaco
MUO043T0002318 14-05-2025 | Respuesta Entregada Vania Araya Gavilan
MU043T0002319 15-05-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Ostria Fuenzalida
MU043T0002320 16-05-2025 | Respuesta Entregada Claudia Rodriguez Andrade
MU043T0002321 16-05-2025 | Respuesta Entregada Municipalidad De Talcahuano
MU043T0002322 16-05-2025 | Respuesta Entregada Valentina Dediazy Campos
MU043T0002323 19-05-2025 | Respuesta Entregada Yovana Ahumada Palma
MU043T0002324 20-05-2025 | Respuesta Entregada Gabriel Emilio Rojas Campos
MU043T0002325 20-05-2025 | Respuesta Entregada Rodrigo Andrés Castro Galaz
MU043T0002326 22-05-2025 | Respuesta Entregada Felipe Camafio Cardenas
MU043T0002327 22-05-2025 | Respuesta Entregada Mvto

MU043T0002328 26-05-2025 | Respuesta Entregada Johannes Kaiser Barents-Von Hohenhagen
MU043T0002329 26-05-2025 | Respuesta Entregada Evercrisp Snacks Prod
MU043T0002330 27-05-2025 | Respuesta Entregada Alexandra Mardones Soto
MU043T0002331 28-05-2025 | Respuesta Entregada Gustavo Figueroa
MU043T0002332 28-05-2025 | Respuesta Entregada Francisca Madariaga Hernandez
MU043T0002333 29-05-2025 | Respuesta Entregada Maria Rojas Navarro
MU043T0002334 29-05-2025 | Solicitud Desistida Ciudadano Transparente
MU043T0002335 30-05-2025 | Respuesta Entregada Marcelo Aguilera Martinez
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MU043T0002336 31-05-2025 | Respuesta Entregada Benjamin Chavez Tobar
MU043T0002337 02-06-2025 | Respuesta Entregada Municipalidad De Chillan
MU043T0002338 02-06-2025 | Respuesta Entregada ASEMUCH Chile
MU043T0002339 02-06-2025 | Respuesta Entregada Gonzalo Martinez Hormazabal
MU043T0002340 02-06-2025 | Respuesta Entregada Gerardo Emilio Jara Matus
MU043T0002341 02-06-2025 | Respuesta Entregada Venancio Coefiupan Mesias
MU043T0002342 03-06-2025 | Respuesta Entregada José Liberona Marambio
MU043T0002343 04-06-2025 | Respuesta Entregada Rodrigo Gonzalez Tapia
MU043T0002344 04-06-2025 | Respuesta Entregada Juan Fuenzalida Cobo
MU043T0002345 05-06-2025 | Respuesta Entregada Sara Concha Smith
MU043T0002346 05-06-2025 | Respuesta Entregada Marjoacaro81@Gmail.Com Isla Mufioz
MU043T0002347 06-06-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002348 09-06-2025 | Respuesta Entregada Roci6é Gallardo Seguel
MU043T0002349 11-06-2025 | Respuesta Entregada Felipe Camafo Cardenas
MU043T0002350 12-06-2025 | Respuesta Entregada Maria Paz Jaramillo Loaiza
MU043T0002351 13-06-2025 | Respuesta Entregada Gonzalo Fernandez Rivadeneira
MU043T0002352 16-06-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah
MU043T0002353 16-06-2025 | Respuesta Entregada Eduardo Duran Salinas
MU043T0002354 16-06-2025 | Respuesta Entregada José Miguel Castro Bascufian
MU043T0002355 16-06-2025 | Respuesta Entregada Sara Concha Smith
MU043T0002356 16-06-2025 | Respuesta Entregada Benito Juarez
MUO043T0002357 17-06-2025 | Respuesta Entregada Romina Sanchez Gavilan
MU043T0002358 19-06-2025 | Respuesta Entregada Nicolas Carvallo Carvallo
MU043T0002359 25-06-2025 | Respuesta Entregada Patricia Vargas Carranza
MU043T0002360 30-06-2025 | Respuesta Entregada Luis Gacitlia Mufioz
MU043T0002361 30-06-2025 | Respuesta Entregada Pilar Albornoz Vega
MU043T0002362 30-06-2025 | Respuesta Entregada Gustavo Benavente Vergara
MU043T0002363 30-06-2025 | Respuesta Entregada Pablo Rojas Aravena
MU043T0002364 01-07-2025 | Respuesta Entregada Pablo Rojas Aravena
MU043T0002365 01-07-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MUO043T0002366 01-07-2025 | Respuesta Entregada ASEMUCH Chile
MU043T0002367 02-07-2025 | Respuesta Entregada Karin Guentelican Rivera
MU043T0002368 03-07-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002369 04-07-2025 | Respuesta Entregada Nelly Alarcon Matus
MU043T0002370 07-07-2025 | Respuesta Entregada Fernando Veloso Schlie
MU043T0002371 08-07-2025 | Respuesta Entregada Luz Bravo Garcia
MU043T0002372 09-07-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah
MU043T0002373 09-07-2025 | Respuesta Entregada Bernardo Berger Fett
MU043T0002374 09-07-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
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MU043T0002375 11-07-2025 | Respuesta Entregada Felipe Camafo Cardenas
MU043T0002376 14-07-2025 | Respuesta Entregada Rosmary Morales Olivares
MU043T0002377 14-07-2025 | Respuesta Entregada Ana Vidal Fuentes
MU043T0002378 15-07-2025 | Respuesta Entregada Rubén Oyarzo Figueroa
MU043T0002379 15-07-2025 | Respuesta Entregada Felipe Camario Cardenas
MU043T0002380 17-07-2025 | Respuesta Entregada Andrea Pino

MU043T0002381 18-07-2025 | Respuesta Entregada Jorge Rathgeb Schifferli
MU043T0002382 21-07-2025 | Respuesta Entregada Manuel Nufiez Parra
MU043T0002383 22-07-2025 | Respuesta Entregada Juan Carlos Beltran Silva
MU043T0002384 25-07-2025 | Respuesta Entregada Matias Power Roca
MU043T0002385 25-07-2025 | Respuesta Entregada Areli Riveros Rojas
MU043T0002386 28-07-2025 | Respuesta Entregada Valentin Valdés
MU043T0002387 28-07-2025 | Respuesta Entregada Valentin Valdés
MU043T0002388 30-07-2025 | Respuesta Entregada Gregorio Bastian Baeza Zapata
MU043T0002389 31-07-2025 | Respuesta Entregada Felipe Arriagada Jamasmie
MU043T0002390 01-08-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002391 01-08-2025 | Respuesta Entregada Carlos Umafia Mardones
MU043T0002392 04-08-2025 | Respuesta Entregada Cristian Moyano Flores
MU043T0002393 04-08-2025 | Respuesta Entregada Claudia Quiroga Avila
MU043T0002394 05-08-2025 | Respuesta Entregada Gestia®N Vial LTDA.
MU043T0002395 05-08-2025 | Respuesta Entregada José Contreras Silva
MU043T0002396 05-08-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002397 06-08-2025 | Respuesta Entregada Catalina Baeza
MU043T0002398 07-08-2025 | Respuesta Entregada Boris Gutiérrez Fernandez
MU043T0002399 08-08-2025 | Respuesta Entregada Patricia Vargas Carranza
MU043T0002400 10-08-2025 | Respuesta Entregada Amaury Nahuel Drago Saldafia
MU043T0002401 11-08-2025 | Respuesta Entregada Francisco Ignacio Caamafio Campos
MU043T0002402 12-08-2025 | Respuesta Entregada Eliezer Diaz Godoy
MU043T0002403 14-08-2025 | Respuesta Entregada Su Gonzélez H.
MU043T0002404 18-08-2025 | Respuesta Entregada Gustavo Benavente Vergara
MU043T0002405 19-08-2025 | Respuesta Entregada Matias Poblete Sandoval
MU043T0002406 19-08-2025 | Respuesta Entregada Silvia Chepillo Molina
MU043T0002407 21-08-2025 | Respuesta Entregada Antonio Danilo Hernandez Rodriguez
MU043T0002408 25-08-2025 | Respuesta Entregada Miguel Angel Palma Tapia
MU043T0002409 25-08-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah

MU043T0002410 25-08-2025 | Respuesta Entregada Natalia Albornoz Martinez
MU043T0002411 26-08-2025 | Respuesta Entregada Sergio Correa Espinosa
MU04370002412 27-08-2025 | Respuesta Entregada Mariela Luengo Cayupan
MU04370002413 28-08-2025 | Respuesta Entregada Fernanda Ovalle Caceres

237




L AR

GESTION MUNICIPAL 2025

MU04370002414 01-09-2025 | Respuesta Entregada Eduardo Tolosa Coloma
MU043T0002415 02-09-2025 | Respuesta Entregada Instituto Nacional De Jueces De Policia Local
MU043T0002416 03-09-2025 | Respuesta Entregada Francisca Valenzuela Tapia
MU043T0002417 05-09-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002418 06-09-2025 | Respuesta Entregada Michelle Gamboa Palma
MU04370002419 08-09-2025 | Respuesta Entregada Susana Ordenes Pacheco
MU04370002420 08-09-2025 | Respuesta Entregada Asesorias y Servicios Kyklos Spa
MU043T0002421 09-09-2025 | Respuesta Entregada Gaston Von Muhlenbrock Zamora
MU043T0002422 09-09-2025 | Respuesta Entregada Gaston Von Muhlenbrock Zamora
MU04370002423 09-09-2025 | Respuesta Entregada Gaston Von Muhlenbrock Zamora
MU043T70002424 10-09-2025 | Respuesta Entregada Millaray Ballesteros Ibacache
MU043T0002425 13-09-2025 | Respuesta Entregada Muriel Celedon Rapiman
MU043T0002426 15-09-2025 | Respuesta Entregada Javiera Borquez Jofre
MU043T0002427 16-09-2025 | Respuesta Entregada Karola Lay Mufioz
MU04370002428 20-09-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU04370002429 22-09-2025 | Respuesta Entregada Estudios Para Chile
MU043T0002430 23-09-2025 | Respuesta Entregada Benjamin Vergara Reyes
MU043T0002431 24-09-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002432 24-09-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002433 25-09-2025 | Respuesta Entregada Rodolfo Gazmuri Sanchez
MU043T0002434 26-09-2025 | Respuesta Entregada Maria Ayala

MUO043T0002435 26-09-2025 | Respuesta Entregada Victoria Silva Mir
MU043T0002436 29-09-2025 | Respuesta Entregada Juan Pérez Pérez
MU043T0002437 29-09-2025 | Respuesta Entregada Héctor Neculpan Sandoval
MU043T0002438 29-09-2025 | Respuesta Entregada Francisco Gonzélez Valdebenito
MU043T0002439 30-09-2025 | Respuesta Entregada Nallely Jara Retamal
MU043T0002440 01-10-2025 | Respuesta Entregada Felipe Camafio Cardenas
MU043T0002441 02-10-2025 | Respuesta Entregada Marcela Oros Valdebenito
MU043T0002442 03-10-2025 | Respuesta Entregada Elias Ramirez Silva
MU04370002443 03-10-2025 | Respuesta Entregada Valentina Cariaga Cerda
MU043T0002444 06-10-2025 | Respuesta Entregada Juan Labrin Devia
MU043T0002445 06-10-2025 | Respuesta Entregada Felipe Camafio Céardenas
MU043T0002446 06-10-2025 | Respuesta Entregada Paloma Bravo Cérdova
MU043T0002447 06-10-2025 | Respuesta Entregada Gregorio Bastian Baeza Zapata
MU04370002448 07-10-2025 | Respuesta Entregada Daniel Covarrubias
MU043T0002449 08-10-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah

MU043T0002450 09-10-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002451 09-10-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002452 10-10-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah
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MU04370002453 10-10-2025 | Respuesta Entregada Gema Almendras Almendras
MU043T0002454 10-10-2025 | Respuesta Entregada Chile Seguro y Sostenible Ong
MU043T0002455 11-10-2025 | Respuesta Entregada Karla Salazar Bustos
MU043T0002456 14-10-2025 | Respuesta Entregada Cristébal Martinez Ramirez
MU043T0002457 15-10-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002458 16-10-2025 | Respuesta Entregada Camila Sepulveda Flores
MU043T0002459 17-10-2025 | Respuesta Entregada Loreto Oyarce Vildosola
MU043T0002460 21-10-2025 | Respuesta Entregada Patricio Bernales Rojas
MUO043T0002461 21-10-2025 | Respuesta Entregada Travesias del Maule
MU043T0002462 21-10-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Alejandro Jiménez Sepllveda
MU043T0002463 24-10-2025 | Respuesta Entregada Solange Acufa Flores
MU043T0002464 24-10-2025 | Respuesta Entregada Patricia Santos Gonzalez
MU043T0002465 24-10-2025 | Respuesta Entregada Roberto Astudillo P
MU043T0002466 25-10-2025 | Respuesta Entregada Juan Eduardo Vifials Bravo
MU043T0002467 28-10-2025 | Respuesta Entregada Carlos Soto Campos
MU043T0002468 29-10-2025 | Respuesta Entregada Nancy Chavez Pefa
MU043T0002469 30-10-2025 | Respuesta Entregada Yhenyfer Tabares
MU043T0002470 30-10-2025 | Respuesta Entregada Karina San Martin Aliaga
MU043T0002471 03-11-2025 | Respuesta Entregada Marta Bravo Salinas
MU043T0002472 03-11-2025 | Respuesta Entregada Eduardo Tolosa Coloma
MU043T0002473 04-11-2025 | Respuesta Entregada Andrea Mendoza
MU043T0002474 04-11-2025 | Respuesta Entregada Franco Buscaglione Meyer
MU043T0002475 04-11-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah
MU043T0002476 05-11-2025 | Respuesta Entregada Felipe Camafio Céardenas
MU043T0002477 05-11-2025 | Respuesta Entregada José Vivanco Codocedo
MU043T0002478 06-11-2025 | Respuesta Entregada Miguel Cancino Méndez
MU043T0002479 06-11-2025 | Respuesta Entregada Katherine Pavés Ulloa
MU043T0002480 07-11-2025 | Respuesta Entregada Nicole Rubio Sanhueza
MU043T0002481 08-11-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002482 08-11-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002483 10-11-2025 | Respuesta Entregada Eduardo Tolosa Coloma
MU043T0002484 19-11-2025 | Respuesta Entregada Rosa Vera Tapia
MU043T0002485 20-11-2025 | Respuesta Entregada Cémara Chilena de la Construccién
MU043T0002486 22-11-2025 | Respuesta Entregada Gonzalo Rojas
MU043T0002487 24-11-2025 | Respuesta Entregada Leonardo Nadalini Rojas
MU043T0002488 25-11-2025 | Respuesta Entregada Leonardo Nadalini Rojas
MU043T0002489 26-11-2025 | Respuesta Entregada Luis Gacitia Mufioz
MU04370002490 28-11-2025 | Respuesta Entregada Pedro Pantoja Gasaui
MU043T0002491 01-12-2025 | Respuesta Entregada Tatiana Lavin Suazo
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MU04370002492 08-12-2025 | Respuesta Entregada Lizandra Candelario Rodriguez
MU043T0002493 09-12-2025 | Respuesta Entregada Igor Gutiérrez Parada
MU043T0002494 10-12-2025 | Respuesta Entregada José Martinez Teuber
MU043T0002495 10-12-2025 | Respuesta Entregada Jaime Gonzalo Sule Gémez
MU043T0002496 11-12-2025 | Respuesta Entregada Andrea Duefias Céspedes
MU043T0002497 11-12-2025 | Respuesta Entregada Karen Sabah
MU043T70002498 14-12-2025 | Respuesta Entregada Moisés Jeldrez Chiguay
MU043T0002499 15-12-2025 | Respuesta Entregada Francesca Mufioz Gonzalez
MU043T0002500 15-12-2025 | Respuesta Entregada Gladys Morales Becerra
MU043T0002501 15-12-2025 | Respuesta Entregada Martin Medina Nova
MU043T0002502 18-12-2025 | Respuesta Entregada Eduardo Ochoa Lara
MU043T0002503 18-12-2025 | Respuesta Entregada Rubén Donoso Zamorano
MU043T0002504 18-12-2025 | Respuesta Entregada Tatiana Castro Rojas
MU043T0002505 18-12-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002506 18-12-2025 | Respuesta Entregada Mauricio Jiménez Sepulveda
MU043T0002507 23-12-2025 | Respuesta Entregada Katherinne Sepulveda Alarcén
MU043T0002508 23-12-2025 | Respuesta Entregada Carla Tuma Machmar
MU043T0002509 23-12-2025 | Respuesta Entregada Maria Soledad Fredes Ruiz
MU043T0002510 29-12-2025 | Respuesta Entregada Raul Segovia
MU043T0002511 29-12-2025 | Respuesta Entregada José Jara Parra
MU043T0002512 29-12-2025 | Respuesta Entregada José Jara Parra
MU043T0002513 30-12-2025 | Respuesta Entregada Giannina Corsi Garcia
MU043T0002514 30-12-2025 | Respuesta Entregada Felipe Camafio Cardenas

Respecto a procesos de reclamo o amparo, durante el afio 2025, se informa del ingreso de once reclamos, los
cuales 9 se encuentran cerrados y dos estan en proceso por el Concejo para la Transparencia, segun reporte

adjunto:
ROL ‘ TIPO RESUMEN INGRESO RECLAMANTE
C1410-25 Amparo No recibié respuesta a su 11 de febrero 2025 Felipe Contreras
solicitud Recabal
C3033-25 Amparo No recibié respuesta a su 25 de marzo 2025 Mauricio Jiménez
solicitud Sepulveda
C3028-25 Amparo No recibié respuesta a su 25 de marzo 2025 Mauricio Jiménez
solicitud Sepulveda
(C5494-25 Amparo Respuesta incompleta o parcial 27 de mayo 2025 Juan Sandoval
Santelices
C9778-25 Amparo No recibié respuesta a su 05 de septiembre 2025 | Mauricio Jiménez
solicitud Sepulveda
C10368-25 Amparo Respuesta incompleta o parcial | 22 de septiembre 2025 Eduardo Tolosa
Coloma
C11171-25 Amparo No recibié respuesta a su 13 de octubre 2025 Mauricio Jiménez
solicitud Sepulveda
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ROL ‘ TIPO RESUMEN INGRESO RECLAMANTE
C11937-25 Amparo No recibié respuesta a su 28 de octubre 2025 | Francisco Gonzalez
solicitud Valdebenito
C12648-25 Amparo La informacion no esta 13 de noviembre 2025 Nancy Soledad
disponible Gonzalez Troncoso
C12099-25* Amparo 31 de octubre 2025 Mauricio Jiménez
Sepllveda
C13706-25* Amparo Otras 09 de diciembre 2025 Nicole Rubio
Sanhueza

*Pendientes de Resolucion a la fecha

Con el ID del Rol puede revisar cada caso en el sitio del Consejo para la Transparencia, en

http://www.portaltransparencia.cl/

11.7. GESTION Y APLICACION POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

En relacién a la unidad de recursos humanos de la municipalidad, se puede informar lo siguiente:

v" Dotacion Municipal

Escalafén (Dotacién Planta ) Cantidad
Personal Planta Administrativo 9 Funcionarios
Personal Planta Auxiliar 4 Funcionarios
Personal Planta Alcalde 1 Funcionario
Personal Planta Directivo 10 Funcionarios
Profesional Planta Profesional 5 Funcionarios
Profesional Jefatura 3 Funcionarios
Personal Planta Técnico 4 Funcionarios

Escalafon (Dotacion Contrata

Personal Contrata Administrativo 41 Funcionarios
Personal Contrata Auxiliares 8 Funcionarios
Personal Contrata Profesional 16 Funcionarios
Personal Contrata Técnico 16 Funcionarios

Escalafén (Dotacién Suplencia )

Personal Suplencia Administrativo 1 Funcionarios

241


http://www.portaltransparencia.cl/

&wﬂ E-q GESTION MUNICIPAL 2025

Escalafén (Dotacién Cddigo del Trabajo )

Dr. Gabinete Psicotécnico, Codigo del 2 Funcionarios
trabajo

Honorarios 106 Funcionarios

v" Llamados a Concurso
- Por Decreto Alcaldicio N° 3219 del 11/04/2025 se llama a Concurso Publico el cargo Directivo
Secretario grado 7 E.M.S.

v Nombramientos

v" Decreto Alcaldicio N° 5138 de fecha 30/05/2025, el cual nombra a don Juan José Iriondo Silva, como
Directivo Secretario Municipal grado 7 E.M.S. en calidad de fitular.

v Decreto Alcaldicio N° 8402 de fecha 28/08/2025, el cual nombra a don Diego Alfonso Mora Rodriguez,
como Directivo Seguridad ad Publica grado 7 E.M.S

v Decreto Alcaldicio N° 8401 de fecha 28/08/2025 que nombra a don Patricio Aldea Herrera técnico
grado 10 EMS.

v Decreto N° 10878 de fecha 30/10/2025 que aprueba nombramiento a contrata como técnico grado 10
EMS a dofia Javiera Cordova Canto.

v" Decreto Alcaldicio N° 12094 de fecha 01/12/2025 que aprueba nombramiento a contrata, de don José
Evaristo Fuentealba Matamala, auxiliar grado 13 EMS.

v Decreto Alcaldicio N° 51 de fecha 08/01/2025 que aprueba nombramiento a contrata técnico, grado
12 EMS don Francisco Monroy Otarola.

v Decreto Alcaldicio N° 5639 del 12/06/2025 que aprueba nombramiento en calidad de contrata técnico
grado 10 EMS a don José Samuel Quinteros Huici.

v Decreto N° 1351 de fecha 19/02/2025 que aprueba nombramiento de Joselinne Alejandra Mendoza
Godoy, administrativo grado 16 EMS.

v Decreto Alcaldicio N° 2031 del 12/03/2025 que aprueba nombramiento en calidad de contrata
Administrativo grado 16 EMS, a dofia Maria Paz Vasquez Ramirez.

v Decreto Alcaldicio N°8180 del 22/08/2025 que aprueba contrato en calidad de contrata Administrativo
grado 16 EMS Nicole Velasquez Astudillo.

v Decreto Alcaldicio N° 12754 de fecha 31/12/2024 que aprueba nombramiento en calidad de contrata,
Administrativo grado 15 a dofia Pamela Alejandra Espinosa.

v Decreto Alcaldicio N° 12753 del 31/12/2024 que aprueba nombramiento en calidad de contrata,
Administrativo grado 16 a dofia Abigail Valeska Romero Godoy.

v’ Ascensos

- Decreto Alcaldicio N° 2933 de fecha 07/04/2025, que asciende a Administrativo grado 13 E.M. a dofia
Maria Inés Urra Aguayo.

- Decreto Alcaldicio N° 5720 de fecha 29/06/2025, que asciende a Técnico grado 10 E.M. a dofa
Margarita Ricciardi Rodriguez.

v' Encasillamientos
- Nohay
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v’ Capacitacion de Funcionarios

CAPACITACION FUNCIONARIOS MUNICIPALES 2025

NOMBRE FUNCIONARIO TIPO NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO
JORGE DEL POZO PASTENE PASANTIA INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA 27 AL 31.01.2025
LOCAL
ALVARO RIVAS RIVERA PASANTIA INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA 27 AL 31.01.2025
LOCAL
MARCO JURIDICO DE LOS NUEVOS
JORGE DEL POZO PASTENE CURSO CONCEJOS MUNICIPALES 21 AL 24.01.2025
HERNAN CALDERON SOLIS CURSO MARCO JURIDICO DE LOS NUEVOS 21 AL 24.01.2025
CONCEJOS MUNICIPALES

ESTRELLA OPAZO CEBALLOS CURSO LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025

PAULINA MALDONADO LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025
ORTEGA CURSO

BESSIE CHAIN CLARO CURSO LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025
CURSO

CLAUDIA SEPULVEDA LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025

VALDES

CHRISTIAN RIQUELME CID CURSO LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025

RUTH ALFARO PAREDES CURSO LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025

JOSE SILVA ESPINOZA CURSO LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025

SARAI SAN MARTIN UMANA CURSO LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025

GABRIELA GARRIDO BLU CURSO LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025
CURSO

243



&wﬂ E-q GESTION MUNICIPAL 2025

ALEX GONZALEZ LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025
HERNANDEZ
DANIEL SEPULVEDA CURSO LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025
ANDRADE
SANTIAGO ESPINOZA CURSO LICENCIA DE CONDUCIR DIGITAL 22 AL 23.05.2025
MEDINA
) CURSO
ALISON PEREZ TRIVINO ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA 26.05.2025 AL
FUNCIONARIOS MUNICIPALES 18.06.2025
PAMELA VERGARA CARTES CURSO PLANTAS DE PERSONAL MUNICIPALES | 26y 27.11.2025

11.8. RESULTADOS RENTAS Y PATENTES

v" Cuadro comparativo por concepto patentes comerciales

INGRESOS PATENTES COMERCIALES

ANO 2024-2025
2024

CLASIFICACION 2025

Ingresos patentes $ 526.354.348 $637.239.376

INCREMENTO TOTAL ANO 2025 21,06%

v' Derechos varios

INGRESOS DERECHOS VARIOS RENTA

ANO 2024-2025
CLASIFICACION 2024 2025

Derechos varios rentas $29.715.446 $30.214.011

INCREMENTO TOTAL ANO 2025
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v' Derechos de Aseo Domiciliario

INGRESOS DERECHOS DE ASEO
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ANO 2024-2025
CLASIFICACION 2024 2025
Derechos de aseo domiciliario $140.768.320 $165.178.120

INCREMENTO TOTAL ANO 2025

11.9. RESULTADOS JUZGADO POLICIA LOCAL

De acuerdo a lo dispuesto en los Art. 2°, 13 de la Ley 15.231 sobre Organizacién y atribuciones de los Juzgados
de Policia Local, al Juez de Policia Local Letrado de la Comuna le corresponde conocer y resolver las
siguientes materias:

v

v

NN N NN
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Infracciones de los preceptos que reglamentan el transporte por calles y caminos y el trénsito publico.

La ley 18.290 conocida como Ley Transito.

Infracciones a las ordenanzas, reglamentos, acuerdos municipales y decretos de la Alcaldia.

Causas Civiles y los juicios relativos al contrato de arrendamiento cuando la cuantia no excede de $

3.000.-

Ley 11.704, sobre Rentas Municipales, cuyo texto definitivo fue fijado por el D.L. 3.063 de 0979.

Ley General de Urbanismo y Construcciones. Su texto definitivo fue fijado por el DFL 458 de 1975.

Ley 19.925 sobre Alcoholes, Bebidas Alcohdlicas y Vinagres.

Ley 7.889 que prohibe la venta de boletos o fraccidn de ellos de la Loteria de Concepcién o de la polla

Chilena de Beneficencia a mayor precio que el indicado en ellos.

Ley 5.172 sobre Espectaculos Publicos, Diversiones y Carreras.

Ley 13.937, dispone que los propietarios de los inmuebles o sitios eriazos que hagan esquina dentro

de los limites urbanos deberan mantener de su peculio los letreros que indica.

Ley 4.023 dispone que sdlo se podra transportar ganado por el territorio de la Republica mediante una

guia de libre transito.

Ley 4.601, establece las disposiciones por las que se regiré la caza en el territorio de la Republica.

Ley 18.892, General de Pesca y Acuicultura.

DFL 850 de 1997 ( D. Oficial 25 de febrero de 1998 ), ij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado

de la ley 15.840. Orgénica del Ministerio de Obras Publicas.

El articulo 53 da competencia a los jueces de policia local para conocer de la infraccion al peso

méximo de vehiculos y carga.

Ley 19.327 sobre prevencion y sancion de hechos de violencia en los recintos deportivos con ocasion

de espectaculos de futbol profesional.

DL 701-1974, sobre régimen legal de los terrenos forestales o preferentemente aptos para la

forestacion y fija normas de fomento sobre materia.

Ley 18.348, que crea la Corporaciéon Nacional Forestal y Proteccion de Recursos Naturales

Renovables.

Ley 18.362, que crea el Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado.

245




‘&E!
v

AN

SR NE NEE NE NE N  NEEN

AN

5-1 GESTION MUNICIPAL 2025

Ley 19.303 que establece las obligaciones que deben cumplir las diversas entidades que se indican
en materia de seguridad de las personas.

DL 3607-1981 que deroga el DL 194-193, estableciendo nuevas normas sobre vigilantes privados. El
articulo 3° fija competencia y el procedimiento que fue sustituido por la ley 19.303.

Ley 19.040, establece normas sobre la adquisicién por el Fisco de vehiculos de transporte publico de
pasajeros y otras disposiciones relativas a la locomocion colectiva de pasajeros.

Ley 18.768, cuyo articulo 129 sefala las normas para los vehiculos de mas de 15 asientos en ciertas
comunas de la Region Metropolitana.

Ley 18.700, Organica Constitucional sobre votaciones populares y escrutinios.

Ley 18.690, nueva Ley de Aimacenes Generales de Depdsito.

Ley 18.450, que fija normas y establece incentivos para el fomento el fomento de la inversion privada
en obras de regadio y drenaje de predios agricolas.

Ley 18.119 establece sanciones por el uso indebido de servicios de agua potable y alcantarillado.
Ley 19.496, que establece las normas de los derechos de los consumidores.

Ley 19.419, regula las actividades que indica relacionadas con el tabaco.

Ley 19.284, establece normas para la plena integracion de personas con discapacidad.

DL 679-1974. Establece normas sobre calificacion cinematografica.

DL 216-1931 (D. Oficial 30 de mayo de 1931), sobre Registro de Empadronamiento Vecinal.

DL 2314-1978, infraccién a las normas reguladas del transito publico de pasajeros y carga.

DL 539-1974, establece normas sobre reajustabilidad y pago de dividendos de deudas habitacionales.
DL 2974-1979, establece normas especiales sobre créditos que otorguen a pequefios empresarios
agricolas y relativos a la prenda agraria.

DL 3516-1980, establece normas sobre divisién de predios rdsticos.

Ley 19.091, la que modificé la Ley general de Telecomunicaciones.

DFL 1-1979 (Mineria. D. Oficial 14 de febrero de 1979). Establece el registro para que se inscriban
las personas que comercialicen los combustibles.

DS 200-1993. (D. Oficial 26 de julio de 1993). Establece pesos maximos permitidos a los vehiculos
de cualquier tipo para circular por las vias urbanas del pais, los que se fijaron por el articulo 2° del DS
158 (D. Oficial 7 de abril de 1980).

DS 226-1983. (D. Oficial de 9 de febrero de 1983). Establece los requisitos de seguridad para
instalaciones y locales de almacenamiento de combustibles.

DS 132-1979. (D. Oficial 10 de noviembre de 1979). Establece normas técnicas y de calidad y
procedimiento de control de petréleo crudo, a los combustibles derivados de éste y a cualquier otra
clase de combustible.

Ley 19.779. Establece normas relativas al virus de inmuno deficiencia humana y crea bonificacion

fiscal para enfermedades catastréficas. Se establece competencia, procedimiento y sanciones.
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¥" Ingresos Percibidos segun tipo de Causas

INGRESOS DE CAUSAS SEGUN MATERIA ‘

MATERIA ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
Infracciones Ley de Transito 3.058 2.405 2.755
Infracciones Ordenanzas Municipales 109 175 151
Infracciones Ley de Construccion y Urbanismo 10 05 12
Infracciones Ley Servicio Nacional del Consumidor 1 10 09
Infracciones Ley de Alcoholes 295 585 597
Infracciones Ley Electoral 324 632 292
Infracciones Ley de Rentas Municipales 14 76 60
Leyes especiales (Bosque, pesca y caza, otras) 07 02 01
Infracciones a Reglamento de Copropiedad 01 10 01
Otras 19 68 33

TOTALES‘ 3.848 3.968 3.911

SOLICITUD DE EXHORTOS A OTROS TRIBUNALES

MATERIA

Faltas e infracciones ‘

MONTO TOTAL MULTAS

ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

MATERIA

TOTALES

$173.812.296 $123.957.397 $142.185.136
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12. DEPARTAMENTO DE SALUD

El departamento de salud tiene como principal objetivo, asegurar la éptima entrega de atenciones que otorgan
los servicios de salud municipalizados; en este sentido, administra los establecimientos a cargo en conformidad
a las disposiciones legales vigentes y gestiona los recursos necesarios para el normal funcionamiento de los
servicios asistenciales de la comuna, velando por el cumplimiento de normas, planes y programas que sean
impartidos por el Ministerio de Salud (MINSAL). Bajo su responsabilidad se encuentra la administracién de
recursos dirigidos al desarrollo de acciones de promocion, prevencion y recuperacion de la salud.

En la comuna de Chillan Viejo el departamento de salud tiene bajo su administracién dos centros de salud:

v CESFAM Dr. Federico Puga Borne.
v CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria.

Del CESFAM Dr. Federico Puga Borne, dependen administrativamente dos postas de salud rural Rucapequén,
Nebuco; y el Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU), en tanto que, del segundo depende: el
programa de rehabilitacion osteomuscular, la unidad de atencién primaria de oftalmologia (UAPO) y el Servicio
de Urgencia de Alta Resolutividad (SAR).

La totalidad de los establecimientos que conforman la red de salud comunal operan bajo el Modelo de Atencién
Integral de Salud Familiar y Comunitario (MAIS), centrado en la persona, su familia y la comunidad. Este
modelo establece los principios que orientan el quehacer de los equipos de salud en la red asistencial,
abordando el proceso salud-enfermedad desde la anticipacién al dafio y la promocion de la salud, hasta la
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recuperacion y rehabilitacién, incorporando de manera progresiva otras necesidades de salud presentes en el
entorno familiar y comunitario.

En cuanto a los procesos de acreditacion en calidad y seguridad del paciente es de importancia sefalar que el
CESFAM Dr. Federico Puga Borne obtuvo su acreditacion el 25 de noviembre de 2022 de acuerdo a la
Resolucion Exenta IP/N° 5093 y el CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria, se encuentra acreditado con
observaciones por tercer periodo consecutivo con fecha 06 de diciembre 2023 de acuerdo a la IP/N° 5796, lo
que se encuentra establecido en la Ley 19.966 régimen de garantias explicitas en salud, la que define que las
atenciones deben ser otorgadas por profesionales de la salud registrados en la superintendencia de salud por
instituciones acreditadas.

El objetivo permanente del departamento de salud comunal es cumplir y mantener los estandares de calidad y
seguridad en la atencion de salud, de acuerdo con lo establecido por el sistema de acreditacion vigente en
Chile, regulado por la Superintendencia de Salud. Asimismo, el compromiso con la acreditacion en calidad se
traduce en la entrega de una atencidn segura, oportuna, continua y centrada en las personas, respaldada por
hechos y evidencias que demuestran que la calidad constituye un eje transversal del quehacer diario de los
equipos de salud.

12.1. ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

l Crganigrama Direccion de Salud Municipal ]

-
EuE Birdssdn

Admmissraing Bub Direcc ke Gestian y

EwBarroms de lan Perienan

‘ B J

CESFAM
Wesaraes Buga

CESFaM
racralle Eackalar

El organigrama de la direccion de salud municipal, representa la estructura organizacional y funcional del
sistema de salud comunal de Chillan Viejo. En él, se identifica la dependencia jerérquica desde la alcaldia
hacia la direccién de salud, junto con las unidades de apoyo directo, tales como asesoria juridica,
participacion social y comunicaciones, secretaria y partes.

Asimismo, el organigrama da cuenta de dos &reas estratégicas: la subdireccion administrativa, que agrupa
las unidades de finanzas, servicios generales y logistica, bodega y abastecimiento e informética, y la
subdireccién de gestion y desarrollo de las personas, encargada de capacitacion, gestion de personal,
bienestar y remuneraciones. Finalmente, se visualiza la dependencia operativa de los establecimientos de
atencion primaria, CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria y CESFAM Dr. Federico Puga Borne, lo que refleja
una estructura orientada a asegurar la gestién eficiente de los recursos y la continuidad de la atencién de
salud a la comunidad.
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12.2.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

v" Dotacion Departamento de Salud - DESAMU

Dotacion real

Dotacion autorizada afio 2026

Personal afo 2025
N° Pers. Horas semanales N° Pers. Horas semanales

Directora DESAMU 1 44 1 44
Enc. finanzas 1 44 1 44
Enc. adquisiciones 1 44 1 44
Ingeniero informatico 1 44 1 44
Enc. servicio de bienestar 1 44 1 2
y capacitacion
Enc. qupunal de 1 2 1 29
promocién de la salud.
Enc. dg gestion de 1 44 1 44
CONvenios
Enc. gestion y desarrollo 1 44 1 44
de las personas
Enc_. comunicaciones y 1 44 1 44
participacion social
Enc. Comunal APSU,
protocqlo_PALS y 0 0 1 44
procedimientos
disciplinarios
Otros 5 220 6 264
Sub-total 14 594 16 660
TNS en administracién 2 88 2 88
Sub-total 2 88 2 88
Otros categoria E 2 88 2 88
Sub-total 2 88 2 88
Choferes 17 748 2 88
Estafeta 1 44 1 44
Auxiliar de servicio 1 44 1 44
Sub-total 19 836 4 176
Total dotacion 37 1606 24 1.012

Fuente: Base de datos subdireccion y gestion de desarrollo de las personas- DESAMU
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v Dotacion CESFAM Dr. Federico Puga Borne

Dotacion real

GESTION MUNICIPAL 2025

Dotacion autorizada afio 2026

Personal ano 2025

N° Pers. Hrs semanales N° Pers. Hrs semanales
Categoria A
Cirujano dentista 6 242 6 242
Médico cirujano 8 297 8 297
Quimico farmacéutico 2 88 1 44
Sub-total 16 649 15 583
Categoria B
Director CESFAM 1 44 1 44
Asistente social 5 209 5 236
Encargada GES 1 44 1 44
Encargado calidad 1 44 1 44
Enfermera 14 605 14 605
Fonoaudidlogo 1 44 0 0
Jefe SOME 1 44 1 44
Kinesidlogo 5 176 4 154
Matrona 6 264 6 264
Nutricionista 6 264 6 220
Ing. Informética 1 16 1 16
Otros 1 44 1 44
Psicologo 5 209 5 209
Educadora parvulos 1 44 1 44
Sub-total 49 2051 47 1968
Categoria C: Técnicos de Nivel Superior
TNS de enfermeria 29 30 29 1265
TNS de administracién 10 440 10 440
TNS en podologia 2 88 1 44
Estadistica 2 88 2 88
Sub-total 43 1881 42 1837
Categoria E
Administrativos 264 6 264
Sub-total 264 6 264
Categoria F
Auxiliar servicio 5 220 4 176
Auxiliar servicio 0 0 6 264
Sub-total 5 220 10 440

Total dotacion

Fuente: Base de datos subdireccién y gestion de desarrollo de las personas-DESAMU.
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v’ Dotacion CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria

Dotacion real

Dotacion autorizada afio 2026

Personal ano 2025

N°Pers. | Hrs semanales N° Pers. Hrs semanales
Categoria A
Director CESFAM 0 0 1 44
Cirujano Dentista 3 132 3 132
Médico Cirujano 8 275 8 308
Quimico Farmacéutico 2 88 1 44
Sub-Total 13 495 13 528
Categoria B
Asistente Social 3 110 4 127
Director Consultorio 1 44 0 0
Encargado Calidad 1 44 1 44
Encargada GES 1 44 1 44
Enfermera 10 385 10 385
Fonoaudidlogo 1 44 1 22
Jefe SOME 1 44 1 44
Kinesidlogo 4 176 4 176
Matrona 4 176 4 176
Nutricionista 5 154 5 176
Ing. Informética 1 28 1 28
Psicologo 4 176 4 176
Tecndlogo Médico 1 44 1 44
Otros 2 88 2 88
Sub-total 39 1557 39 1530
Categoria C: Técnicos de Nivel Superior
TNS de Enfermeria 23 979 23 979
TNS de Administracion 1 484 12 528
TNS en Podologia 2 66 0 0
Otros 1 44 1 44
Sub-Total 37 1573 36 1551
Categoria E
Podologa 1 44 1 44
Administrativos/as 4 176 4 176
Sub-Total 4 176 5 220
Categoria F
Choferes 0 0 8 352
Sub-Total 0 0 8 352

Total dotacion
Fuente: Base de datos subdireccion y gestion de desarrollo de las personas-DESAMU
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12.3 GESTION DE CONVENIOS

Los Programas de Reforzamiento de la Atencion Primaria de Salud (PRAPS), se enmarcan en la definicion
del Ministerio de Salud (MINSAL) orientada a dar prioridad a la estrategia de atencién primaria. Su objetivo
es resolver los problemas mas urgentes de acceso, capacidad resolutiva y cobertura asistencial.

Para el afio 2025, la municipalidad de Chillan Viejo, a través de su departamento de salud, firmé 30 convenios
con el Servicio de Salud Nuble (SSN), con un monto total de recursos transferidos que alcanzé la suma de
$2.775.640.123.- (dos mil setecientos setenta y cinco millones seiscientos cuarenta mil ciento veintitrés
pesos), con una ejecucion de recursos del 99% aproximado.

Los convenios vigentes en el afio 2025 fueron los siguientes:

v
1
2.
3.
4
5
6
7

Servicio de Salud de Nuble - Municipalidad de Chillan Viejo

Convenio programa acompafiamiento nifios/as en riesgo psicosocial.

Convenio programa adquisicién de pafiales.

Convenio Programa Apoyo a la Salud Mental Infantil (PASMI)

Convenio Programa Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales (CPU).

Convenio Apoyo a la Gestién Local (AGL) — saludablemente

Convenio Apoyo a la Gestién Local (AGL) — redisefio programa cardiovascular

Convenio programa de apoyo al desarrollo bio-psicosocial en las redes asistenciales (Chile

crece contigo).

8.
9.

Convenio capacitacion universal en APS.
Convenio programa de capacitacion y formacion de atencién primaria en la red asistencial:

desarrollo de RRHH en APS.

10.

Convenio programa continuidad de cuidados preventivos y de tratamiento en atencion

primaria.

1.
12.

Convenio programa cuidados comunitarios en atencion primaria de salud
Convenio programa Deteccidn, Intervencion y Referencia (DIR) asistida en alcohol tabaco y

otras drogas.

13.
14,
15.

16.
17.

APS.

18.

19.

20.

21.
22,

Convenio Programa Elige Vida Sana (PEVS).

Convenio programa Equidad en salud rural.

Convenio programa estrategia de salud bucal (componentes: GES odontoldgico,
mejoramiento del acceso, odontolégico integral y sembrando sonrisas)

Convenio programa Espacios Amigables para adolescentes (EA).

Convenio Fondo de Farmacias (FOFAR) para enfermedades cronicas no transmisibles en

Convenio programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FENAPS), componente educacion continua.

Convenio programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FENAPS), componentes médicos de familia.

Convenio Programa Imagenes Diagndsticas (PID) en APS.

Convenio programa més adultos mayores autovalentes.

Convenio programa modelo de atencién integral con enfoque familiar y comunitario en

atencion primaria.

23.
24
25.
26.

Convenio programa rehabilitacién integral en la red de salud.

Convenio programa resolutividad en APS.

Convenio programa salud mental en atencion primaria (SAPU-SAR).

Convenio programa salud respiratoria (componentes: digitadores, IRA-SAPU, campafia de

invierno y vacunacion).

27.
28.
29.

Convenio Servicio de Atencién Primaria de Urgencias (SAPU)

Convenio Servicio de Atencion Primaria de Urgencias de alta Resolutividad (SAR).

Convenio programa de reforzamiento de la atencion de salud integral de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes vinculados a la red de programas del servicio nacional de protecciones
especializadas Mejor Nifiez y Servicio Nacional de Menores (SISI).
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30. Convenio programa Universalizacion de Atencion Primaria de Salud (APS Universal).
Ademas de:

1. Convenio de cooperacién de profesionales funcionarios en Etapa de Formacién y Destinacién
(EDF) en APS, entre SSN y municipalidad de Chillan Viejo.

2. Convenios de bonificacién por retiro voluntario establecido en la Ley 20.919 para funcionarios (as)
de APS y solicitud de anticipo, entre SSN y municipalidad de Chillan Viejo.

v Secretaria Regional Ministerial de Salud — Municipalidad de Chillan Viejo.

Por su parte, a través del Ministerio de Salud, y su Secretaria Regional, se establecié convenio de colaboracién
por un monto total de $7.905.622.- (siete millones novecientos cinco mil seiscientos veintidos pesos) por el
convenio:

1. Promocion de la salud afio 2025

v Otros Convenios

Ademas, entre otros convenios que mantuvo vigencia el departamento de Salud con la red de la provincia de
Diguillin, region de Nuble, se encuentra:

1. Convenio de cooperacion programa de resolutividad en atencion primaria (gastroenterologia)
entre servicio de salud Nuble, hospital comunitario de salud familiar de Bulnes y
municipalidad de Chillan Viejo.

2. Convenio de colaboracién “Endodoncias” por convenio “Mejoramiento del acceso a la
atencién odontolégica” entre la municipalidad de Pinto y municipalidad de Chillan Viejo.

3. Convenio de prestacion de servicios por programa de formacion de especialistas entre la
municipalidad de Chillan Viejo y la universidad de Concepcion.

4. Convenio ejecucion actividades programa de salud respiratoria 2025, componente

vacunacion entre SSN, municipalidad de Chillan Viejo y centro de salud familiar Violeta Parra.

Alianza colaborativa:

v Hospital clinico Herminda Martin — Departamento de Salud Municipalidad de Chillan Viejo.

Especialidad de urologia: Durante el afio 2025 se mantuvo la estrategia de atencion de esta especialidad
médica segun la necesidad en los centros de salud de la comuna, lo que permite disminuir la lista de espera 'y
aumentar la resolutividad a nivel primario.
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v' Convenio Docente Asistencial

Durante el afio 2025 se mantuvo vigente el convenio docente asistencial el cual es un acuerdo de colaboracién
entre instituciones de salud y entidades de educacion superior, que permite a estudiantes de carreras del area
de la salud realizar practicas clinicas y actividades formativas en establecimientos asistenciales. Este convenio
favorece la formacién practica de los futuros profesionales, fortalece la vinculacion académica-asistencial y
contribuye al mejoramiento continuo de la atencién de salud entregada a la comunidad.

INSTITUCION ' SEDE CARRERAS EN CONVENIO |

UNIVERSIDAD DEL Concepcion Enfermeria

DESARROLLO Odontologia

UNIVERSIDAD Chilln Enfermeria

ADVENTISTA DE CHILE Obstetricia

UNIVERSIDAD SANTISIMA Concencién Medicina

CONCEPCION P
Tec. de nivel superior en enfermeria
Tec. de nivel superior biomédico

. Chillan Tec. de nivel superior gineco-obstetra
C.F.T SANTO TOMAS

Tec. de nivel superior odontologia
mencidn higienista dental.
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12.4.- ESTRATEGIAS DESAMU 2025

v"  Instalaciones:

Durante el afio 2025 el departamento de salud continud su funcionamiento y ubicacion en calle Juan Martinez
de Rozas N° 797; de igual manera la casa extension del CESFAM Dr. Federico Puga Borne que se encuentra
ubicada en calle 25 de septiembre N° 654, mantuvo su habilitacion para el desempefio de funciones del equipo
de estadisticas, epidemiologia, programa mas adultos mayores autovalentes, programa elige vida sana,
programa acompafiamiento psicosocial, y programa de apoyo a la salud infantil (PASMI).

Estas estrategias se han implementado con el objetivo de ampliar y reconvertir espacios de uso administrativo
en los centros de salud a espacios destinados a la atencion clinica hasta la entrega del nuevo CESFAM Dr.
Federico Puga Borne que se encuentra en proceso de reposicion.

v" Reposicion del CESFAM Dr. Federico Puga Borne

Durante el afio 2025 se mantuvo en funcionamiento el Comité de Puesta en Marcha, el cual se encuentra
conformado por una mesa de trabajo integrada por el Servicio de Salud Nuble (SSN), el Departamento de
Salud de Chillan Viejo y representantes del Consejo de Desarrollo, junto a actores relevantes de la comunidad
usuaria y funcionaria.

El objetivo de esta instancia ha sido abordar de manera coordinada los distintos &mbitos asociados al proceso
de puesta en marcha del nuevo establecimiento, tales como el equipamiento clinico e informatico, recursos
humanos, recursos fisicos, participacion social, relaciones publicas y gestion financiera. La inversién total del
proyecto asciende a mas de ocho mil millones de pesos, financiados a través del Gobierno Regional y
ejecutados por el Servicio de Salud Nuble, y contempla beneficiar a una poblacién superior a las 25.000
personas.

257



GESTION MUNICIPAL 2025

v Programa de atencion domiciliaria para adultos mayores (PADAM)

Desde el afio 2023, la comuna de Chillan Viejo cuenta con la estrategia local de atencién domiciliaria, orientada
a brindar prestaciones de salud en el domicilio mediante un equipo multidisciplinario, con un enfoque de
cuidado integral y centrado en las personas. Esta estrategia esta dirigida principalmente a usuarios y usuarias
mayores de 75 afios con dependencia moderada, enmarcandose dentro de la cartera de servicios de la
atencién primaria de salud.

Se trata de una iniciativa innovadora a nivel comunal, que incorpora prestaciones especificas para este grupo
etario que no se encuentran contempladas en los programas tradicionales, respondiendo de manera directa a
las necesidades de salud detectadas en el territorio.

El programa surge a partir de la identificacion de vecinos y vecinas que presentan dificultades de movilidad, lo
que les impide trasladarse hasta los establecimientos de salud, sumado a la ausencia o limitacién de redes de
apoyo familiar o comunitario, lo que hace indispensable la atencion en el domicilio.

El equipo de atencion domiciliaria estad conformado por un médico, una enfermera coordinadora y un técnico
de nivel superior en enfermeria, quienes realizan visitas y procedimientos programados utilizando un vehiculo
asignado de manera exclusiva para el desarrollo de esta estrategia.

Al mes de diciembre de 2025, el programa mantenia bajo control a un total de 285 usuarios, de los cuales 103
presentan diagndstico de diabetes mellitus y 148 de hipertension arterial, lo que da cuenta de la alta prevalencia
de patologias crénicas en la poblacién beneficiaria.

Es importante destacar que esta estrategia se articula de manera permanente con los equipos de cabecera de
cada establecimiento de salud, incorporando dentro de sus prestaciones la toma de examenes de
anticoagulacion a usuarios pertenecientes al PADAM, fortaleciendo asi la continuidad del cuidado y la atencién
integral.
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N° total de usuarios
PADAM inscritos

Mujeres

Hombres

Patologias DM - HTA 35-18 27-36 103-148

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)

De acuerdo a la tabla anterior, el analisis realizado desde una perspectiva estratégica de atencion primaria de
salud, la evolucion de los inscritos en el programa de atencion domiciliaria al adulto mayor, refleja un proceso
de consolidacién del modelo de atencidn centrado en las personas mayores. El mayor numero de ingresos
registrado en el afio 2023 responde a la puesta en marcha y fortalecimiento inicial de la estrategia, permitiendo
identificar y captar a la poblacion con mayor dependencia y vulnerabilidad sociosanitaria en el territorio.

Lainscripcion de usuarios/as en los afios 2024 y 2025 da cuenta de una focalizacién mas precisa del programa,
orientada a la continuidad del cuidado de usuarios crénicos complejos, priorizando el seguimiento longitudinal,
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la integralidad de las prestaciones y la optimizacion de los recursos disponibles, principios fundamentales del
modelo de APS.

Asimismo, la alta proporcién de personas mayores con patologias cronicas como diabetes mellitus e
hipertension arterial evidencia el impacto del envejecimiento poblacional en la demanda asistencial,
reafirmando la relevancia de la atencién domiciliaria como una estrategia clave para reducir barreras de acceso,
fortalecer la resolutividad del primer nivel de atencion y contribuir a la calidad de vida y permanencia en el
hogar de las personas mayores, en coherencia con los lineamientos del Modelo de Atencién Integral de Salud
con enfoque familiar y comunitario.

v Actividades realizadas desde julio 2023 a diciembre 2025

740

Medico 471
Enfermera 813 850 997 2.660
TENS 550 500 1831 2.881

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)

Los datos evidencian un aumento sostenido de las actividades realizadas por los distintos estamentos
profesionales entre 2023 y 2025, reflejando el fortalecimiento de la estrategia de atencién domiciliaria en la
comuna. Se observa un incremento relevante en las prestaciones médicas, una participacion constante y
estratégica del estamento de enfermeria, y un crecimiento significativo de las actividades realizadas por TENS,
especialmente en 2025. En su conjunto, esta evolucion da cuenta de un trabajo multidisciplinario
complementario, coherente con el modelo de Atencion Primaria de Salud, que ha permitido mejorar la
cobertura, la continuidad del cuidado y la atencion integral de las personas mayores beneficiarias del programa.

v" Gestion de Capacitacion:

De acuerdo alaLey 19.378y lo establecido en el plan anual de capacitacion se realizaron acciones
de formacion, desarrollo y perfeccionamiento a funcionarios via remota y presencial, considerando
las siguientes actividades en el programa universal de capacitacién:

Manejo de conflictos y comunicacion afectiva.

Salud familiar y comunitarias.

Manejo de enfermedades cronica.

Generalidades ECICEP.

Urgencias y emergencias.

RCP (en 2 grupos)

Actualizacién en calidad

Telemedicina y tecnologias de la informacién.

Trabajo en equipo con enfoque saludablemente

Mhgap

Juego terapéutico

Operador autoclave

Actualizacion en compras publicas

Cuidados comunitarios en APS en vias de la construccién de un sistema nacional de cuidados y
sistemas de salud universal, en el contexto de salud familiar.
Manejo de conversaciones dificiles en contexto laboral
Toma de decisiones compartidas en salud

Entrevista motivacional para profesionales de salud

AN NN A 0 O O O N N N N N
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v" Actualizacion de manejo clinico de enfermedades respiratorias cronicas y en nifios y adultos: en
sala ira y era en contexto del modelo de salud familiar y la estrategia de atencion centrada en las
personas.

v" Adquisicion de activos no financieros

La inversion total del afio 2025 fue de MM$ 36.397, concentrada principalmente en equipos computacionales,
maquinaria y equipos para areas clinicas, reflejando una clara orientacion hacia el fortalecimiento tecnoldgico
y operativo. La inversién en mobiliario da cuenta del mejoramiento de las condiciones fisicas y de trabajo en
los establecimientos, mientras que el item otros presentan una participacion menor, asociada a gastos
complementarios. En su conjunto, la distribucion del gasto es coherente con una estrategia de modernizacion,
eficiencia en la gestion y fortalecimiento de la capacidad instalada del sistema de salud municipal.

Detalle ‘

Mobiliario

Maquinaria y Equipo |
Equipos Computacionales

Otros |
Total

v Area promocion de la salud

La promocion de la salud permite a las personas fortalecer su capacidad de control sobre su bienestar,
contribuyendo asi a la mejora de su salud fisica y mental.

Los entornos y los factores personales y sociales constituyen determinantes esenciales de la salud de las
comunidades y, por consecuencia, de su calidad de vida. La existencia de ambientes saludables, ya sea en el
hogar, el lugar de trabajo, los espacios publicos u otros ambitos, favorece la adopcién de conductas y
decisiones que promueven la salud y el bienestar de individuos, familias y comunidades.

La promocién de la salud se orienta a la creacion, mantenimiento y fortalecimiento de entornos saludables en
el territorio, ya sean fisicos, sociales o informativos. Estas acciones contribuyen al incremento de los factores
protectores de la salud y a la promocion de habitos de vida saludables, con el objetivo de incidir sobre las
condiciones ambientales y sociales para reducir su impacto en la salud publica.

v" Actividades realizadas durante el periodo 2025

Participacién en actividades comunitarias,
reuniones 0 mesas de trabajo con el
intersector.

Creacibn de actividades deportivas
masivas: zumba fluor, trekking (Las
Trancas y Punta de Parra) y participacion
en olimpiadas deportivas educacionales.
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Creacion de talleres de actividad fisica
permanentes: baile entretenido 2 veces
por semana en el mes de diciembre y
talleres de body pump.

Conversatorios a nivel educacional y
ciudadano, con enfoque en salud
mental, prevencién en consumo de
tabaco, alcohol y droga.

Participacion en capacitaciones a

2 talleres de alimentacion saludable,
tedrico y préactico, respecto distintos
beneficios de los grupos de alimentos
y opciones de distintas preparaciones.

Participacion de recreos activos en
distintos en establecimientos
educacionales.

v" Despacho de medicamentos a domicilio (Ruta Amarilla)

Durante el afio 2025, el programa de despacho de medicamentos a domicilio realizé un total de 13.409
entregas, lo que evidencia una alta y sostenida demanda de este servicio, dirigido principalmente a personas
adultas mayores y usuarios con movilidad reducida, quienes presentan mayores dificultades para acceder de
manera presencial a los establecimientos de salud.

Esta estrategia constituye una prestaciéon fundamental para asegurar el acceso oportuno a tratamientos
farmacoldgicos, fortalecer la adherencia terapéutica y apoyar la atencién integral de la poblacion mas
vulnerable, contribuyendo de manera concreta a la equidad en salud y a la proteccion del bienestar de la
comunidad.

En cuanto al desglose por establecimiento, se registraron 4.409 entregas correspondientes al CESFAM Dr.
Federico Puga Borne y 9.000 entregas en el CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria, alcanzando asi un total
comunal de 13.409 entregas durante el periodo informado.

¥v' Gestion de comunicaciones, redes sociales y participacion ciudadana.

Durante el afio, las comunicaciones se vieron fortalecidas a través de plataformas como “Facebook e
Instagram”, utilizadas para difusién de actividades informativas, preventivas, educativas y promocionales. Es
importante destacar la incorporacién de trasmisiones en vivo de actividades realizadas por los equipos de salud
de la red asistencial y comunal.
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FACEBOOK INSTAGRAM
Numero de publicaciones 794 698 1.492
Cantidad de seguidores 5.022 2.067 7.086
Alcance de publicaciones (personas) 505.862 311.544 817.406
Minutos reproducidos de videos 238.201 209.427 447.628
Horas de reproduccion videos 3.970 3.490 7.460

v Atencion primaria universal

iy | } 3 q )
= ) SERVICIODESALUD fuBLe
0060

La Atenciéon Primaria de Salud Universal (APS Universal) es una iniciativa que busca garantizar el acceso a la
salud y bienestar de toda la poblacion, eliminando las actuales limitaciones de cobertura que solo beneficiaban
a afiliados al Fondo Nacional de Salud (FONAS/A inscritos en centros de salud. Esta estrategia considerada el
“corazon de la reforma”, pretende fortalecer una atencion centrada en la prevencion y promocion de la salud.

La implementacion es gradual y progresiva, iniciandose en comunas pioneras.
En el afio 2024, Chillan Viejo fue seleccionada como comuna pionera, permitiendo que personas afiliadas a

ISAPRES o pertenecientes a fuerzas armadas y de orden también puedan acceder a la atencién primaria
publica.
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Entre los principales beneficios destacan la ampliacion de horarios de atencion, el uso de la plataforma
TELESALUD para consultas remotas y el desarrollo de actividades extramurales, orientadas a la educacién y
atencion en terreno.

En sintesis, Chillan Viejo avanza en la consolidacion de un modelo de salud mas inclusivo, equitativo y centrado
en las personas, en linea con la reforma nacional hacia una atencion primaria universal.

v" Descripcion de los componentes de la estrategia APS Universal:

COMPONENTE ACTIVIDAD

Inscripcion universal

Cobertura Universal Utilizacion de servicios

Ampliacion de la extension horaria

Optimizacion de los procesos administrativos

Atenciones extramuros

Habilitadores para el acceso Sistema de gestion remota de la demanda

Fortalecimiento de la estrategia ECICEP

Dialogos ciudadanos

Estrategias de participacion Gestion de la experiencia usuaria

Cartografia de recursos comunitarios

Durante el afio 2025, el énfasis del trabajo del departamento de salud estuvo puesto en dar continuidad y
consolidar las acciones iniciadas el afio anterior. En este marco, se mantuvo la extensién horaria de atencion
en los establecimientos de salud, se avanzé en la ejecucién de proyectos priorizados a partir de los dialogos
ciudadanos, se fortalecieron las capacidades de los equipos mediante instancias de capacitacién en materias
de emergencias y desastres, y se concretd la conformacién del Comité de Gestidn de Riesgos y Desastres en
Salud, (COGRID) orientado a mejorar la preparacion y respuesta del sistema comunal ante eventos criticos.

Descripcion de las actividades:

Inscripcion universal: este ambito de la APS
universal consiste en inscribir a las personas
que viven, trabajan o estudian en la comuna,
independiente de su prevision de salud.
Lograr la inscripcion universal es habilitante
para atender a toda la poblacién y consolidar
un modelo de cuidado territorial en la atencidn
primaria, esto se pudo materializar a través de
operativos de inscripcion en terreno y en los
establecimientos de salud.

Utilizacion de servicios: es la cuantificacion del uso de servicios por parte de las personas con el fin de
prevenir, tratar y/o curar problemas de salud, mantener la salud y el bienestar u obtener informacién acerca de
su estado de salud y prognosis. En esa linea, resulta fundamental fomentar y expandir el uso de los servicios
que ofrece la atencion primaria para la mayor cantidad de personas posible a través de prestaciones tales
como: exdmenes, imagenes diagndsticas, insumos clinicos y equipamiento menor.

Ampliacién de la extension horaria: consiste en el aumento de la cantidad de horas de atencién de salud en
horarios no habiles por parte de los centros de atencidn primaria comunales. Dado que uno de los propésitos
de la universalizacion de la atencién primaria es aumentar el acceso y cobertura universal para las poblaciones
que habitan, trabajan o estudian en un territorio, se hace necesario trabajar en minimizar las barreras de acceso
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a la salud, relativas a la organizacion de la poblacion que determina, a su vez, la disponibilidad de oferta de
atencién en salud. Es por ello que la direccion comunal de salud increment6 las horas disponibles en horario
extendido en las siguientes areas: odontologia, enfermeria, nutricién, podologia, matroneria, trabajo social,
TENS, fonoaudiologia, terapia ocupacional y psicologia.

Optimizacion de procesos administrativos: para avanzar en el aseguramiento de condiciones que permitan
responder a las necesidades de salud de la poblacién y a los requerimientos de un sistema de salud basado
en la atencion primaria, se requiere el compromiso de desarrollar las acciones conducentes para lograr esos
objetivos. Durante el afio 2025 se establecio un acuerdo administrativo tripartito entre SEREMI de Salud Nuble,
Servicio de Salud Nuble y Municipalidad de Chillan Viejo.

Este acuerdo permitié comprometer una agenda de trabajo a corto y mediano plazo que considerd las
siguientes actividades:

v/ Cambio de planta fisica y autorizacion sanitaria de la sala de vacunatorio en el

CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria.

v' Mantener ampliacién de la extension horaria en centros de salud de la comuna y
reforzar recurso humano en unidades como participacién social, informatica, recurso
humano.

Gestionar conexion satelital en Posta de salud de Rucapequén.

Reforzar con TENS las unidades de farmacia de ambos CESFAM.

Habilitar la solicitud de horas telefonicas dentales en ambos CESFAM.

Conformar los COGRID de salud en los CESFAM de la comuna.

Avanzar en la implementacién de médulo Gestién Social Local (GSL) en la comuna.

ANANENENEN

Atenciones extramuros: corresponde a todas aquellas prestaciones de salud que se otorgan fuera del
espacio fisico de los centros de salud, es decir, que se realizan en los territorios y contextos geograficos-
espaciales en los que la gente vive, trabaja, estudia o se desenvuelve de manera cotidiana. Para el afio 2025
se considero la contratacion de profesionales de matroneria, enfermeria y TENS para la realizacion de
operativos en terreno.

Gestion remota de la demanda (Estrategia Telesalud): desde la perspectiva de la APS, la gestion de la
demanda constituye un elemento clave para alcanzar los objetivos del sistema, al fortalecer su rol de
coordinacion e integracion del proceso asistencial y garantizar el acceso oportuno de la poblacién. Durante el
afio 2025, el departamento de salud comunal dio continuidad a esta estrategia mediante la mantencién de la
contratacion de recurso humano, asegurando la coordinacion y funcionamiento de esta innovadora modalidad
de atencién. La Estrategia Telesalud ha permitido que usuarios y usuarias resuelvan diversos problemas de
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salud de manera remota, disminuyendo la necesidad de asistencia presencial a los establecimientos de salud
y contribuyendo a una atencion mas oportuna, eficiente y centrada en las personas.

Dialogos ciudadanos desde la perspectiva de la APS, los di&logos ciudadanos constituyen una herramienta
participativa orientada a fortalecer la inclusion y corresponsabilidad de la comunidad en la gestion del sistema
sanitario.

Estos espacios deliberativos buscan incorporar la voz de la ciudadania en la toma de decisiones locales,
promoviendo la construccién colectiva de soluciones y el fortalecimiento de la gobernanza en salud. Para el
afio 2025, se programaron 2 dialogos ciudadanos, enfocados en la prevencion de riesgos y desastres en salud.
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v Atenciones realizadas por profesionales a través del convenio APS Universal afio 2025

PROFESIONAL ‘ CANTIDAD
Asistente Social 1.056
Psicélogo 869
Enfermero(a) 3.333
Matrén(a) 6.875
Nutricionista 612
Odontélogo(a) 3.598
Poddlogo(a) 1.280
Técnico Nivel Superior en Enfermeria 3.598
Terapeuta Ocupacional 885
Fonoaudiélogo 884
Total Atenciones 22.990

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)

Durante el periodo informado, se realizaron un total de 22.990 atenciones por los distintos estamentos
profesionales, lo que da cuenta de una alta capacidad resolutiva y de respuesta del sistema de APS comunal.
Destacan principalmente el estamento de matroneria, que concentra la mayor cantidad de atenciones, seguido
por odontologia y enfermeria, reflejando una fuerte demanda asociada a controles preventivos, atencién
integral de la mujer, salud bucal y cuidados continuos.
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La participacion de TENS, podologia, psicologia y trabajo social, evidencia un enfoque integral del modelo de
atencién, orientado tanto a la resolucién clinica como al acompafiamiento psicosocial de la poblacion. En su
conjunto, estos resultados reflejan el trabajo coordinado de equipos multidisciplinarios y el fortalecimiento del
acceso oportuno y continuo a las prestaciones de salud en la comuna.

v Resumen de actividades realizadas a través de APS Universal

ACTIVIDAD

Operativos de
inscripcién

TOTAL

-5 operativos realizados

-Total 2.316 usuarios inscritos

RESULATDOS

Capredena: 11
Dipreca: 57
Isapre: 79
Fonasa: 2465

Ampliacién de horarios
de atencion en los
CESFAM de la comuna

-7 prestaciones nuevas en

horario extendido

- lunes a jueves 17:00 a 20:00 Hrs.
- viernes de 16:00 a 19:00 Hrs.
- sabado de 8:00 a 14:00 Hrs.

-domingo y festivos segun necesidad

Actividades comunitarias
enfocadas en prevencion
y educacién

-Realizadas 78 actividades

Realizacion de didlogos
ciudadanos para definir
problemas o brechas en
la salud comunal

-2 didlogos ciudadanos de

emergencias y desastres

-Conformacion de equipo COGRID por cada
CESFAM

-Planes de abordaje de emergencias vy
desastres por cada CESFAM

Identificacion de
recursos comunitarios y
mapeo de  activos
comunitarios

Total comunal

- 102 recursos comunitarios

- 86 activos comunitarios

CESFAM Dr. Federico Puga B.

86 recursos comunitarios
66 activos comunitarios

CESFAM Dra. M.Bachelet J.:

16 recursos comunitarios

20 activos comunitarios

Fuente: elaboracion propia coordinacion comunal APS Universal.
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v" Modelo de atencion integral de salud (MAIS)

Durante el mes de septiembre de 2025 se realiz6 la supervision a la posta de salud rural de Rucapequén, con
el objetivo de evaluar el grado de implementacion del MAIS con enfoque comunitario, conforme a los
lineamientos del SSN. Como resultado de este proceso, la posta de Rucapequén fue certificada como
establecimiento implementador del modelo, con una vigencia de tres afios, destacando a nivel regional al
alcanzar un 95,9% de cumplimiento de la pauta de certificacion.

v Piloto en Nuble para Estrategia de Interoperabilidad

Durante el afio 2025 el MINSAL ha impulsado la estrategia de interoperabilidad, cuyo propdsito central es
mejorar la calidad y oportunidad de la atencion, mediante un sistema integrado que asegure el flujo
transparente y seguro de las interconsultas generadas en el centro de salud, en su fase inicial, se establecio
la interoperabilidad entre la Atencion primaria de salud y el hospital clinico Herminda Martin. Como piloto, se
considerd al CESFAM Dr. Federico Puga Borne liderando el proceso en la regién de Nuble.

v" Gestion oficina de informaciones, reclamos y sugerencias

Anualmente se reciben diversas solicitudes ciudadanas en el establecimiento que reflejan las sugerencias,
consultas, solicitudes, felicitaciones y reclamos realizados por los usuarios que reciben atencion. Informacién
que se detalla en la siguiente tabla:
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Tipo de solicitud 2023 2024 2025

Personas atendidas 12.804 21.645 18.051
Reclamos 109 (30.4%) 133 (37,2%) 140 (35,8%)
Felicitaciones 178 (49,7%) 151 (42,4%) 172 (44%)
Sugerencias 22 (6,1%) 13 (3,6%) 15 (3,8%)
Solicitudes 49(13,6%) 61(17%) 64 (16,4%)

Atenciones realizadas en Servicio de Atencion Primaria de Urgencia — SAPU (2025)

MES ‘ N° ATENCIONES ‘
Enero 1.232
Febrero 1.072
Marzo 1.609
Abril 1.482
Mayo 1.934
Junio 1.514
Julio 1.460
Agosto 1.820
Septiembre 1.674
Octubre 1.393
Noviembre 1.433
Diciembre 1.263

TOTAL ‘ 17.886

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)
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v Atenciones realizadas por dupla psicosocial en servicio de atencién primaria de urgencia
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MES ‘ N° ATENCIONES
Enero
Febrero 39
Marzo 62
Abril 62
Mayo 54
Junio 48
Julio 54
Agosto 62
Septiembre 62
Octubre 79
Noviembre 83
Diciembre 77
TOTAL 731

v Cumplimientos de gestion, comparativo 2023 -2025

Indicadores de Metas Sanitarias

Cumplimiento GES

actividad APS
2023 87% 95,50% 100%
2024 88% 96,90% 100%
2025 93% 96,80% 100%

v Actividades realizadas en Centro de Salud y Postas de Salud Rural, comparativo 2023-2025

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)

item 2023 2024 2025
Inscripcidn Per-capita 22131 22.460 22.646
Programa Infantil (en control) 985 1049 849
Paternidad responsable 2.912 2.850 3.304
Ginecologia (consulta) 1.201 1178 1.044
Embarazadas (pre-natal) 1.333 1.193 1.108
Hipertensos en control 2.990 3.013 3.042
Diabéticos en control 1.650 1.770 1.787
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Epilépticos en control 41 123 146
Nifios atendidos en 4.470 4.391 4.799
programa odontolégico

Controles PSCV 7.326 8.235 6.396
Consejerias 3105 3112 2683
Atenciones en sala de 584 557 498
estimulacion

Atenciones podologicas 1.705 2.044 1.723
Control de salud ciclo vital 22.921 22.966 22.468
Consulta nutricional 4.235 4.562 5.078
Consulta morbilidad 24.339 22.157 23.260
Educaciones 3126 3311 3569
Actividades preventivas 13.099 14.222 13.403
odontolégicas

Actividades primarias 13.568 13.132 15.155
odontolégica (recuperativa)

Visita domiciliaria integral y 6920 7613 7727
otras

Procedimientos 29235 35087 40463
Consultas de urgencia SAPU 17.632 20.539 17.886
Consulta de urgencia en 2748 3449 7504
Posta por Técnico de

Enfermeria

Vacunas influenza 7468 8257 7471
Consulta salud mental 7651 8774 9969
Examen médico preventivo 1545 1434 2314
del adulto

Examen funcional adulto 1385 1393 1434
mayor

Evaluaciones desarrollo 466 448 283
psicomotor

Examenes de laboratorio 77740 81787 89451
Entrega de ortesis (sillas, 323 385 380
bastones y otros)

Recetas despachadas 93.177 94.144 115.527
Prescripciones 287.587 289.111 388.793
(medicamentos)

Entrega de leche purita 585 Se cambia el Se cambia el producto el

fortificada

producto el 2024

2024

272



)
Ry

‘&Eﬂ E’

GESTION MUNICIPAL 2025

Entrega de leche purita + 2513 3417 3060
pro1

Entrega de leche purita + 2622 5461 5604
pro2

Entrega de leche purita 3001 Se cambia el Se cambia el producto el
cereal producto el 2024 2024
Entrega de “Mi sopita” 306 310 229
Leche purita mama 1619 1264 921
Crema afios dorados 10768 12208 11784
Bebida l&ctea 10768 12208 11784
Pacientes postrados con 90 71 63
estipendio

Pacientes postrados con y 101 103 120
sin estipendio

Consulta terapeuta 351 766 978

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)

v Actividades realizadas en CESFAM Dr. Federico Puga Borne, Postas de salud Rural Nebuco y
Rucapequén segiin convenios |. Municipalidad de Chillan Viejo y servicio de salud Nuble,

comparativo 2023-2025
Actividades 2023 2024 2025
Consultas por hipoacusia 50 50 53
Audiometrias realizadas de 15 a 64 30 34 26
afios
Audifonos entregados de 15 a 64 afios 17 19 14
Mamografia todas las edades 997 1160 1361
Protesis dentales removibles de 15 a 275 271 268
64 afios
Altas odontologicas totales 630 514 489
Altas odontologicas 60 afios Convenio se ejecuta en | Convenio se ejecuta Convenio se
CESFAM Dra. M. en CESFAM Dra. M. ejecuta en
Bachelet Bachelet CESFAM Dra. M.
Bachelet
Programa “Méas Sonrisas para Chile” 204 230 176
Endodoncias Convenio se ejecuta en | Convenio se ejecuta Convenio se
CESFAM Dra. M. en CESFAM Dra. M. ejecuta en
Bachelet Bachelet CESFAM Dra. M.
Bachelet
Mejoramiento de acceso a la atencion 2.080 2175 2.196
(consultas)
Mejoramiento de acceso a la atencion 3.213 2.916 2.7122
(actividades)
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Programa sembrando sonrisas Convenio se ejecuta en | Convenio se ejecuta Convenio se
(examen de salud, educaciones, CESFAM Dra. M. en CESFAM Dra. M. ejecuta en
aplicacion de barniz) Bachelet Bachelet CESFAM Dra. M.
Bachelet
Altas integrales hombres y mujeres 60 70 69
€SCas0s recursos.
Espirometrias realizadas en APS 552 531 630
Atencién integral en sala de 2684 2840 3020
rehabilitacion

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)

v" Programa Resolucion de Especialidades, comparativo 2023 -2025

Procedimientos ‘ 2023 ‘
81

Endoscopia digestiva alta 79 65

Ecotomografia abdominal 264 282 326
Ecotomografia obstétrica 279 583 563
Radiografia de pelvis 173 131 167
Radiografia de térax 276 283 333
Consulta otorrinolaringologia 50 50 53

Mamografias 997 1160 1361
Ecografia mamaria 337 290 342
Procedimientos 2023 2024 2025

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)




Egga E.q GESTION MUNICIPAL 2025

12.6  CESFAM DRA. MICHELLE BACHELET JERIA
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v Gestion oficina de informaciones, reclamos y sugerencias

Anualmente se reciben diversas solicitudes ciudadanas en el establecimiento que reflejan las sugerencias,
consultas, solicitudes, felicitaciones y reclamos realizados por los usuarios que reciben atencion. Informacién
que se detalla en la siguiente tabla:

Tipo de solicitud 2025
Personas atendidas 16.104
Reclamos 170 (29.7%)
Felicitaciones 204 (35.7%)
Sugerencias 11 (1.9%)
Solicitudes 187 (32.7%)
TOTAL 572 (100%)

v Cumplimiento de Gestion, comparativo 2023- 2025

METAS CUMPLIMIENTO

INDICADORES DE
ACTIVIDAD APS SANITARIAS cEs SATISFACCION USUARIA
98.5%
2023 92% 96.3% 99.9%
NOTA: 6.941
98.5%
2024 73% 97.7 % 99.3%
NOTA: 6.941
99.3%
2025 88% 99.8% 100%
NOTA: 6.954
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ITEM 2023 2024 2025
Inscripcion per-capita 13.777 14.444 15.170
Programa infantil (en control) 940 945 640
Paternidad responsable 1854 2001 2049
Ginecologia (consulta) 838 1283 982
Embarazadas (pre-natal) 952 823 729
Hipertensos en control 1725 1725 1879
Diabéticos en control 949 949 1169
Epilépticos en control 30 38 43
Nifios  atendidos en  programa 1.164 1.835 2..313
odontolégico
Controles programa cardiovascular 5069 4.569 4,363
Controles ECICEP - 825 1.331
Consejerias 3.483 3801 4.940
Sala de estimulacion 383 441 470
Atenciones podoldgicas 1.580 1.015 1.019
Control de salud ciclo vital 2.293 1957 2.292
Consulta nutricional 1.355 2.046 1.947
Consulta morbilidad 11.733 10.608 10.948
Educaciones 1.782 671 3.929
Actividades preventivas odontoldgicas 7.063 12258 15101
Actividades primarias  odontoldgicas 9607 11928 11718
(recuperativa)
Toma RX dental - 2844 3291
Visita domiciliaria integral y otras 1121 1163 2617
Procedimientos 50323 51303 68932
Vacunas 10335 10329 9931
Vacunas  programa  nacional de 8185 3754 3480
inmunizacion
Consulta salud mental 5621 5574 5812
Examen médico preventiva del adulto 1050 584 786
Examen funcional del adulto mayor 464 365 591
Desarrollo psicomotor 363 406 396
Examenes de laboratorio 40.066 42.032 50.305
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ITEM ‘ 2023 2024 ‘ 2025
Entrega de ortesis (Sillas, bastones, 145 125 123
otros)
Recetas despachadas 72880 79268 82366
Prescripciones (medicamentos) 179031 229174 241753
Entrega de leche pro +1 348 2806 2483
Entrega de leche pro +2 2107 4008 4222
Entrega de “Mi sopita” 164 210 140
Entrega de leche purita mama 1278 1109 886
Entrega de crema nutra max 3437 4014 4396
Entrega de bebida nutra max 3437 4014 4396
Pacientes postrados con estipendio 29 30 38
Pacientes postrados con y sin estipendio 60 65 66
Consulta terapeuta ocupacional 1012 1153 1276
Consulta terapeuta floral 494 830 957
Consulta Fonoauditlogo - 1465 2374
v Actividades realiz~adas segun convenios municipalidad de Chillan Viejo y
servicio de salud Nuble, periodo 2023 - 2025.
ACTIVIDADES 2023 2024 2025
2032 1933 2075
Lentes entregados de 15 — 64 afios 2877 2842 3122
Lentes especiales entregados 0 0 0
Consultas por hipoacusia 38 34 69
Audifonos entregados de 15 a 64 afios 6 22 15
Cirugia menor realizadas 449 515 438
Mamografia todas las edades 587 653 785
P[(’)tesis dentales removibles de 15 a 64 422 184 297
afios
Altas odontoldgicas totales 194 140 549
Altas odontolégicas 60 afios 136 140 134
Endodoncias 157 188 253
Consultas de urgencia odontoldgica 380 363 249
Espirometrias realizadas en APS 225 649 642
Atencion integral en sala de Rehabilitacién 9990 9414 9672
Consultas gastroenterologia 56 52 34
Consultas Ginecdlogo 6 6 6
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v Atenciones Servicio Atencion Primaria de Alta Resolucion SAR periodo 2023 -2025.

MES ‘ 2023 2024 2025

Enero 3519 4057 3807
Febrero 2864 3650 3264
Marzo 4188 4267 4150
Abril 4038 4170 3824
Mayo 4321 5030 4138
Junio 3442 3014 3768
Julio 3063 3408 3732
Agosto 3909 4588 4656
Septiembre 4284 5253 4629
Octubre 5216 5374 4759
Noviembre 4771 5276 5014
Diciembre 4557 4589 4696

TOTAL ‘ 48172 52676 ‘ RY

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)

v" Atenciones realizadas por dupla psicosocial en Servicio Atencion Primaria de Alta Resolucion
(SAR) 2025

MES ‘ N° ATENCIONES
Enero 14
Febrero 25
Marzo 29
Abril 45
Mayo 72
Junio 89
Julio 76
Agosto 44
Septiembre 48
Octubre 50
Noviembre 49
Diciembre 45

TOTAL

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)
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v Recurso humano Servicio Atencion Primaria de Alta Resolucion (SAR)

RECURSO HUMANO ‘ TOTAL 2023 TOTAL 2024 TOTAL 2025

21 25 23
Enfermeros 13 12 13
TENS 17 17 18
Tecndlogo médico 2 5 6
Administrativos 5 5 5
Conductores 3 3 3
Quimico Farmacéutico 5 5 6
Kinesidlogos campafia invierno 4 4 6

v Programa Resoluciones de Especialidades periodo 2023 -2025.

PROCEDIMIENTOS

Endoscopia digestiva alta
Ecotomografia abdominal 253 260 264
Radiografia de pelvis 151 118 114
Consulta oftalmolégica 1732 784 1233
Consulta otorrinolaringologia 38 34 69
Audiometrias 25 26 23
Impedanciometria 8 19 12
Evaluacion del VIII PAR 8 4 7
Mamografia 587 653 785
Ecografia mamaria 122 119 166

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)

v Programa Infantil y cobertura de lactancia materna, comparativamente 2023 - 2025

Con el objetivo de aumentar el porcentaje de lactancia materna exclusiva se implementaron turnos para realizar
las clinicas de lactancia.

%

COBERTURA L.M.
2023 45.6
2024 47.6
2025 50.0

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)
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v" Programa del Adulto y Adulto Mayor

Programa de Salud Cardiovascular (PSC) : orientado a usuarios desde los 15 afios que sean pesquisados
de Hipertensién Arterial esencial (HTA), Diabetes Mellitus tipo 2 (DM2), Dislipidemia por hipercolesterolemia
(DLP), antecedente de enfermedad cardiovascular ateroesclerotica, mayores de 55 afios que posean habito
tabaquico y enfermedad renal cronica.

Es de importancia mencionar, que el 51.6% de los usuarios insertos en el PSCV han sido ingresados a la
estrategia de cuidado integral centrado en la persona (ECICEP).

Cobertura Efectiva HTA
Meta nacional 2025 45%
Meta local 2025 40.1%
CESFAM MB 2025 39.4%
Cobertura Efectiva DM2
Meta nacional 2025 29%
Meta local 2025 33.6%
CESFAM MB 2025 36,6%

(Fuente: sistema de registro clinico RAYEN)

Programa de enfermedades no cardiovasculares, este programa incluye controles para usuarios con
patologias GES (Parkinson, hipotiroidismo y epilepsia no refractaria) y no GES (pre-diabetes e
hipertrigliceridemia) quienes tienen controles periddicos con médico y nutricionista segun corresponda. En los
casos en que el usuario ademas tiene una enfermedad cardiovascular, se les realiza control integral abarcando
ambos programas en un solo control.

Programa Elige Vida Sana: “Intervencion en factores de riesgo de enfermedades no transmisibles”, el cual
contribuye a reducir los factores de riesgo de enfermedades no transmisibles, a través de la modificacién de
los estilos de vida en el ambito nutricional y de actividad fisica, en las nifias, nifios, adolescentes, adultos. Su
objetivo general es disminuir la malnutricion por exceso en usuarios desde los 2 afios a 64 afios de edad
inscritos en el sistema de atencidn primaria de salud.

La derivacion a este programa se realiza a partir de la prestacion control de salud infantil, adolescente y examen
médico preventivo.

La poblacién beneficiaria del CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria cuenta con 200 cupos, distribuida de la
siguiente forma:

GRUPO ETARIO 2023 2024 2025
2 afios a 5 afios 60 60 60
6 a 19 afios 60 80 60
20 a 64 afios 80 60 80

TOTAL 200 200 200
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v" Intervenciones individuales
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Consultas nutricionales (2 a 3 por usuario).
Consultas Psicolégicas (minimo 1 por usuario).
Evaluaciones profesionales de la actividad fisica (2 a 3 por usuario).

v' Intervenciones grupales

Circulos de vida sana, talleres realizados por equipo multidisciplinario nutricionista-psicologo-kinesiélogo
(5 sesiones grupales) sesiones de actividad y ejercicio fisico: 2 a 3 sesiones semanales, duracién 90

minutos y 60 minutos respectivamente.

v Unidad Oftalmolégica UAPO:

La unidad de atencion primaria oftalmoldgica del micro red Chillan Viejo, considera las comunas de:

v Chillan Viejo
v Pinto
v Portezuelo

En las siguientes tablas se describen las principales actividades de esta unidad:

ACTIVIDADES UAPO 2023 2024 2025
Consulta vicio de refraccion 1702 1933 2075
Lentes entregados 2412 2842 3122
Consultas por oftalmélogo 1660 1602 1233
Examenes/procedimientos 26775 18877 19355
Cirugias de chalazion 4 2 0
Otras consultas 6447 2523 1841

ACTIVIDADES TECNOLOGO MEDICO

UAPO

Imégenes capturadas 2403 1897
Informes recibidos sin alteracion 1332 0
Informes recibidos con alteracién y con su 331 0
derivacién oportuna hacia nivel secundario
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v" Programa de deteccion, intervencion y referencia asistida en alcohol, tabaco y otras drogas.

El programa tiene como objetivo contribuir a elevar el nivel de salud de las personas, mejorando la capacidad
individual para reducir el consumo riesgoso de alcohol, tabaco y otras drogas, a través de la implementacion
de intervenciones de caracter preventivo, ayudando oportuna y eficazmente a lo/as adolescentes, jovenes y
adultos desde los 10 arfios en adelante.

A continuacion, se muestra un detalle de sus componentes y metas en comparativo afio 2024-2025.

Componente 1: Aplicacion de tamizaje para evaluar el patrén de consumo de alcohol y/u otras drogas.

Ficha CLAP: de 10 a 13 afios (realizadas por programa del adolescente)
CRAFFT: de 14 a 18 afios.
AUDIT C: Mayores de 19 afios.

AUDIT: Completo: A poblacién evaluada con patron de consumo de riesgo, segun tamizaje

SRR

realizado con AUDIT
v ASSIST: para poblacion mayor de 19 afios.

Componente 2: Intervenciones de caracter preventivo para reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas, conforme a resultados de evaluacion de consumo de riesgo.

Componente 3: Derivacion asistida de personas detectadas con patrén de consumo de alto riesgo de alcohol
ylo tabaco y/u drogas consumo perjudicial o dependencia. (Derivar al Programa de Salud Mental de los
CESFAM).
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Cumplimiento de metas

GESTION MUNICIPAL 2025

‘ Metas 2024 Metas 2025 ‘
Componente 1 10-19 afos 100% 10-19 afos 100%
20-44 afios. 100% 20-44 afos. 100%
+45 afos. 100% +45 afos. 100%
Componente 2 100% 100%
Componente 3 100% 100%

Programa de reforzamiento de la atencion de salud integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
vinculados a la red de programas del servicio nacional de proteccion especializada, servicio nacional
de menores y servicio nacional de reinsercion social juvenil

Este programa tiene como objetivo trabajar en el marco del sistema intersectorial de salud integral, el que
busca promover la integracion y el acceso oportuno y adecuado de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes a
la atencidn primaria de salud, habiéndose activado las redes de intervencidn y dispositivos ambulatorios del

servicio nacional de proteccidn especializada y SENAME.

Meta de seguimiento de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) durante el afio 2025.

Componente 1: Atencion de salud general en el establecimiento de salud de APS y en los CIP-CRC
v Cumplimiento de meta en control infantil: 52 NNAJ
v Cumplimiento de meta en control integral del adolescente: 61 NNAJ

Componente 2: Acciones de salud mental en el establecimiento de salud de APS y en los CIP-CRC

Cumplimiento de meta en acciones de salud (5 acciones):

1. Conferencia sobre el consumo problematico de alcohol y otras drogas.

Participacion del proyecto: “Mis recreos preventivos”.

Mesas informativas sobre la salud mental

2
3
4. Taller prevencion del consumo de alcohol y otras drogas (colegio Antamaro)
5

Taller prevencion del consumo de alcohol y otras drogas (colegio Polivalente Dario

Salas).

Plan de participacion social 2025

Actividades programadas y ejecutadas al corte de diciembre de 2025

1.- Reuniones de consejo de desarrollo

2.- Reuniones de comité de participacion social y gestion usuaria

3.- Conversatorio Telesalud

4.- Dialogo juvenil sobre la toma de decisiones y conductas responsables

5.- Visita en terreno y revision de mapas de activos comunitarios

6.- Conversatorio sobre los horarios y categorizaciones del SAR

7.- Dialogo ciudadano emergencias y desastres

8.- Conversatorio sobre lineamientos de la intervencion del programa de salud mental en TEA

9.- Conversatorio sobre prevencién y consecuencias de ACV

10.- Capacitacion sobre proyectos sociales
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v Proyecto Nube de Juegos
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La iniciativa fue liderada por el Consejo de Desarrollo del CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria. Su objetivo
es mejorar €l bienestar emocional de nifios, nifias y adolescentes (NNA) mediante la creacién de espacios
ludicos y seguros que reduzcan el estrés durante la espera de atencion de salud y actividades comunitarias.

v Acciones principales e impacto:

Implementacion: Se instalaron paneles sensoriales, pizarras y cubos ludicos tanto en el CESFAM
como en diversas sedes vecinales.
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Alcance: Beneficia directamente a 3.637 NNA e indirectamente a mas de 14.000 personas de la
comunidad.

Resultados: Se logré un alto cumplimiento de objetivos, destacando una menor ansiedad en los menores
y una mayor participacion de las familias en reuniones comunitarias, al contar con espacios adecuados
para sus hijos, incluidos nifios con neurodivergencia.

Facilitadores: El éxito se debid al trabajo conjunto con el Consejo de Desarrollo, el financiamiento del
Servicio de Salud Nuble y el compromiso creativo del equipo ejecutor.

Conclusion: El proyecto demuestra que los espacios de juego son herramientas clave para la inclusién
y la integracidn social, transformando entornos de espera en experiencias positivas para la comunidad.

e T W]

Servicio de
Salud Nuble
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13. DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacién, estd compuesto por cinco unidades principales: Unidad de finanzas, Unidad
Técnica Pedagdgica, Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas, Unidad Administrativa y Unidad de Atencién
a la Primera Infancia. Su misién es garantizar las condiciones para entregar una educacién publica de
excelencia a las comunidades educativas de Chillan Viejo, mediante una administracion responsable y eficiente
de los recursos, fortaleciendo con ello la gestion institucional y el desarrollo integral de los ciudadanos y
ciudadanas de la comuna.

La Direccion de Administracién de Educacion Municipal DAEM, administra 13 establecimientos educativos,
conformados por 2 liceos y 5 escuelas:

v

A N Y N

Liceo Polivalente Juan Arturo Pacheco Altamirano
Liceo Tomas Lago

Escuela bésica rural Rucapequén

Escuela basica rural Los Colihues

Escuela basica rural Nebuco

Escuela basica rural Quilmo

Escuela basica rural Llollinco

Seis establecimientos Via Transferencia de Fondos JUNJI, tres de los cuales cuentan con Reconocimiento

Oficial:

v

N N S

Jardin Infantil y Sala Cuna Eduardo Frei
Jardin Infantil y Sala Cuna Las Manitos (R.O)
Jardin Infantil y Sala Cuna Rucapequén (R.O)
Jardin Infantil y Sala Cuna Padre Hurtado
Jardin Infantil y Sala Cuna Happy Day (R.O)

Sala Cuna Rios del Sur.
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13.1. MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO.
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ESTABLECIMIENTO MATRICULA 2025
LICEO POLIVALENTE J.A. PACHECO A. 435
LICEO TOMAS LAGO 320
ESCUELA RUCAPEQUEN 159
ESCUELA NEBUCO 122
ESCUELA QUILMO 73
ESCUELA LOS COLIGUES 47
ESCUELA LLOLLINCO 9

ESTABLECIMIENTO MATRICULA 2025
JARDIN Y SALA CUNA PADRE HURTADO 87
SALA CUNA RIOS DEL SUR 1 20
JARDIN Y SALA CUNA RIOS DEL SUR 2 70
JARDIN Y SALA CUNA LAS MANITOS 30
JARDIN Y SALA CUNA RUCAPEQUEN 30

TOTAL 342

13.2. DOTACION DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION POR ESTABLECIMIENTO 2025

ESTABLECIMIENTO N° DOCENTES N DO;ENTES N C:IESDT-SE(-)I-IE()SNDE
HEO POLVALENTE JA 45 0 33
LICEO TOMAS LAGO 31 7 30
ESCUELA RUCAPEQUEN 16 5 16
ESCUELA NEBUCO 12 3 7
ESCUELA QUILMO 10 3 9
ESCUELA LOS COLIGUES 8 2 7
ESCUELA LLOLLINCO 4 0

7
TOTAL ‘ 126 30 ‘ 109
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N° N° TEC.

ESTABLECIMIENTO EDUCADORAS PARVULO N° AUXILIARES

JARDIN Y SALA CUNA EDUARDO

6 11 2
FREI
JARDIN Y SALA CUNA PADRE 4 10 9
HURTADO
SALA CUNA RIOS DEL SUR 1 1 3 1
JARDIN Y SALA CUNA RIOS DEL 5 9 1
SUR 2
JARDIN Y SALA CUNA LAS 9 5 1
MANITOS
JARDIN Y SALA CUNA 9 4 1
RUCAPEQUEN

TOTAL 20 42 8

13.3. INGRESOS Y GASTOS DAEM DEL ANO 2025.

MONTO

Subtitulo

INGRESOS 2025 $ MILES

5 TRANSFERENCIA CORRIENTES
6.611.500.-
3 De Otras Entidades Publicas
5.810.700.-
101 De la Municipalidad 800.800.-
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES
432.000.-
1 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Medicas
409.000.-
99 Otros (reintegros)
23.000.-
15 SALDO INICIAL DE CAJA 120.000.-
TOTAL INGRESOS 7.163.500.-
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2025 $ MILES
2 GASTOS EN PERSONAL 6.070.050.-
1 Personal de Planta 2.596.550.-
2 Personal a Contrata 699.600.-
3 Otras Remuneraciones 2.773.900.-
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 761.600.-
1 Alimentos y Bebidas 27.500.-
2 Textiles, Vestuarios y Calzado 89.200.-
3 Combustibles y Lubricantes 29.700.-
4 Materiales de Uso o Consumo 178.300.-
5 Servicios Basicos 68.500.-
6 Mantenimiento y Reparaciones 46.000.-
7 Publicidad y Difusion 2.400--
8 Servicios Generales 13.500.-
9 Arriendos 225.000.-
10 Servicios Financieros y de Seguros 12.000--
1 Servicios Técnicos y Profesionales 61.000.-
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 8.500.-
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 48.750.-
1 Prestaciones Previsionales 48.750.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.700.-

Al Sector Privado

3.700.-
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25 INTEGROS AL FISCO
3.000.-
29 Otros Ingresos al Fisco
3.000.-
26 OTROS GASTOS CORRIENTES
202.000.-
1 Devoluciones
2.000..-
2 Compensacion por dafios a terceros y/o propiedad
200.000.-
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
74.400.-
4 Mobiliario y Otros
25.500.-
5 Maquinarias y Equipos
17.500.-
6 Equipos Informaticos
26.000.-
7 Programas Informaticos
5.400.-
34 SERVICIO DE LA DEUDA
7 Deuda Flotante
SALDO FINAL DE CAJA
TOTAL GASTOS 7.163.500.-
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